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كلمة رئيس 
مجلس الإدارة:

المهندس :
ثامر بن عبد الله بن محمد 

بن ريس

المهندس :
 ثامر بن عبد الله بن محمد بن ريس

رئيس مجلس الإدارة

يســعدني أن أقــدم لكــم التقريــر الســنوي لعــام 2024، الــذي يعكــس التــزام شــركة ميــار القابضــة 
بمواكبــة أهــداف رؤيــة المملكــة 2030 مــن خلال ريادتهــا فــي القطاعــات الصناعيــة والغذائيــة 
ــز مكانتهــا مــن  ــة، نجحــت الشــركة فــي تعزي ــات الاقتصادي وذات القيمــة المضافــة و رغــم التحدي

خلال توســيع أنشــطتها الاســتثمارية، 

حققــت الشــركة شــراكات اســتراتيجية مــع قطاعــات واعــدة، وهــذا يعكــس التزامنــا بتحقيــق اســتدامة 
النمــو وتقديــم قيمــة مســتدامة لمســاهمينا ,كمــا يولــي مجلــس الإدارة أهميــة كبــرى لتقديــم منتجــات 
عاليــة الجــودة مــن خلال الشــركات التابعــة، فــي مختلــف المجــالات الصناعيــة، والغذائيــة، ومنافســة 
الشــركات العالميــة  فــي ذات المجــال، وترســخ توجــه المملكــة نحــو تعزيــز شــعار »صنــع في الســعودية«.

وفــي هــذا الســياق، أود أن أُُعــرب عــن خالــص الشــكر والامتنــان لمقــام مــولاي خــادم الحرميــن الشــريفين 
الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز  آل ســعود وولــي عهــده الأميــن رئيــس مجلــس الــوزراء صاحــب الســمو 
الملكــي الأميــر محمــد بــن ســلمان بــن عبــد العزيــز  آل ســعود - حفظهمــا الله - علــى دعمهــم المتواصــل 
للقطــاع الصناعــي، الــذي يشــكل العمــود الرئيســي لرؤيــة المملكــة. إن جهــود القيــادة الحكيمــة فــي 
تمكيــن القطــاع الخــاص تعــزز مســاعينا لتحقيــق التنميــة الاقتصاديــة المســتدامة والإســهام فــي الأمــن 

الغذائــي للمملكــة.

ختامــاًً، أتوجــه بالشــكر لمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم ودعمهــم المســتمر و للإدارة التنفيذيــة للشــركة 
ولجميــع موظفيهــا الذيــن يعملــون بــكل تفــانٍٍ وإخلاص لتحقيــق رؤيــة شــركة ميــار القابضــة. ونســأل الله 

أن يوفقنــا جميعــاًً لمــا فيــه الخيــر والازدهــار.

السادة المساهمون الأعزاء،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

التقرير السنوي  2024
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كلمة الرئيس 
التنفيذي:

المهندس :
عبد المجيد بن عبد المحسن 

آل الشيخ

المهندس :
عبد المجيد بن عبد المحسن 

آل الشيخ
الرئيس التنفيذي

يســرني أن أشــارككم التقريــر الســنوي لعــام 2024م الــذي يعكــس أداء شــركة »ميــار القابضــة«  
خلال العــام المنصــرم، حيــث واصلنــا العمــل بجــد لتحقيــق أهدافنــا الاســتراتيجية رغــم التحديــات 

الاقتصاديــة التــي أثــرت علــى مختلــف القطاعــات.

شــهدت المملكــة العربيــة الســعودية فــي الآونــة الأخيــرة قفــزة نوعيــة كبيــرة فــي جميــع قطاعاتهــا، 
ونمــواًً ملموســاًً فــي المشــاريع والخطــط، ممــا انعكــس بشــكل إيجابــي علــى معظــم القطاعــات. وقــد 
حرصــت »ميــار القابضــة«  علــى مواكبــة هــذا النمــو مــن خلال تعزيــز حضورهــا فــي القطاعــات الصناعيــة 
والغذائيــة. ولضمــان أعلــى مســتويات الجــودة وتوســيع نطــاق أنشــطتنا، قمنــا خلال الســنوات الماضيــة 
بتأســيس شــركات متعــددة والدخــول فــي شــراكات اســتراتيجية والاســتحواذ علــى شــركات أخــرى فــي 

مختلــف القطاعــات الصناعيــة والغذائيــة ممــا يدعــم تحقيــق أهــداف رؤيــة المملكــة 2030.
وفــي هــذا الإطــار، ركزنــا خلال العــام علــى تقديــم منتجــات وخدمــات بمعاييــر تنافســية عالميــة تحــت شــعار 
»صنــع فــي الســعودية« ، مــع التزامنــا بتحقيــق الاســتدامة والجــودة فــي جميــع عملياتنــا. كمــا قمنــا 
بتطويــر اســتثماراتنا وإعــادة هيكلــة بعــض العمليــات التشــغيلية لزيــادة الكفــاءة وتعزيــز الربحيــة، ممــا 

أســهم فــي تمكيــن الشــركة مــن تحقيــق نتائــج إيجابيــة علــى صعيــد الأداء المالــي والتشــغيلي.
ختامــاًً، أتوجــه بخالــص الشــكر إلــى مقــام خــادم الحرميــن الشــريفين الملــك ســلمان بــن عبــد العزيــز  آل 
ســعود وولــي عهــده الأميــن رئيــس مجلــس الــوزراء صاحــب الســمو الملكــي الأميــر محمــد بن ســلمان بن 
عبــد العزيــز آل ســعود - حفظهمــا الله - علــى دعمهــم اللامحــدود لقطــاع الأعمــال، والــذي يشــكل حافــزاًً 
لنــا للاســتمرار فــي تحقيــق التميــز والريــادة. كمــا أقــدم شــكري الجزيــل لمجلــس الإدارة علــى توجيهاتهــم 
الرشــيدة، ولمســاهمينا الكــرام علــى ثقتهــم المســتمرة. ولا أنســى جهــود موظفينــا المخلصــة التــي كانــت 

أســاس نجاحاتنــا.

السادة المساهمون الأعزاء،

السلام عليكم ورحمة الله وبركاته،

التقرير السنوي  2024
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نظرة 
عامة



التأسيس 

تأسســت شــركة ميــار القابضــة بتاريــخ 1435/02/20 هـــ )الموافــق 2013/12/23م( كشــركة مســاهمة 
ــم قيدهــا بالســجل التجــاري رقــم )1010398836( الصــادر بتاريــخ 1435/02/20هــــ  ــة، وت ســعودية مقفل
ــال ســعودي  )الموافــق 2013/12/23م( فــي مدينــة الريــاض بــرأس مــال قــدره )2,000,000( مليونــي ري
مدفوعــة بالكامــل، مقســمة إلــى )200,000( مائتــي ألف ســهم عادي متســاوية القيمة وبقيمة اســمية 
قدرهــا )10( عشــرة ريــالات ســعودية لــكل ســهم. ويبلــغ رأس مــال الشــركة الحالــي )60,000,000( 
ســتون مليــون ريــال ســعودي مدفوعــة بالكامــل، ومقســمة إلــى )120,000,000( مئــة وعشــرون مليــون 
ســهما عاديــا وبقيمــة اســمية قدرهــا )50( خمســون هللــه ســعودية للســهم الواحــد. ويقــع مقــر 

الشــركة الرئيســي فــي مدينــة الريــاض، شــارع العليــا العــام، مركــز طايــا التجــاري

2013
تأسست الشركة

2.0
برأس مال

مليون ريال سعودي

60.0
رأس مال الشركة الحالي 

مليون ريال سعودي

120.0
مقسمة إلى

مليون سهم

200
مقسمة إلى

ألف سهم

التقرير السنوي  2024
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قصتنا

قيمنارسالتنارؤيتنا

اعم  يف  ادحملودة   وامللاسل  دعاصملل  اجيلخل  ةكرش  سيسأت   لاخل  نم  اهطاشن  اةكرشل  دبأت 
1999م و ذكل بإاشنء أول عنصم رشلابق الأوطس عينصتل ادعاصمل وامللاسل اةيئابرهكل يف اةنيدمل 
اةيعانصل ةنيدمب دجة – اةكلممل اةيبرعل اوعسلدةي. ولضفب الله وةًًجيتن عسوتل اطاشنت اةكرشل 
- ةكرشك ةمهاسم  اةضباقل  مت سيسأت ةكرش ايمر  اةكلممل ودبول اجمورة  ادملن دالخ  أغبل  يف 
وعسدةي ةلفقم - ةلجسم يف ةنيدم اايرلض اعم 2013م، ونم مث تسسأت اهتحت دعة اكرشت وتلزعي 
اطاشنت اةكرشل اطقبع ادعاصمل وتلابك اومنل الصاحل يف لك اشنط. وإرمتست اةكرشل ومنلاب 
20 ةنس اةيضامل نم لاخل سيسأت دعة اكرشت دعبة اعاطقت وكلذك اوخدلل رشبااكت  الـــ  لاخل 

إرتساةيجيت ةفاضلإاب إىل اوحتسلإاذ ىلع دعد آرخ نم ااكرشلت يف دعة اعاطقت ةيعانص.

القابضــة  مبــار  شــركة  تصبــح  أن 
مجــال  فــي  الرائــدة  الشــركات  مــن 
الاســتثمار الصناعــي بعــدة قطاعــات 
و  الأوســط  بالشــرق  صناعيــة 
خلال  مــن  وذلــك  أفريقيــا،  شــمال 
تأســيس شــركات صناعيــة قائمــة أو 
صناعيــة  شــركات  علــى  الاســتحواذ 
عاليــة  وخدمــات  منتجــات  تقــدم 
عملائهــا  توقعــات  تتجــاوز  الجــودة 
لبنــاء علاقــة طويلــة الأمــد معهــم.

العمــل الدائــم علــى تطويــر أعمالهــا 
ومنتجاتهــا لإرضــاء العــملاء وكذلــك 
اســتثمارات  عــدة  فــي  الدخــول 
أكبــر  علــى  والاســتحواذ  صناعيــة 
عــدة مجــالات  فــي  حصــة ســوقية 
ورفــع جــودة منتجاتهــا وخدمــات مــا 

البيــع. بعــد 

الاجتماعيــة  بقيمنــا  نعتــز  كوننــا 
وهويتنــا الوطنيــة، فــإن إدارتنــا تولــي 
الإنســاني  بواجبهــا  بالغــ�ا  اهتمامــ�ا 
والتنمــوي نحــو المجتمــع والوطــن. 
مجلــس  يضــع  ذلــك  علــى   ًءً وبنــا
 ًلاًفــي الإدارة التنفيذيــة  الإدارة ممــث
خطــط ســنوية ودوريــة لبحــث ســبل 
الوطنيــة  والجهــات  الهيئــات  دعــم 
لتســهم  وماديــ�ا  معنويــ�ا  الهادفــة 
المجتمــع  تنميــة  فــي  بفاعليــة 
لتحقيــق  عامــة  بصــورة  والوطــن 

2030م. المملكــة  رؤيــة 

01

02

03

04

05

06

07

08

الخليــج  ودول  المملكــة  فــي  الجغرافــي  الانتشــار 
العربــي ودول الشــرق الأوســط وأفريقيــا وتحقيــق 

رغبــات فئــات مختلفــة مــن المســتهلكين.

نموذجــاًً  التابعــة  وشــركاتها  الشــركة  تكــون  أن 
الأخــرى. الشــركات  قبــل  مــن  بــه  يُحُتــذى 

ريــادة الســوق الصناعــي فــي المملكــة والأســواق 
المتواجــدة بهــا.

وبأســعار  الجــودة  عاليــة  متعــددة  منتجــات  إنتــاج 
تنافســية.

بنــاء إدارة قويــة تتمتــع بمهــارات إداريــة وقياديــة 
ممتــازة.

تحقيق أرباح ومعدلات نمو مستدامة.

تقديم خدمات متميزة ما بعد البيع.

تكوين قاعدة قوية من العملاء.

أهداف الشركة

18
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نشاط الشركة 
تُُعــد شــركة ميــار مــن الشــركات الرائــدة فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتتميــز بتخصصهــا فــي حلــول المصاعــد 
والسلالــم الكهربائيــة لمــا يقــارب ربــع قــرن . كمــا أنهــا خلال هــذه الفتــرة، وسّّــعت نطــاق أعمالهــا لتشــمل قطاعــات 

متنوعــة، مثــل القطــاع الغذائــي وصناعــة البلاســتيك. 

يتمثل نشاط الشركة في المجالات التالية:

1. قطاع المصاعد والسلالم الكهربائية

3. قطاع البلاستيك

4. قطاع الإنتاج الغذائي

2. قطاع الأعلاف الحيوانية وإنتاج وبيع وتوزيع الدواجن

تمتلك الشركة عدة شركات تعمل في هذا القطاع.
يشــمل  هــذا القطــاع مجموعــة مــن الأنشــطة وهــي : تصنيــع، تســويق، بيــع، تركيــب، وصيانــة 

المصاعــد والسلالــم الكهربائيــة وقطــع الغيــار الخاصــة بهــا .
تمتلــك الشــركة مصنعًًــا فــي المملكــة العربيــة الســعودية، وتوفــر منتجاتهــا عبــر وكلائهــا 

المعتمديــن لعــدة دول بالخليــج ، والشــرق الأوســط، وأفريقيــا .
تمتلك عدة علامات تجارية، منها:

)FUJI( فوجي
)VEION( فيون

)HITACHI( هيتاشي
)SHANGHAI MITSUBISHI ELEVATOR( شنغهاي ميتسوبيشي للمصاعد

)TITAN( تيتان
)Smart Elevator( المصعد الذكي

لــدى الشــركة  نشــاط صناعــي خارجــي فــي جمهوريــة مصــر العربيــة  بنســبة 60 % منــذ عــام 
ــة وتســتهدف بذلــك الســوق  ــم الكهربائي 2018، فــي شــركة مصــر الخليــج للمصاعــد والسلال

المصــري والأســواق الأفريقيــة.
)SEGE( تمتلك علامة تجارية: سيجي

يمثــل قطــاع البلاســتيك أحــد المحاور الرئيســية لعمليات الشــركة، حيــث تدير مصنعين 
بارزيــن فــي هــذا المجال:

الشــركة الســعودية للــري بالتنقيــط المحــدودة )Saudi Drip( ومقرهــا فــي 
الســعودية , وتنتــج:

• منتجات بلاستيكية لأنظمة الري بالتنقيط.	
• مركبات بلاستيكية شبه نهائية.	
• 	. Landscape تنفيذ مشاريع الري والزراعة

شركة مصر الخليج للصناعات الحديثة  ومقرها  في مصر، وتنتج :
• مركبات الـ  PVC عالية الجودة )صلدة أو مرنة، بيضاء أو سوداء، شفافة أو ملونة(.	
• 	.)EVA( منتجات إيثيلين فنيل أسيتات
• أحذية و صنادل بلاستيكية متنوعة التصاميم.	
• التصنيع لصالح شركات عالمية بعلامات تجارية متعددة.	

يشــكل هــذا القطــاع جــزءاًً أساســياًً مــن اســتراتيجية الشــركة نحــو التوســع فــي الصناعــات 
الحيويــة داخــل المملكــة العربيــة الســعودية، كمــا تركــز الشــركة علــى تقديــم منتجــات ذات 
جــودة عاليــة تلبــي احتياجــات الســوق المحلــي , ولقــد أسســت ميــار  فــي عــام 2023 »شــركة 

راســا للصناعــات الغذائيــة  والتــي تعتبــر : 

•  متخصصة في تصنيع وإنتاج اللحوم والمنتجات الغذائية من الدواجن.	
• ــا علــى إنشــاء مصنــع بأحــدث خطــوط الإنتــاج ليكــون مــن المصانــع 	 تعمــل حاليً

الرائــدة فــي الســعودية.
• جميع منتجات الشركة تحمل شعار »صنع في السعودية«.	

يُُعد هذه القطاع من القطاعات الحيوية التي تُُركز عليها الشركة، حيث : 
•  تمتلــك مصنعًــا متخصصًــا لإنتــاج الأعــاف المركبــة للدواجــن والمواشــي التــي تهــدف إلــى 	

تحســين كفــاءة التعليــف وتقليــل الهــدر فــي المــوارد.
• ــة 	 عــززت الشــركة حضورهــا فــي قطــاع الدواجــن مــن خــال الاســتحواذ علــى شــركة أصيل

)ASILH(  لتوزيــع وبيــع الدواجــن داخــل المملكــة.
• نتيجــةً لنمــو مبيعــات الدواجــن، قامــت الشــركة بشــراء واســتئجار مــزارع لإنتــاج الدواجــن 	

اللاحــم.
• تخطط الشركة لمواصلة التوسع في هذا القطاع الواعد خلال العامين المقبلين.	
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تنقســم مصــادر دخــل الشــركة إلــى أربعــة أقســام رئيســة مــن حيــث المنتجــات والخدمــات التــي تقدمهــا 
فــي المنطقــة مــن خلال الشــركات التابعــة لهــا، وهــي:

منتجات الشركة 

قطاع المصاعد والسلالم الكهربائية.
• بيع وتركيب المصاعد والسلالم الكهربائية.	
• صيانة المصاعد والسلالم الكهربائية.	
• بيع قطع الغيار للمصاعد والسلالم الكهربائية.	

قطاع الأعلاف الحيوانية وإنتاج وبيع 
وتوزيع الدواجن

• أعلاف الدواجن.	
• أعلاف الماشية.	
• توزيع وبيع الدواجن.	

قطاع الإنتاج الغذائي
تقوم شركة راسا بتصنيع قوالب الشورما الجاهزة بكافة أنواعها )الدجاج و 

اللحم والدونر ( بمختلف الأوزان وتستهدف بهذه المنتجات قطاع المطاعم.
كما سوف تقوم الشركة بانتاج الشورما المطهية والجاهزة للتقديم بعد 

التسخين حيث سوف تعبئ بأكياس و تريات ونستهدف بها المستهلك النهائي 
وأيضا البوفيات والفنادق والجملة.

كما سوف نقوم بإنتاج أصناف متنوعه من منتجات الدواجن واللحوم مثل 
النجتس والفيليه والبرجر .. الخ

قطاع البلاستيك
• البولي فينيل كلوريد )PVC(والذي يدخل في العديد من الصناعات 	

)البناء والنقل والتعبئة والصناعات الكهربائية(.
• إيثيلين فنيل أسيتات )EVA( والذي يصنع منه نعال الأحذية 	

والصنادل.
• عدة منتجات بلاستيكية خاصة بأنظمة الري بالتنقيط وعدة 	

مركبات بلاستيكية شبه نهائية.
• النعال والأحذية البلاستيكية.	
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أبرز ملامح الأداء 
حققــت شــركة ميــار القابضــة خلال عــام 2024 م إيــرادات بقيمــة 446.74 مليــون ريــال ســعودي، وهــو مــا يعكــس 

ارتفاعــا بنســبة 26 % مقارنــة بعــام 2023 م. ويُُعــزى ارتفــاع الإيــرادات بشــكل رئيســي إلــى الأســباب التاليــة:
ارتفــاع مبيعــات قطــاع المصاعــد والسلالــم الكهربائيــة خلال عــام 2024م مقارنــةًً بعــام 2023م حيــث بلغــت مبيعــات 
ــادة قدرهــا 31  ــال خلال عــام 2023م بنســبة زي ــون ري ــل 131.72 ملي ــال مقاب ــون ري القطــاع فــي عــام 2024م 172.78 ملي
%وترجــع هــذه الزيــادة إلــى الزيــادة فــي عقــود المبيعــات بالإضافــة الــى اثــر الاســتحواذ علــى شــركتين تعــملان فــي مجــال 
المصاعــد )شــركة التركيبــات و التشــغيل و الصيانــة الســعودية للمقــاولات و شــركة المصاعــد الذكيــة( حيــث بلغــت 

إيــرادات الشــركتين المســتحوذ عليهمــا مــن تاريــخ الاســتحواذ حتــى نهايــة العــام مبلــغ 29 مليــون ريــال.  
2023م حيــث بلغــت مبيعــات الأعلاف فــي عــام  2024م مقارنــةًً بعــام  ارتفــاع مبيعــات قطــاع الأعلاف خلال عــام 
2024م 203 مليــون ريــال مقابــل 140 مليــون ريــال خلال عــام 2023م بنســبة زيــادة قدرهــا 45 %بســبب إعــادة هيكلــة 
ــد الأعلاف  إدارة المبيعــات واســتهداف عــملاء اســتراتيجيين )شــركات الإنتــاج( والتكامــل بيــن سلســلة إنتــاج وتوري

والدواجــن.

يمكن بيان تأثير كل قطاع من قطاعات الشركة على حجم أعمال الشركة والمبيعات كالتالي:

)مليون ريال سعودي(

  

2023 م2024 م

القيمة
 

% من مجمل 
المبيعات

القيمة
 

% من مجمل 
المبيعات

قطاع المصاعد والسلالم 
الكهربائية

172,78% 38.7131,72% 37.1

قطاع الأعلاف الحيوانية 
وبيع وتوزيع الدواجن

203,20% 45.5140,26% 39.5

23.4 %15.8082,98 %70,76قطاع البلاستيك

100 %100354,96 %446,74إجمالي المبيعات

ارتفعــت تكلفــة الإيــرادات بنســبة 18 % بقيمــــــة 371 مليــون ريــال خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 
م  مقابل 314 مليون ريال خلال الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2023 م ويرجــــــع ذلك بشـــــكل أســـــاسي إلى 
ارتفــاع المبيعـــــــات، كمــا ارتفعــت إجمالــي الأربــاح  بنســبة 83 %  بقيمــــــة 75 مليــون ريــال خلال الســنة الماليــة المنتهيــة 
فــي 31 ديســمبر 2024 م  مقابــل 41 مليــون ريــال خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 م ، وكذلــك 
حقــق الشــركة صافــي الربــح  بمقــدار 17 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2024 م  مقابــل خســارة قدرهــا 
42 مليــون خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 ، نتــج الارتفــاع فــي صافــي الربــح عــن الأســباب التاليــة: 

أولًاً: نشاط المصاعد :
• زيادة مبيعات التصدير لشركة الخليج للمصاعد والسلالم المحدودة خلال عام 2024.	
•  زيادة مبيعات شركة مصر الخليج للمصاعد والسلالم الكهربائية خلال عام 2024.	
•  زيادة مبيعات شركة حلول المصاعد للتشغيل والصيانة  خلال عام 2024.	
•  الاستحواذ على شركة التركيبات والتشغيل والصيانة السعودية للمقاولات وشركة المصاعد الذكية.	
•  تحصيــل مبالــغ مــن مديونيــات قديمــة علــى العمــاء وتــم عكــس مخصــص خســائر الائتمــان متوقــع لهــذه 	

المديونيــة.

ثانياًً: نشاط البلاستيك:
• ارتفاع صافي ربح القطاع بسبب التعاقد على مشاريع التشغيل والصيانة.	
• ارتفاع مبيعات منتجات الري بالتنقيط.	
• ارتفاع مبيعات الأحذية بجمهورية مصر العربية.	

ثالثاًً: نشاط الدواجن والأعلاف:
• ارتفــاع مبيعــات شــركة جدايــا للأعــاف بســبب تغييــر سياســة البيــع وإعــادة هيكلــة إدارة المبيعــات واســتهداف 	

عمــاء اســتراتيجيين )شــركات الإنتــاج( والتقليــل مــن مبيعــات العمــاء الأفــراد.
• التوسع في إنتاج الدواجن .	
• تحصيــل مبالــغ مــن مديونيــات قديمــة علــى العمــاء وتــم عكــس مخصــص خســائر الائتمــان متوقــع لهــذه 	

المديونيــة.

رابعاًً: أسباب عامة :
• فائض تقييم العقارات الاستثمارية .	

تحسن العجز في مستوى التدفقات النقدية :
شــهد التدفــق النقــدي مــن الأنشــطة التشــغيلية تحســناًً ملموســاًً خلال عــام 2024م، حيــث إنخفــض العجــز مــن 
الأنشــطة التشــغيلية مــن )5( مليــون ريــال ســعودي فــي نهايــة عــام 2023 م، إلــى فائــض فــي حــدود )40( مليــون ريــال 
ســعودي فقــط فــي نهايــة عــام 2024 م .  ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى زيــادة الإيــرادات والمبيعــات وتحســين 
اســتراتيجيات التحصيــل مــن العــملاء وتحســين إدارة المخــزون وإدارة حســابات المورديــن وتعمــل الشــركة علــى 
إيجــاد طــرق مبتكــرة لتوليــد تدفــق نقــدي مســتمر فــي عــام 2025 م، بفضــل خطــط الســيولة والتمويــل التــي وضعتهــا 

الشــركة لدعــم موقفهــا التشــغيلي فــي ظــل المنــاخ الإقتصــادي الســائد .
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أداء مســتقر خلال  تحقيــق  مــن  يمكّّنهــا  بوضــع  ممتــاز  القابضــة  ميــار  تتمتــع شــركة 

الســنوات المقبلــة، فــي ظــل التقــدم الملمــوس الــذي تــم إحــرازه نحــو تحقيــق أهــداف 

2025م. القابضــة  ميــار  اســتراتيجية 

علــى صعيــد المملكــة العربيــة الســعودية، واصلــت الشــركة تعزيــز حصتهــا الســوقية 

حجــم  فــي  ملحوظًًــا  نمــوًًا  ســجّّلت  حيــث  القطاعــات،  مختلــف  فــي  إيراداتهــا  وزيــادة 

المبيعــات المحليــة خلال عــام 2024م. ويعــود ذلــك بشــكل رئيســي إلــى تحســن المبيعــات 

فــي الشــركات القائمــة و الاســتحواذ علــى شــركات جديــدة، ممــا يعكــس التــزام الشــركة 

بتعزيــز مكانتهــا فــي الســوق. وعلــى الرغــم مــن التحديــات، فــإن الشــركة متفائلــة بقدرتهــا 

علــى خلــق بيئــة تنافســية صحيــة، وتتوقــع تحقيــق نمــو فــي جميــع القطاعــات خلال العــام 

القــادم.

تعتزم الشــركة تنفيذ خطة اســتثمارية طموحة تشــمل شــراء أصول ثابتة بهدف تحديث 

المكائــن والآلات الحاليــة، بالإضافــة إلــى إضافــة أصــول جديــدة تهــدف إلــى تحديــث وأتمتــة 

خطــوط الإنتــاج. يهــدف هــذا التحديــث إلــى رفــع كفــاءة التشــغيل والجــودة، ممــا يمكــن 

الشــركة مــن تنفيــذ مشــاريع لخفــض تكاليــف الطاقــة، بالإضافــة إلــى التحــول الرقمــي 

للعمليــة الإنتاجيــة وتطبيــق سياســة الإنتــاج المــرن، ومــن المتوقــع أن يســهم ذلــك فــي 

زيــادة المبيعــات وخفــض تكاليــف الإنتــاج والعمالــة، ومــن المخطــط أن تنتهــي الشــركة 

مــن عمليــات شــراء واســتبدال المعــدات الحاليــة خلال الربــع الثالــث مــن عــام 2025م.

علاوة علــى ذلــك، ســتواصل الشــركة تنفيــذ خططهــا الاســتراتيجية مــن خلال البحــث 

عــن فــرص اســتثمارية صناعيــة مجديــة، مــع استكشــاف إمكانيــة زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة 

لمنتجاتهــا الحاليــة، ممــا يعــزز مكانتهــا التنافســية فــي الســوق ويضمــن اســتدامة النمــو 

علــى المــدى الطويــل.

الاستعداد للمستقبل : 
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نشاط الشركة 
تمتلــك شــركة ميــار القابضــة خبــرات تراكميــة فــي المجــال الصناعــي بــدأت منــذ تأسيســها حتــى اليــوم. أتــت هــذه 
الخبــرات مــن خلال العلاقــات الاســتراتيجية والشــراكات الإســتراتيجية التــي بنتهــا الشــركة مــع شــركات عالميــة 
تعــد مــن الأفضــل فــي مجالهــا. إضافــةًً لذلــك حرصــت الشــركة علــى الدخــول إلــى عــدة أســواق لزيــادة مبيعاتهــا 
وتقليــل المخاطــر الجغرافيــة بالتمركــز فــي ســوق وحيــد. كمــا أن مــن أهــم عوامــل نجــاح شــركة ميــار القابضــة هــو 
الاســتثمار بالمــوارد البشــرية مــن خلال اســتقطاب كفــاءات وخبــرات تضيــف للشــركة و تتــواءم مــع طموحاتهــا 

وتطلعاتهــا.

قطاع المصاعد 
والسلالم

التابعــة  التجاريــة  العلامــات  تعــد   
هــذا  فــي  القابضــة  ميــار  لشــركة 
المميــزة  العلامــات  مــن  المجــال 
متقــدم  مركــز  وتحتــل  والمعروفــة 
ســوقية  حصــة  علــى  تســتحوذ  كمــا 
عملاءهــا  لثقــة  نتيجــة  جــدا�  جيــدة 
يعــد  لذلــك  إضافــة  بمنتجاتهــا. 
مصنــع الشــركة بمدينــة جــده هــو أول 
مصنــع لصناعــة المصاعــد والسلالــم 
منــذ  واســتطاع  الأوســط  بالشــرق 
تأسيســه عــام 1999 مــن خلــق اســم 
مبيعــات  وحقــق  موثــوق  تجــاري 
كبيــرة مــن المصاعــد والسلالــم. كمــا 
ــة  تمتلــك الشــركة مصنعــاًً بجمهوري
ويهــدف  الأكبــر  يعــد  العربيــة  مصــر 
ــرة داخــل  ــى أخــذ حصــة ســوقية كبي إل
الســوق المصــري والدخــول إلــى عــدة 

وأفريقيــة. عربيــة  أســواق 

المــوارد  فــي  كبيــرا  هــدرا  تســبب 
وتتماشــي  الأصعــدة،  كافــة  علــى 
مــع رؤيــة الشــركة فــي التوســع فــي 
قامــت  كمــا  المكملــة،  الأنشــطة 
الشــركة بالتوســع فــي مجــال صناعــة 
الدواجــن مــن خلال الاســتحواذ علــى 
ــع وبيــع الدواجــن  شــركة قائمــة لتوزي
الســعودية  العربيــة  بالمملكــة 
 ) التجاريــة  جدايــا  منتجــات  )شــركة 
 ASILH )أصيلــه  التجاريــة  وعلامتهــا 
بشــراء  الشــركة  قامــت  وكذلــك   )
الدجــاج  لإنتــاج  مــزارع  واســتئجار 
اللاحــم، كذلــك تــم اســتخراج تراخيــص 
والزراعــة  والميــاه  البيئــة  وزارة  مــن 
للعمــل علــى إنشــاء عــدد كبيــر مــن 
مــزارع  إنتــاج دواجــن اللاحــم بطاقــة 
إنتاجيــة 80 ألــف طائــر يومياًً والتوســع 
للوصــول إلــى طاقــة إنتاجيــة تصل إلى 
120 ألــف طائــر يوميــا وذلــك مــن خلال 
دواجــن  لمشــروع  الشــركة  إنشــاء 
لاحــم  بــأرض الشــركة الواقعــة فــي 
مدينــة شــري بمنطقــة القصيــم  كمــا 
خططهــا  خلال  مــن  الشــركة  تنــوي 
التوســعية إنشــاء مســلخ آلى بأحدث 
التقنيــات لتغطيــة احتياجــات الشــركة 
وذلــك بمــا يتوافــق مــع مســتهدفات 

رؤيــة

قطاع البلاستيك
 

بانتشــار  الشــركة  منتجــات  تحظــى 
واســع فــي الســوق العالمــي خاصــة 
والشــرق  الخليــج  منطقــة  فــي 
الشــركة  مصنــع  فيعــد  الأوســط، 
مــوردي  أكبــر  مــن  الريــاض  بمدينــة 

قطاع الأعلاف 
الحيوانية وإنتاج وبيع 

وتوزيع الدواجن

مصنــع  الشــركة  تمتلــك  حيــث 
للدواجــن  المركبــة  الأعلاف  لإنتــاج 
طــرق  تطويــر  لتواكــب  والمواشــي 
بمــا  الحيوانيــة  الثــروة  أعلاف  إنتــاج 
يحقــق الفائــدة القصــوى فــي مجــال 
صناعة الأعلاف والابتعاد عن الطرق 
التقليديــة المســتخدمة ســابقا والتــي 

النطاق الجغرافي 
النطاق الجغرافي لشركة ميار القابضة يشمل:

المملكة العربية السعودية 

• المقر الرئيسي في الرياض. 	

• تغطيــة واســعة فــي مختلــف 	

المــدن داخــل المملكــة. 

دول الخليج العربي

• نشاطات وتوسع في 	

الدول الخليج المجاورة مثل 

الكويت. 

العراق

• توقيع عقد وكالة حصرية 	

لتسويق وبيع منتجات 

الشركة هناك. 

الأسواق الدولية:

• تصدير منتجات مثل المصاعد 	

والسلالم الكهربائية 

والبلاستيكيات إلى أسواق 

دولية متنوعة.

الشرق الأوسط

• وجود كبير في الأسواق 	

الإقليمية مثل مصر 

وتونس.

أفريقيا

• استهداف الأسواق الأفريقية، 	

مع الاستفادة من الإعفاءات 

الجمركية في تلك المنطقة. 

)البولــي  بالتنقيــط  الــري  أنابيــب 
إيثيليــن )وتجهيزاتهــا فــي المملكــة 
ولديهــا ســوق  الســعودية  العربيــة 
إقليمــي ودولــي واســع النطــاق، حيث 
دول  فــي  منتجاتهــا  بتوزيــع  تقــوم 
أفريقيــا  وشــمال  وأوروبــا  الخليــج 
حرصــت  وقــد  الجنوبيــة.  وأمريــكا 
منتجاتهــا  تكــون  أن  علــى  الشــركة 
العالميــة،  للمواصفــات  مطابقــة 
علــى  الشــركة  حصلــت  فقــد 
شــهادة الأيــزو وهيئــة المواصفــات 
كمــا  الســعودية.  والمقاييــس 
تمتلــك الشــركة مصنعــاًً بجمهوريــة 
مصــر العربيــة »شــركة مصــر الخليــج 
وتمتلــك  الحديثــة”  للصناعــات 
حصــة ســوقية جيــدة داخــل الســوق 
الــدول  مــن  العديــد  وفــي  المصــري 
ــة، وتنتــج مركبــات  العربيــة والأفريقي
ا ل PVC عالــي الجــودة مــن حبيبــات 
صلــدة أو مرنــة، بيضــاء أو ســوداء، 
إلــى  بالإضافــة  ملونــة  أو  شــفافة 
أســيتات  فنيــل  إيثيليــن  منتجــات 
وصنــادل  أحذيــة  ومنتجــات   EVA ال 

مختلفــة. بتصاميــم  بلاســتيكية 

قطاع الإنتاج الغذائي

تقــوم شــركة راســا بتصنيــع قوالــب 
أنواعهــا  بكافــة  الجاهــزة  الشــورما 
)الدجــاج و اللحــم والدونــر ( بمختلــف 
الأوزان مــن 5 كغــم حتــى 250 كغــم 
ونســتهدف بهــذه المنتجــات قطــاع 

المطاعــم.

كمــا ســوف تقــوم الشــركة بإنتــاج الشــورما المطهيــة والجاهــزة للتقديــم بعــد التســخين حيــث ســوف تعبــئ بأكيــاس 
و تريــات ونســتهدف بهــا المســتهلك النهائــي وأيضــا البوفيــات والفنــادق والجملــة.

كما سوف نقوم بإنتاج أصناف متنوعه من منتجات الدواجن واللحوم مثل النجتس والفيليه والبرجر .. الخ
النشاط بالسجل التجاري تصنيع اللحوم والدواجن المبردة والمجمدة
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التصنيف الائتماني

حصلت شركة ميار القابضة على تصنيف كيان طويل الأجل بدرجة  »BBB« مع نظرة مستقبلية 

.)RATING( مستقرة« من شركة التحليلات المالية«

ويشير التصنيف طويل الأجل »BBB« إلى الجدارة الائتمانية الكافية، وإلى درجة متوسطة من 

مخاطر الائتمان ويعكس هذا التصنيف الائتماني الرؤية الإيجابية لوضع الشركة إضافة إل متانة 

مركزها المالي ومؤشراتها الائتمانية لمقابلة أي متطلبات تمويلية في المستقبل.
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رحلة الشركة 

بتاريخ 1435/02/20هـ 
)الموافق 2013/12/23م( تم 

تأسيس الشركة بموجب 
السجل التجاري رقم 

)1010398836( الصادر من 
مدينة الرياض برأس مال 

وقدره )2,000,000( مليوني 
ريال سعودي مقسم إلى 

عدد )200,000( مائتي ألف 
سهماًً عادياًً، قيمة السهم 

الواحد )10( عشرة ريالات 
سعودية.

بتاريخ 1443/05/02هـ الموافق 2021/12/06م 
تمت موافقة الجمعية العامة غير العادية 
للشركة على زيادة رأس مال الشركة من 

)5,000,000( خمسة ملايين ريال سعودي 
مقسم إلى )500,000( خمسمائة ألف سهماًً 

عادياًً، إلى )60,000,000( ستين مليون ريال 
سعودي مقسم إلى )6,000,000( ستة 

ملايين سهماًً عادياًً متساوياًً بالقيمة، قيمة 
كل سهم )10( عشرة ريالات سعودية 

مدفوعة بالكامل، وتمت هذه الزيادة عن 
طريق الطرح الخاص )بعد أخذ الموافقات 
النظامية(، لعدد )67,000( سبعة وستون 

ألف سهماًً جديداًً بقيمة اسمية )670.000( 
ستمائة وسبعون ألف ريال سعودي، وبقيمة 

إجمالية للطرح الخاص بلغت )55,677,000( 
خمسة وخمسون مليوناًً وستمائة وسبعة 

وسبعون ألف ريال سعودي تم إيداعها نقداًً 
في حساب الشركة، وتم توزيع الأسهم على 

المساهمين

2013

الموافـــق  1443/03/15هــــ  بتاريـــخ 
موافقـــة  تمـــت  2021/10/21م 
العاديـــة  غيـــر  العامـــة  الجمعيـــة 
الشـــركة  مـــال  رأس  زيـــادة  علـــى  
ريـــال  مليونـــي   )2,000,000( مـــن 
عـــدد  إلـــى  مقســـم  ســـعودي 
)200,000( مائتـــا ألـــف ســـهم إلـــى 
)5,000,000( خمســـة ملاييـــن ريـــالًاً 
ســـعودياًً مقســـم إلـــى )500,000( 
عاديـــاًً،  ســـهما�  ألـــف  خمســـمائة 
 )10( الواحـــد  الســـهم  قيمـــة 
وتـــم  ســـعودية،  ريـــالات  عشـــرة 
عـــن  المـــال  رأس  زيـــادة  تغطيـــة 
مبلـــغ  بتحويـــل  الرســـملة  طريـــق 
ملاييـــن  ثلاثـــة   )3,000,000(
»مبالـــغ  بنـــد  مـــن  ســـعودي  ريـــال 
مســـتحقة إلـــى مســـاهمين » إلـــى 
فـــي  المقترحـــة  الزيـــادة  »حســـاب 
رأس المـــال  وفـــق شـــهادة مراقـــب 
الحســـابات المؤرخـــة 2021/11/08م، 
علـــى  الأســـهم  توزيـــع  وتـــم 

. همين لمســـا ا

2021
1444/09/20هـــ  بتاريــخ 
2023/04/11م(  )الموافــق 
الشــركة  أســهم  إدراج  تــم 
ســتة   )6,000,000( البالغــة 
ملاييــن ســهما فــي الســوق 
إدراجــاًً  »نمــو   الموازيــة 
مباشــراًً بقيمــة استرشــادية 
 )420,000,000( تبلــغ 
مليــون  وعشــرين  أربعمائــة 
ريــال ســعودي، وذلــك بعــد 
الحصــول علــى موافقــة هيئة 

الماليــة. الســوق 

2023
2021

الموافــق  1445/07/28ه  بتاريــخ   
الجمعيــة  وافقــت  2023/09/28م 
ميــار  لشــركة  العاديــة  غيــر  العامــة 
القابضــة علــى تجزئــة القيمــة الاســمية 
إلــى  ريــالات  للســهم مــن )10( عشــرة 
علــى  وترتــب  هللــه  خمســون   )0.50(
ذلــك زيــادة عــدد أســهم الشــركة مــن 
ســهم  مليــون  ســتة   )6.000.000(
وعشــرون  مئــة   )120.000.000( إلــى 
مليــون ســهم وجميعهــا أســهم نقديــة 

بالكامــل. مدفوعــة 

2023

دور الشركة في تحقيق أهداف رؤية 2030 

المشـــروع  هـــذا  فـــي  مســـاهمتها  خلال  مـــن 

الكبيـــر، تلتـــزم شـــركتنا بتحقيـــق أهـــداف رؤيـــة 

المملكـــة 2030 فـــي مجـــال تطويـــر البنية التحتية 

الذكيـــة. حيـــث يتماشـــى هـــذا المشـــروع مـــع 

التوجهـــات الحكوميـــة نحـــو تحســـين الخدمـــات 

العامـــة وتوفيـــر أفضـــل التجـــارب للمواطنيـــن 

والمقيميـــن، بمـــا فـــي ذلـــك تســـهيل الوصـــول 

ــكل  ــة بشـ ــة والترفيهيـ ــآت الرياضيـ ــى المنشـ إلـ

آمـــن وفعـــال. نحـــن فخـــورون بالمســـاهمة فـــي 

تحقيـــق أهـــداف رؤيـــة 2030 من خلال المشـــاركة 

فـــي تطويـــر ملعـــب المملكـــة أرينـــا. نعمـــل علـــى 

توفيـــر حلـــول مبتكـــرة ومتكاملـــة تســـاهم فـــي 

المواطنيـــن  الحيـــاة وتجربـــة  نوعيـــة  تحســـين 

المشـــاريع  هـــذه  المملكـــة.  فـــي  والمقيميـــن 

تعكـــس التزامنـــا المســـتمر فـــي تقديـــم تقنيـــات 

متطـــورة تلبـــي احتياجـــات الســـوق الســـعودي، 

وتدعـــم تطـــور المملكـــة فـــي مختلـــف المجـــالات.

تســـعى شـــركتنا مـــن خلال هـــذه المبـــادرة إلـــى 

دعـــم تطلعـــات المملكـــة لتكـــون وجهـــة عالميـــة 

ـــز  ـــه، بمـــا يســـهم فـــي تعزي فـــي الرياضـــة والترفي

مكانتهـــا كمركـــز رياضـــي عالمـــي.

وتركيـــب  توريـــد  فـــي  شـــركتنا  مشـــاركة  إن 

المملكـــة  ملعـــب  فـــي  المتحركـــة  السلالـــم 

أرينـــا هـــي جـــزء مـــن التزامنـــا المســـتمر بتقديـــم 

رؤيـــة 2030،  تطـــورات  تواكـــب  التـــي  الحلـــول 

ممـــا يعـــزز مـــن قـــدرة المملكـــة علـــى اســـتضافة 

فريـــدة  تجربـــة  وتقديـــم  الكبـــرى  الفعاليـــات 

المجـــالات. للجماهيـــر فـــي كافـــة 
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أبرز الإنجازات لقطاع المصاعد لسنة 2024م
 أبرز إنجازات  شركة حلول المصاعد للاستثمار

أبرز إنجازات الشركات التابعة
أبرز إنجازات شركة جدايا الزراعية لسنة 2024م

عــام  مليــون   140 مــن  المجمعــة  الشــركة  مبيعــات  ارتفــاع 
.%  46 بنســبة   2024 عــام  فــي  مليــون   203 إلــى  2023م 

تــم الاســتحواذ علــى مزرعــة إنتــاج دواجــن بطاقــة تشــغيلية 
240 ألــف طيــر فــي الــدورة وتــم اســتئناف الإنتــاج فيهــا مــن 

2024م. بدايــة 

ــر فــي  ــاج دواجــن بطاقــة 202 ألــف طي ــم تشــغيل مزرعــة إنت ت
الــدورة.

تــم رفــع طاقــة نقــل الأعلاف بنســبة 45 % وذلــك بشــراء عــدد 
2 شــاحنات واســتئجار 5 شــاحنات.

لاحــم  دواجــن  لمشــاريع  للشــركة  مواقــع   4 ترخيــص  تــم 
م2. مليــون   10 مســاحات  بمجمــوع 

ارتفــاع الهوامــش الربحيــة المجمعــة لشــركات جدايــا بنســبة 
5 % فــي ســنة 2024 مقارنــة بســنة 2023م.

3 % فــي  انخفــاض التكاليــف التشــغيلية المجمعــة بنســبة 
2023م. 2024 مقارنــة بســنة  ســنة 

تــم شــراء وتنفيــذ نظــام تخطيــط مــوارد جديــد مايكروســوفت 
365 لرفــع كفــاءة الأعمــال وتخطيــط المــوارد.

تــم إضافــة مركــز توزيــع إضافــي لدواجــن أصيلــة فــي منطقــة 
القصيــم.

01

03

04

02

ــة بعــام 2023م  ارتفــاع مبيعــات القطــاع خلال عــام 2024م مقار�نًًً
حيــث بلغــت مبيعــات 

القطــاع فــي عــام 2024م 172.78 مليــون ريــال مقابــل 131.72 مليون 
ريــال خلال عــام 2023م بنســبة زيــادة قدرهــا 31 %

الشــركات  إحــدى   « للإســتثمار  المصاعــد  حلــول  شــركة  قيــام 
للإســتحواذ  صفقــة  بأتمــام  القابضــة«،  ميــار  لشــركة  التابعــة 
والصيانــة  والتشــغيل  التركيبــات  شــركة  علــى   ،%  100 بنســبة 
الســعودية للمقــاولات وشــركة المصاعــد الذكيــة، وذلــك ضمــن 

واحــدة،  إســتحواذ  صفقــة 

 « الكهربائيــة  والسلالــم  للمصاعــد  الخليــج  مصــر  شــركة  قيــام 
إحــدى الشــركات التابعــة لشــركة ميــار القابضــة«، بتوقيــع عقديــن 
لتوريــد وتركيــب المصاعــد بجمهوريــة مصــر العربيــة بقيمــة 96 

مليــون ريــال تقريبــا.

»إحــدى  المحــدودة  والسلالــم  للمصاعـــد  الخليـــج  شــركة  قيــام 
الشــركات التابعــة لشــركة ميــار القابضــة« عـــن توقيــع اتفاقيـــة 
شــراكة مــع شــركة شـــنيانغ يوانــدا للصناعــة الفكريــة الصينيــة 
لتصنيــع منتجاتهــا مــن المصاعــد والسلالــم بالمملكــة العربيــة 
الســعودية وتحديــث وتطويــر خطــوط إنتــاج المصاعــد والسلالــم 

الحاليــة ونقــل التكنولوجيــا والمعرفـــة الفكريـــة والهندســـية
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أبرز الإنجازات للشركة السعودية للري بالتنقيط 
لسنة 2024 م 

زيادة مبيعات الشركة 
السعودية للري بالتنقيط للعام 

2024م بمعدل 26 % عن عام 
2023م وزيادة بمعدل 28 % عن 

متوسط آخر خمس سنوات.

اعتماد مواصفات منتجات الشركة 
السعودية للري بالتنقيط في 

الهيئات الملكية والأمانات مثل 
الهيئة الملكية للرياض والمدينة 

المنورة وحائل.

زيادة إنتاجية المصنع السعودي 
للري بالتنقيط للعام 2024م 
بمعدل 37 % عن عام 2023م 

وزيادة بمعدل 43 % عن متوسط 
آخر خمس سنوات.

تم اختيار الشركة السعودية 
للري بالتنقيط ضمن برنامج 

 )AMP مسرعة الأعمال الصناعية(
المقدم من صندوق الاستثمارات 

 .PIF السعودي

الاتفاق على التوسع في أعمال 
إضافية في نيوم خلال عام 2025م 

كما نستهدف خلال هذا العام 
رضى أكبر للعميل وذلك من أجل 

زيادة احتمالية تجديد العقد مع 
نيوم والذي ينتهي في شهر نوفمبر 

من العام الحالي 2025م. 

تحقيق معدل نمو في مبيعات 
أنابيب البولي ايثلين 35 % في 
قطاعات مياه الشرب واللاند 

سكيب.

توسيع نطاق اعتماد منتجات 
وخدمات الشركة السعودية 

للري بالتنقيط في الجهات 
والمشاريع الكبرى مثل نيوم 
والبحر الأحمر الدولية وشركة 

المياه الوطنية.

توقيع عقود شراكات كبيرة مثل 
عقد التصنيع المشترك مع 

شركة هانتر الأمريكية وعقود 
بيع داخل وخارج المملكة مثل 

الكويت. 

الحصول على اعتمادات 
لمنتجات الشركة السعودية 

للري بالتنقيط من المكاتب 
wsp-Parson- الاستشارية مثل

 Omrania- Alrashed -Dar
Alomran
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أبرز الإنجازات لشركة مصر الخليج للصناعات 
الحديثة لسنة 2024 م 

تحقيــق مجمــل ربــح للشــركة 65 مليــون جنيــه مقابــل 
زيــادة  بمعــدل  الماضــي  العــام  جنيــه  مليــون   15.7 

.% 314

تحقيــق صافــي ربــح للشــركة 25 مليــون جنيــه مقابــل 
الماضــي  العــام  جنيــه  مليــون   9 بلــغ  خســارة  صافــي 

.%  375 زيــادة  بمعــدل 

تــم إضافــة مــوديلات جديــدة خلال العــام لجميع الأعمار 
رجالــي – نســائي – أطفــال بإجمالــي 77 موديــل جديــد 
وهــذا كان لــه أثــر إيجابــي فــي المبيعــات وأدى أيضــا إلــى 
رفــع متوســط ســعر البيــع بشــكل عــام علــى الرغــم مــن 
حالــة الركــود الموجــودة بالســوق المصــري بشــكل عــام.

داخــل  الإنتــاج  فــي  جديــدة  تقنيــات  اســتحداث  تــم 
حســب  المنتــج  تطــور  لمواكبــة  الإنتاجيــة  الأقســام 

مثــل: تســويقيا  المطلــوب 
• إنتاج تقنية الشيت بعد عمل الاسطمبة في المصنع.	
• اســتحداث تنــوع فــي قســم الخياطــة حيــث تــم تطويــر 	

موديــات الفــرو وجعلهــا قابلــة للفــك وإعــادة التركيــب 
ممــا أدى زيــادة مبيعــات الموســم الشــتوي حيــث لاقــى 

استحســان كبيــر.
•  التحكــم فــي مصفوفــة المقاســات والأطــوال ووضــع 	

معيــار ثابــت لهــا.
• تطوير الطباعة على الوش.	
• إنتاج ألوان جديدة وزيادة التنوع في ألوان الموديلات.	

الرأســي  التكامــل  فــي  الشــركة  رؤيــة  صعيــد  علــى 
- بالآتــي:  قامــت  التصنيعيــة  لأعمالهــا 

• التوســع فــي إعــادة تدويــر الإيفــا وإضافتهــا علــى 	
الإنتــاج بنســبة 10 %

• عمــل اســطمبات للتوكــة والحلقــات الخاصــة بعــدد 	
مــن الموديــات وبــدء إنتاجهــا فــي المصنــع وكذلك 

الشــماعات بــدلا مــن اســتيرادها مــن الخــارج.
• ألــوان 	 فــي  التنــوع  وزيــادة  جديــدة  ألــوان  إنتــاج 

الموديــات.

التجــارة  قطــاع  فــي  الشــركة  مبيعــات  كميــة  زيــادة 
الماضــي. العــام  عــن   %  33 بمعــدل  الإلكترونيــة 

زيــادة كميــة مبيعــات الشــركة فــي قطــاع السلاســل 
التجاريــة والمــحلات بمعــدل 16 % عــن العــام الماضــي.

   SEDEX شــهادة  علــى  بالحصــول  الشــركة  قامــت 
وهــي شــهادة هامــة للغايــة كونهــا شــرط أساســي لبــدء 

العمــل مــع معظــم العــملاء فــي أوروبــا.

التصنيــع  قطــاع  فــي  الشــركة  مبيعــات  كميــة  زيــادة 
الماضــي. العــام  عــن   %  30 بمعــدل  للغيــر 

تــم افتتــاح أول فــرع لعــرض منتجــات الشــركة بالعلميــن 
إقبــالا كبيــرا  الجديــدة مــول North square ولاقــى 
مــن كثيــر مــن العــملاء وجــاري افتتــاح ثانــي فــرع معــرض 

بالتجمــع الخامــس مــول The yard شــرق القاهــرة.

و  UJI الجديــدة  التجاريــة  العلامــات  إنتــاج  فــي  البــدء 
اونلايــن  و  الفعليــة  المبيعــات  فــي  والبــدء   VEION

الكبــرى. التجاريــة  العلامــات  سلاســل  وبعــض 
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أبرز المشاريع لعام 2024

قيمة العقدالقطاع تاريخ العقد ومدتهغرض العقدنوع العقدرقم

1
عقد توريد

توريــد وتركيــب المصاعد والسلالم 
الكهربائية

مــن تاريــخ توقيع الاتفاقية 
ولمدة )1( ســنة ميلادية.

55,867,000 ريال ســعوديالمصاعد والسلالــم الكهربائية

2
14,731,500 ريال ســعوديالمصاعد والسلالــم الكهربائيةســنة من تاريخ توقيع العقدتوريــد وتركيب مصاعدعقد توريد

3
توريــد وتركيب مصاعد لمشــروع ميلاء.عقد انشــاءات عامة

2023/2/13 وتكــون مدة العقد 
عام واحد

12,810,000 ريال ســعوديالمصاعد والسلالــم الكهربائية

4
عقد توريد

توريــد وتركيــب المصاعد والسلالم 
الكهربائية

مــن تاريــخ توقيع الاتفاقية 
ولمدة )1( ســنة ميلادية.

55,867,000 ريال ســعوديالمصاعد والسلالــم الكهربائية

5
عقد توريد

توريــد وتركيــب المصاعد والسلالم 
الكهربائية

مــن تاريــخ توقيع الاتفاقية 
ولمدة )1( ســنة ميلادية.

55,867,000 ريال ســعوديالمصاعد والسلالــم الكهربائية

6
توريــد وتركيب المصاعدعقد توريد

مــن تاريــخ توقيع الاتفاقية 
ولمدة ســنة )1( ميلادية

55,867,000 ريال ســعوديالمصاعد والسلالــم الكهربائية

7
توريــد وتركيب المصاعدعقد توريد

مــن تاريــخ توقيع الاتفاقية 
ولمدة ســنة )1( ميلادية

14,734,500 ريال ســعوديالمصاعد والسلالــم الكهربائية

8
توريــد وتركيب المصاعدعقد توريد

مــن تاريــخ توقيع الاتفاقية 
ولمدة ســنة )1( ميلادية

6,451,000 ريال ســعوديالمصاعد والسلالــم الكهربائية

9
عقد توريد

توريــد وتركيب المصاعـــد والسلالم 
الكهربائية

2024/10/24
- ســنة )1( ميلادية

12,937,500 ريال ســعوديالمصاعد والسلالــم الكهربائية

10
106,000,936جنية مصريالمصاعد والسلالــم الكهربائية2023/01/04 الى 2024/01/04متنفيــذ أعمال المصاعدعقد مقاولة

11
توريد وتركيبتوريد

2024/1/15
24 شهر

360,000,000 جنيــه مصريالمصاعد والسلالــم الكهربائية

12
توريد وتركيبتوريد

2024/43/31
12 شهر

249,701,192 جنيــه مصريالمصاعد والسلالــم الكهربائية
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قيمة العقدالقطاع تاريخ العقد ومدتهغرض العقدنوع العقدرقم

13
توريد وتركيبتوريد

2024/03/31
12 شهر

126,652,240 جنيــه مصريالمصاعد والسلالــم الكهربائية

14
توريد وتركيبتوريد

2024/11/10م
3 شــهور تركيب من اســتلام 

الموقع
90,770,750 جنيــه مصريالمصاعد والسلالــم الكهربائية

15
توريد وتركيبتوريد

2024/11/10م
3 شــهور تركيب من اســتلام 

الموقع
85,324,505 جنيــه مصريالمصاعد والسلالــم الكهربائية

16
توريد وتركيبتوريد

2024/11/10م
3 شــهور تركيب من اســتلام 

الموقع
310,435,965 جنيــه مصريالمصاعد والسلالــم الكهربائية

17
تنفيــذ أعمال المصاعد لمشــروععقــد مقاولــة من الباطن

2022/06/01م
ولمدة 18 شــهر.

273,240,000 جنيــه مصري.المصاعد والسلالــم الكهربائية

18
165,000,000 جنيــه مصريالمصاعد والسلالــم الكهربائيةمدة العقد 14 شــهر.تنفيــذ أعمال المصاعد لمشــروععقــد مقاولــة من الباطن

19
190,000,000 رجنيــه مصريالمصاعد والسلالــم الكهربائيةمدة العقد 14 شــهر.تنفيــذ أعمال المصاعد لمشــروععقــد مقاولــة من الباطن

تنفيــذ أعمال المصاعد لمشــروععقــد مقاولــة من الباطن20
2022/06/01م

ولمدة 18 شــهر.
273,240,000 جنيــه مصري.المصاعد والسلالــم الكهربائية

165,000,000 جنيــه مصريالمصاعد والسلالــم الكهربائيةمدة العقد 14 شــهر.تنفيــذ أعمال المصاعد لمشــروععقــد مقاولــة من الباطن21

190,000,000 رجنيــه مصريالمصاعد والسلالــم الكهربائيةمدة العقد 14 شــهر.تنفيــذ أعمال المصاعد لمشــروععقــد مقاولــة من الباطن22

توريــد وتركيب مصاعدعقد توريد23
من 2019/10/22م

ولمدة 15 شــهر
26,319,434 دولار أمريكــي.المصاعد والسلالــم الكهربائية

توريــد وتركيب مصاعدعقد توريد24
من 2019/10/22م

ولمدة 15 شــهر.
26,319,434 دولار أمريكــي.المصاعد والسلالــم الكهربائية
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قيمة العقدالقطاع تاريخ العقد ومدتهغرض العقدنوع العقدرقم

عقد تشــغيل وصيانة25
تشــغيل وصيانة المناظــر الطبيعية 

للحديقة اللوجســتية
»من 2023/11/09م

ولمدة عامين.«
28,871,506،80 ريال ســعوديقطاع البلاستيك

عقــد توريد أعلاف26
قيــام الطــرف الأول بتوريــد الطرف الثاني 

بكميــات الأعلاف المتفــق عليهــا وفقاُُ لما 
تــم الاتفاق عليــه بين الطرفين.

لمــدة عــام واحد ميلادي من 
2023/4/3

3,000,000 ريال ســعوديقطــاع الأعلاف وإنتــاج وبيع وتوزيع الدواجن

42
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المزايا التنافسية 

تتميز شركة ميار القابضة بخبرات 
تراكمية في المجال الصناعي 

بدأت منذ تأسيسها حتى اليوم. 
أتت هذه الخبرات من خلال 

العلاقات الإستراتيجية والشراكات 
الإستراتيجية التي بنتها الشركة مع 

شركات عالميه تعد من الأفضل 
في مجاليها. إضافةًً لذلك حرصت 

الشركة على الدخول إلى عدة أسواق 
لزيادة مبيعاتها وتقليل المخاطر 

الجغرافية بالتمركز في سوق وحيد. 
كما أن من أهم عوامل نجاح شركة 

ميار القابضة هو الاستثمار بالموارد 
البشرية من خلال استقطاب كفاءات 

وخبرات تضيف للشركة وتتواءم مع 
طموحاتها وتطلعاتها.

التابعــة  التجاريــة  العلامــات  تعــد  والسلالــم،  المصاعــد  مجــال 
ــزة  ــار القابضــة فــي هــذا المجــال مــن العلامــات الممي لشــركة مي
حصــة  علــى  تســتحوذ  كمــا  متقــدم  مركــز  وتحتــل  والمعروفــة 
إضافــة  بمنتجاتهــا،  عملاءهــا  لثقــة  نتيجــة   ًاً جــد جيــده  ســوقية 
لذلــك يعــد مصنــع الشــركة بمدينــة جــده هــو أول مصنــع لصناعــة 
المصاعــد والسلالــم بالشــرق الأوســط واســتطاع منــذ تأسيســه 
ــره  ــوق وحقــق مبيعــات كبي عــام 1999م خلــق اســم تجــاري موث
 ًاًبجمهوريــة  مــن المصاعــد والسلالــم. كمــا تمتلــك الشــركة مصنعــ
مصــر العربيــة يعــد الأكبــر ويهــدف إلــى أخــذ حصــة ســوقية كبيــره 
عربيــة  أســواق  عــدة  إلــى  والدخــول  المصــري  الســوق  داخــل 

وأفريقيــة.

ــع الدواجــن، وقامــت الشــركة بدراســة  ــع بي مجــال الأعلاف وتوزي
التحــول مــن النشــاط الزراعــي التقليــدي فــي عــام 2016م وذلــك 
 ًاًمــع قــرار إيقــاف زراعــة الأعلاف الخضــراء فــي المملكــة  تماشــي
واســتجابة  المركبــة  الأعلاف  صناعــة  لمســتقبل  دراســة  وبعــد 
للطلــب المتوقــع علــى منتجــات الأعلاف فــي الســعودية قامــت 
الشــركة بإنشــاء مصنــع للأعلاف المركبــة وتــم تجهيــزه عــن طريــق 
الشــركات  أفضــل  مــن  تعتبــر  والتــي  الألمانيــة   )KHAL( شــركة 
المُُصنّّعــة لخطــوط الإنتــاج فــي هــذا المجــال فــي العالــم وذلــك 
الدواجــن  أعلاف  لإنتــاج  خــط  منفصليــن،  إنتــاج  خطّّــي  بتركيــب 
 ًاًمــع رؤيــة الشــركة فــي  وخــط لإنتــاج أعلاف المواشــي. وتماشــي
التوســع فــي المجــالات ذات العلاقــة، فقــد قامــت الشــركة فــي 
ســنة 2021م بتأســيس شــركة شــقيقة والاســتحواذ علــى شــركة 
لتوزيــع وبيــع الدواجــن كمــا بــدأت فــي إصــدار التصاريــح اللازمــة 
لإنشــاء حظائــر الأمهــات والفقاســات لتكمــل سلاســل الإمــداد 
القيمــة فــي مجــال هــذه الصناعــة وســيتم البــدء بالاســتثمار بهــا 
بعــد دراســة أوضــاع الســوق ودراســة الجــدوى الاقتصاديــة لــكل 
مشــروع علــى حــده. تهــدف الشــركة إلــى إكمــال سلســلة الإمــداد 

بهــذا القطــاع لتكــون دعامــه رئيســية لخطــط التوســع لهــا.

مجــال البلاســتيك، تحظــى منتجــات الشــركة بانتشــار واســع فــي 
الســوق العالمي خاصة في منطقــــة الخليــــج والشــرق الأوســــط، 
ــوردي أنابيــب  فيعــد مصنــع الشــركة بمدينــة الريــاض مــن أكبــر مـــ
الــري بالتنقيــط )البولــي إيثيليــن( وتجهيزاتهــا فــي المملكــة العربيــة 
النطــــاق،  واســـــع  ودولــي  إقليمــي  ســوق  ولديهــا  الســعودية 
حيث تقــــوم بتوزيـــــع منتجـــــاتها في دول الخليــــج وأوروبا وشمال 
أفريقيــا وأمريــكا الجنوبيــة. وقــد حرصــت الشــركة علــى أن تكــــون 
منتجاتهــا مطابقــة للمواصفــات العالمــية، فقــد حصلت الشــركة 
علــى شــهادة الأيــزو وهيئــة المواصفــات والمقاييــس الســعودية. 
 ًاًبجمهوريــة مصــر العربيــة وتمتلــك  كمــا تمتلــك الشــركة مصنعــ
حصــة ســوقية جيــده داخــل الســوق المصــري وفــي العديــد مــن 

الــدول العربيــة والأفريقيــة.

التابعــة  الشــركة  بالتنقيــط  للــري  الســعودية  الشــركة  أبرمــت 
)الموافــق  2024/02/04م  بتاريــخ  عقــد  القابضــة  لميــار 
 Hunter  « للصناعــات  هانتــر  شــركة  مــع  1445/07/23ه( 
Industries   »شــركة أمريكيــة ، لتقــوم الشــركة الســعودية للــري 
بالتنقيــط بتصنيــع منتجــات شــركة هانتــر للصناعــات مــن أنظمــة 
الــري الزراعيــة والســكنية والتجاريــة وملاعــب الجولــف والحلــول 
التوزيــع  وتكنولوجيــا  الــري  لأنظمــة  والطاقــة  للميــاه  الموفــرة 
ــة  ــع الشــركة بمدين ــع المخصصــة وذلــك بمصن وقطاعــات التصني
لذلــك  المالــي  الأثــر  لمــدة خمســة ســنوات, وســيكون  الريــاض 
 ًاًعلــى المــدى الطويــل ومــن المتوقــع أن يبــدأ الأثــر المالــي  ايجابيــ
 ًاًمــن الربــع الثانــي  علــى النتائــج الماليــة لشــركة ميــار القابضــة اعتبــار

2024م. المالــي  للعــام 
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الموارد البشرية 

يتألــف فريــق شــركة ميــار القابضــة مــن كــوادر وطنيــة ودوليــة ذات خبــرات متخصصــة فــي 
المجــالات التشــغيلية، الصناعيــة، الزراعيــة والغذائيــة.

يضــم فريــق ميــار  إدارييــن، مهندســين، وعامليــن ميدانييــن متميزيــن قادريــن علــى تلبيــة 
متطلبــات الســوق.

تلتــزم الشــركة بتوطيــن الوظائــف ودعــم رؤيــة المملكــة 2030 مــن خلال توظيــف الكفــاءات 
الوطنيــة فــي المناصــب المختلفــة.

ضمان بيئة عمل آمنة وصحية من خلال تطبيق  السلامة العالمية.

تقديم برامج توعوية ودورات تدريبية في الصحة المهنية والسلامة العامة.

الشركة

 

كما في ديسمبر 2024م 
النطاق 

النسبةالعدد  

شركة ميار القابضة

اخضر متوسط42.80 %9السعوديون

57.20 %12غير السعوديين

100.00 %21المجموع

شركة حلول المصاعد للاستثمار

اخضر صغير فئة )أ(33.33 %1السعوديون

66.67 %2غير السعوديين

100.00 %3المجموع

شركة الخليج للمصاعد والسلالم المحدودة

اخضر متوسط28.39 %44السعوديون

71.61 %111غير السعوديين

100.00 %155المجموع

شركة فوج السعودية للمصاعد والسلالم

اخضر متوسط19.06 %57السعوديون

80.94 %242غير السعوديين

100.00 %299المجموع

شركة إبداع التنفيذ للمصاعد

اخضر منخفض16.67 %1السعوديون

83.33 %5غير السعوديين

100.00 %6المجموع

شركة حلول المصاعد للتشغيل والصيانة

اخضر صغير فئة )أ(100.00 %0السعوديون

0.00 %0غير السعوديين

100.00 %0المجموع

والصيانــة  والتشــغيل  التركيبــات  شــركة 
للمقــاولات الســعودية 

اخضر متوسط22.60 %33السعوديون

77.40 %113غير السعوديين

100.00 %146المجموع

شركة المصاعد الذكية

اخضر متوسط22.22 %2السعوديون

77.78 %7غير السعوديين

100.00 %9المجموع

شركة جدايا للأعلاف

اخضر منخفض27.83 %32السعوديون

72.17 %83غير السعوديين

100.00 %115المجموع
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الشركة

 

كما في ديسمبر 2024م 
النطاق 

النسبةالعدد  

شركة إنتاج جدايا للدواجن

اخضر متوسط9.80 %9السعوديون

90.20 %82غير السعوديين

100.00 %91المجموع

شركة الأغذية النامية

اخضر صغير فئة )أ(25.00 %1السعوديون

75.00 %3غير السعوديين

100.00 %4المجموع

الشركة السعودية للري بالتنقيط

اخضر متوسط16.98 %9السعوديون

83.02 %44غير السعوديين

100.00 %53المجموع

المصنع السعودي لأنظمة بالتنقيط

اخضر منخفض 25 %17السعوديون

75 %51غير السعوديين

100.00 %68المجموع

شركة راسا للصناعات الغذائية

اخضر منخفض18.19 %4السعوديون

81.81 %18غير السعوديون

100 %22المجموع

العلامات التجارية للشركة
تمتلك شركة ميار القابضة أربعة وعشرين )24( علامة تجارية في عدة قطاعات وهي

1- قطاع المصاعد والسلالم الكهربائية

2- قطاع الأعلاف الحيوانية وإنتاج وبيع وتوزيع الدواجن

3- قطاع البلاستيك

4- قطاع الإنتاج الغذائي
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الشركات 
التابعة



الشركات التابعة

• شركة ميار القابضة	

• شركة حلول المصاعد للاستثمار	

• شركة الخليج للمصاعد والسلالم المحدودة	

• شركة فوج السعودية للمصاعد والسلالم	

• شركة إبداع التنفيذ للمصاعد	

• شركة حلول المصاعد للتشغيل والصيانة	

• شركة التركيبات والتشغيل والصيانة السعودية للمقاولات	

• شركة المصاعد الذكية	

• شركة مصر الخليج للمصاعد والسلالم الكهربائية	

• شركة جدايا الزراعية	

• شركة جدايا للأعلاف	

• شركة إنتاج جدايا للدواجن	

• شركة الأغذية النامية	

• الشركة السعودية للري بالتنقيط	

• شركة مصر الخليج للصناعات الحديثة	

• شركة راسا للصناعات الغذائية	

الشركات

الشكل القانوني للشركةالنشاط الرئيساسم الشركةم

مســاهمة سعودية مدرجةاســتثمارات في عــدة قطاعات صناعيةشــركة ميار القابضة1

شــركة حلول المصاعد للاســتثمار2
الاســتثمار في قطــاع المصاعد والسلالم 

الكهربائية
 مســاهمة ســعودية  مبسطة 

ذ. م. متصنيــع المصاعد والسلالــم الكهربائيةشــركة الخليــج للمصاعــد والسلالم المحدودة3

ذ. م. متجــارة المصاعد والسلالــم الكهربائيةشــركة فوج الســعودية للمصاعد والسلالم4

ذ. م. متجــارة المصاعد والسلالــم الكهربائيةشــركة إبــداع التنفيذ للمصاعد5

ذ. م. متجــارة المصاعد والسلالــم الكهربائيةشــركة حلول المصاعد للتشــغيل والصيانة6

7
شــركة التركيبات والتشــغيل والصيانة 

الســعودية للمقاولات
ذ. م. متجــارة المصاعد والسلالــم الكهربائية

ذ. م. متجــارة المصاعد والسلالــم الكهربائيةشــركة المصاعد الذكية8

9
شــركة مصر الخليــج للمصاعد والسلالم 

الكهربائية
مســاهمة مصرية مقفلةتصنيــع المصاعد والسلالــم الكهربائية

شــركة جدايا الزراعية10
الاســتثمار فــي مجــال الأعلاف وتربية وبيع 

الدواجن
  مســاهمة ســعودية  مقفلة 

ذ. م. متصنيــع وبيــع الأعلاف الحيوانيةشــركة جدايا للأعلاف11

ذ. م. مإنتاج الدواجنشــركة إنتاج جدايا للدواجن12

ذ. م. متســويق وتوزيع وبيع الدواجنشــركة الأغذية النامية13

ذ. م. متصنيــع أنظمة الــري بالتنقيطالشــركة الســعودية للري بالتنقيط14

مســاهمة مصرية مقفلةتصنيــع الأحذية والصنادلشــركة مصــر الخليــج للصناعات الحديثة15

ذ. م. مالصناعــات الغذائيةشــركة راســا للصناعات الغذائية16
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2. شركة الخليج للمصاعد والسلالم المحدودة

شركة ذات مسؤولية محدودة تأسست عام 1999م في المملكة العربية السعودية، مقرها الرئيسي بجدة.

 نشاط الشركة:

تصنيع المصاعد والسلالم الكهربائية وقطع الغيار.

 منتجات الشركة:

.)TITAN( و تيتان )FUJI( فوجي ،)VEION( مصاعد وسلالم كهربائية بعلامة تجارية فيون

 خدمات الشركة:

• تصنيع المصاعد والسلالم الكهربائية.	
• استيراد وبيع المصاعد والسلالم الكهربائية.	
• تصنيع واستيراد و بيع قطع الغيار.	

المزايا التنافسية :

• ً , وســجل حافــل بتصنيــع 	 أكبــر مصنــع للمصاعــد فــي المنطقــة، بطاقــة إنتاجيــة تتجــاوز 5000 مصعــد ســنويا
عشــرات الآلاف مــن المصاعــد منــذ تأســيس الشــركة.

• المصنع الحصري لمنتجات فوجي )FUJI( اليابانية لمنطقة الشرق الأوسط وأفريقيا وأوروبا.	
• المالك والمؤسس للعلامة التجارية )VEION(، وجميع منتجاتها مسجلة في عدة دول بالشرق الأوسط.	
• تمتلك وكلاء مبيعات في 10 دول مجاورة وشبكة مبيعات واسعة تغطي دول الشرق الأوسط وأفريقيا.	
• شــراكات مــع جهــات حكوميــة وشــبه حكوميــة لتنفيــذ مشــاريع كبــرى, واعتمــاد منتجــات الشــركة  لــدى صنــدوق 	

الاســتثمارات العامــة فــي المملكــة.
• التركيز على توطين الصناعة من خلال تسجيل المنتجات ضمن برنامج »صنع في السعودية« .	
• الوكيــل الحصــري لمنتجــات FUJI اليابانيــة  حتــى عــام 2032 فــي المملكــة العربيــة الســعودية وعــدة دول، مثــل 	

الكويــت، مصــر، الســودان، تونــس، الجزائــر، المغــرب، وغيرهــم.

1. شركة حلول المصاعد للاستثمار 

الشركة المالكة لكافة شركات قطاع المصاعد التابعة لشركة ميار القابضة، وتأسست عام 2021م.

 نشاط الشركة:

الاستثمار في تصنيع وتسويق وبيع وتركيب وصيانة المصاعد والسلالم الكهربائية.

 منتجات الشركة:

مصاعد وسلالم كهربائية من علامات تجارية عالمية و متعددة.

 خدمات الشركة:

تطوير استثمارات المصاعد والتوسع في الأسواق الإقليمية.
دعم الشركات التابعة في البيع و التركيب والصيانة والتصنيع للمصاعد والسلالم.

 أبرز إنجازات الشركة: 

تعزيز مكانة ميار القابضة في قطاع المصاعد على المستوى المحلي و الإقليمي والدولي.

أبرز نقاط قوة الشركة : 

• ــع، الاســتيراد، التســويق، 	 ــع أنشــطة المصاعــد بمــا فــي ذلــك التصني ــة: متخصصــة فــي جمي التخصــص والمرون
ــار. ــة بالإضافــة إلــى قطــع الغي البيــع، التركيــب، والصيان

• ً ودولياً.	 ً  وإقليميا الريادة في السوق: أكبر شركة سعودية في قطاع المصاعد مع مكانة ريادية محليا
• التوســع الاســتراتيجي: تعمــل علــى توســيع أنشــطتها، الاســتحواذ علــى وكالات علامــات تجاريــة عالميــة، وبنــاء 	

شــراكات اســتراتيجية مــع شــركات متخصصــة.
• الجودة والخدمات المتميزة: تقديم خدمات بمعايير عالية واهتمام كبير برضا العملاء.	
• ً في السوق السعودي.	 الخبرة والكوادر المتخصصة: فريق عمل يتمتع بخبرة تزيد عن  15 عاما
• ً ودولياً.	 المساهمة في التنمية الوطنية: دعم الاقتصاد الوطني من خلال استثمارات ناجحة محليا
• العلامات التجارية: عددها 11 علامة.	
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 السعودية للمصاعد والسلالم
ِ
3. شركة فوجِ

الوكيل الحصري داخل المملكة لتسويق وبيع وتركيب وصيانة منتجات فوجي )FUJI( اليابانية.

 نشاط الشركة:

تسويق وبيع وتركيب وصيانة المصاعد والسلالم الكهربائية كوكيل حصري لعلامة فوجي )FUJI( اليابانية.

 منتجات الشركة:

مصاعد وسلالم كهربائية من فوجي )FUJI( اليابانية.

 خدمات الشركة:

تسويق و بيع وتركيب وصيانة المصاعد والسلالم الكهربائية.

أبرز نقاط قوة الشركة : 

• تمتلك خمسة فروع رئيسية في: الرياض، جدة، مكة المكرمة، المدينة المنورة، والخُبر.	
• لديها فروع تشغيلية إضافية في: خميس مشيط، والأحساء.	
• نجحت الشركة في تسويق وبيع وتركيب عشرات الآلاف من المصاعد والسلالم بالمملكة منذ بدايتها .	
• أصبحت ضمن أفضل خمس علامات تجارية عالمية في المملكة.	
• تمتلك حصة سوقية تتجاوز 20 % من السوق المحلي في المملكة .	

4. شركة التركيبات والتشغيل والصيانة السعودية للمقاولات

ميتسوبيشــي  شــنغهاي  منتجــات   وصيانــة  وتركيــب  وبيــع  لتســويق  المملكــة  داخــل  الحصــري   الوكيــل 
. )SHANGHAI MITSUBISHI(

 نشاط الشركة:

.)TITAN( و تيتان )SHANGHAI MITSUBISHI( تسويق وبيع وتركيب وصيانة لمنتجات شنغهاي ميتسوبيشي 

 منتجات الشركة:

 )SHANGHAI MITSUBI( المصاعــد والسلالــم الكهربائيــة والأرصفــة المتحركــة المنتجــات شــنغهاي ميتسوبيشــي
.)TITAN( و تيتــان

 خدمات الشركة:

تسويق و بيع وتركيب وصيانة المصاعد والسلالم الكهربائية.

 أبرز إنجازات الشركة:

• تملك وكالة شركات :	
•  لمنتجات شنغهاي ميتسوبيشي )SHANGHAI MITSUBISHI(: وهي علامة عالمية في قطاع المصاعد.	
•  وكذلك لمنتجات تيتان )TITAN(: والتي تعتبر علامة تجارية بارزة في المصاعد والسلالم المتحركة.	
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5. شركة حلول المصاعد للتشغيل والصيانة

.)VEION(  الوكيل الحصري داخل المملكة لمنتجات »فيون

 نشاط الشركة:

 قيوستو عيب و بيكرت و ةنايص ا دعاصملوا  مللاسلالكهربائية.

 منتجات الشركة:

.)VEION(  مصاعد وسلالم كهربائية من العلامة التجارية

 خدمات الشركة:

تسويق و بيع وتركيب وصيانة المصاعد والسلالم الكهربائية.

 أبرز إنجازات الشركة:

توسع سريع في السوق السعودي وتحقيق نمو قوي خلال فترة قصيرة.

المزايا التنافسية : 

• منتجات عالية الجودة وبأسعار تنافسية .	
• التوسع في السوق السعودي من خلال خطط طموحة وبناء علاقات طويلة الأمد مع العملاء .	
• حققت حصة سوقية جيدة في السوق السعودي خلال فترة قصيرة من تأسيسها.	
• ً في السوق السعودي.	 فريق عمل بخبرة تتجاوز 15 عاما
• منتجات معتمدة من عدة جهات حكومية وخاصة.	

6. شركة إبداع التنفيذ للمصاعد

الوكيل الحصري داخل المملكة لمنتجات هيتاشي )HITACHI( اليابانية.

 نشاط الشركة:

تسويق وبيع وتركيب وصيانة المصاعد والسلالم لمنتجات مصاعد هيتاشي )HITACHI( اليابانية.

 منتجات الشركة:

مصاعد وسلالم كهربائية وأرصفة متحركة من علامة هيتاشي )HITACHI( اليابانية.

 خدمات الشركة:

 )HITACHI( تســويق وبيــع  و تركيــب وصيانــة المصاعــد والسلالــم الكهربائيــة والأرصفــة لمنتجــات مصاعــد هيتاشــي
اليابانية.

 أبرز إنجازات الشركة:

• استحواذ ميار القابضة على الشركة بالكامل في عام 2021م.	
• الوكيل الحصري لمنتجات مصاعد هيتاشي )HITACHI( اليابانية في المملكة.	

تاريخ الشراكة مع هياتشي:

• 	  )HITACHI( ــة مصاعــد هيتاشــي ــار القابضــة الوكيــل الحصــري لتســويق وبيــع وصيان فــي عــام 2007 كانــت مي
فــي المملكــة.

• في عام 2017، تطورت العلاقة إلى شــراكة اســتراتيجية من خلال تأســيس شــركة هيتاشــي العربية الســعودية 	
المحدودة.

• بنهايــة عــام 2021، اســتحوذت ميــار القابضــة علــى كامــل الشــركة بنســبة 100 %، وأصبحــت الوكيــل الحصــري 	
ً مــن 1 ينايــر 2022. لمنتجــات مصاعــد هيتاشــي )HITACHI( اليابانيــة فــي المملكــة ابتــداء
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7. شركة المصاعد الذكية

وهي شركة سعودية تأسست عام 2009م.

 نشاط الشركة:

.)SMART ELEVATOR( تسويق وبيع وتركيب وصيانة المصاعد والسلالم لمنتجات المصعد الذكي

 منتجات الشركة:

.)SMART ELEVATOR( تسويق وبيع وتركيب وصيانة المصاعد والسلالم لمنتجات المصعد الذكي

 خدمات الشركة:

تركيب المصاعد المتوافقة مع أحدث التقنيات.
توفير خيارات مخصصة لتناسب الاحتياجات المختلفة.

 أبرز إنجازات الشركة:

تقديم تصميمات حديثة ومبتكرة تناسب السوق السعودي.

المزايا التنافسية : 

• توفــر مجموعــة كبيــرة مــن الأحجــام والمقاســات التــي تناســب معظــم المســاحات الداخليــة فــي المنــازل 	
التجاريــة. والمبانــي 

• إمكانية تركيب المصاعد دون الحاجة إلى أعمال تأسيسية إضافية.	
• تصميم عصري ومتنوع، مثل واجهات بانورامية أو زجاجية ملونة حسب الرغبة.	
• القدرة على تخصيص المصاعد بألوان وإضافات تلائم أجواء المملكة.	

8. شركة مصر الخليج للمصاعد والسلالم الكهربائية

شركة مصرية تأسست عام 2018م كشركة مساهمة مصرية. 

 نشاط الشركة:

تصنيع وتسويق وبيع وتركيب وصيانة المصاعد والسلالم الكهربائية.

 منتجات الشركة:

.)SEGE( ا لمنتجات سيجي مصاعد وسلالم كهربائية مصنعة محلًيً

 خدمات الشركة:

تركيب وصيانة المصاعد والسلالم الكهربائية.

المزايا التنافسية :

• امتلاك أكبر مصنع للمصاعد في الشرق الأوسط بمساحة 60,000 متر مربع.	
• تصنيع المصاعد والسلالم الكهربائية بكافة أنواعها بطاقة إنتاجية تزيد عن 6,000 مصعد سنويًا.	
• إنتــاج منتجــات متنوعــة تشــمل منخفضــة التكلفــة )محليــة( وعاليــة التكلفــة )عالميــة(، لتلبيــة احتياجــات الأســواق 	

المختلفة.
• التوسع الإقليمي واستهداف السوق الأفريقية والاستفادة من الإعفاءات الجمركية بين الدول الأفريقية.	
• مصنع الشركة  يُعد الأكبر في الشرق الأوسط لإنتاج المصاعد، مما يعزز من ريادتها.	
• قدرة تنافسية قوية وتقديم منتجات بجودة متنوعة وتكلفة تنافسية تلائم الأسواق المحلية والدولية.	
• الحصول على عقود تركيب أكثر من 5000 مصعد منذ تأسيس الشركة  .	

60

التقرير السنوي  2024 شركة ميار القابضة

61



9. شركة جدايا الزراعية

شركة مساهمة مقفلة سعودية تأسست عام 2010م.

 نشاط الشركة:

الاستثمار في مجال الأعلاف الحيوانية وتربية وبيع الدواجن.

 منتجات الشركة:

	1 منتجات شركة إنتاج جدايا للدواجن.
	2 منتجات شركة جدايا للأعلاف.
	3 منتجات شركة الأغذية النامية.

 خدمات الشركة:

تطوير الإنتاج الزراعي المحلي.

 أبرز إنجازات الشركة:

• امتلاك مزارع بمساحة 23 مليون متر مربع مجهزة لدعم الإنتاج الزراعي والزراعات الجديدة.	
• امتلاك مصنع متطور لإنتاج الأعلاف المركبة مزود بخطوط إنتاج عالية الجودة .	
• التحول الناجح من النشاط الزراعي التقليدي إلى الأعلاف المركبة استجابة للسياسات الوطنية.	
•  تطوير منتجات تلبي احتياجات السوق المتغيرة.	
• التوســع الإقليمــي عــن طريــق اســتهداف الســوق الأفريقيــة والاســتفادة مــن الإعفــاءات الجمركيــة لزيــادة 	

القــدرة التنافســية.
• تعزيز الحصة السوقية للشركة  عبر استحواذات مثل شركة »أصيلة  لتوزيع وبيع الدواجن.	

10. شركة جدايا للأعلاف

 شركة وطنية سعودية تأسست عام 2010م.

 نشاط الشركة:

متخصصــة فــي تطويــر وتصنيــع الأعلاف المركبــة بطــرق مبتكــرة تســهم فــي تعزيــز كفــاءة تعليــف الثــروة الحيوانيــة 
 ًاًفــي المــوارد.  ًاًكبيــر والابتعــاد عــن الطــرق التقليديــة التــي تســبب هــدر

 منتجات الشركة:

أعلاف مركبة للدواجن والمواشي.

 خدمات الشركة:

ا. ا وإقليمًيً توزيع الأعلاف محلًيً

المزايا التنافسية :

• 	.)KHAL( إنشاء مصنع للأعلاف المركبة مجهز بأحدث التقنيات الألمانية من  قبل شركة
• اعتماد أحدث تقنيات الإنتاج العالمية لضمان جودة الأعلاف.	
• تقديم حلول مبتكرة وفعالة لتغذية الثروة الحيوانية.	
• كفــاءة عاليــة فــي الإنتــاج مــع قــدرة كبيــرة علــى تلبيــة الطلــب المحلــي والإقليمــي ســواء لأعــاف المواشــي أو 	

الدواجــن .
• مساهمة واضحة في تقليل الهدر في الموارد وتحسين كفاءة التعليف.	
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11. شركة إنتاج جدايا للدواجن

بدأت اهطاشن ااجتلريلاخ نم ل ةيبرتب اهمايق وإاتنج ااجدلج امحلال.

 نشاط الشركة:

 إنتاج وبيع الدواجن في المملكة.

 منتجات الشركة:

تربية وإنتاج الدواجن.

 خدمات الشركة:

تربية وإنتاج الدواجن وفق أعلى المعايير.

 أبرز إنجازات الشركة:

• شراءزم رل ةعلإاتنج وااجئتسرزم ارع.	
• إصدار ارتلا صيخالالزاشنلإ ةمءافم رخ ، و ةيبرتداجج ااهملأت.	

12. شركة الأغذية النامية التجارية

.)ASILH(  انطلقت الشركة  عام   2021 م تحت العلامة التجارية  أصيلة

 نشاط الشركة:

تسويق وتوزيع وبيع الدواجن

 منتجات الشركة:

.)ASILH( منتجات دواجن متنوعة تحت العلامة التجارية أصيله

 خدمات الشركة:

توفير المنتجات للمطاعم والأسواق.

أبرز إنجازات الشركة:

تحقيق انتشار واسع في السوق السعودي.

المزايا التنافسية :

• ً بحلول عام 2027.	 تهدف الشركة للوصول إلى بيع 100 ألف طائر يوميا
• التركيز على الجودة العالية ومعايير السلامة في جميع العمليات.	
• التكامل مع منظومة شركة ميار القابضة لضمان سلسلة إمداد فعالة ومستقرة.	
• استهداف التوسع في السوق لتلبية احتياجات قطاعات متعددة، مثل المطاعم والمستهلكين المباشرين.	
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)Saudi Drip( 13. الشركة السعودية للري بالتنقيط

تأسست عام 1999 كشركة وطنية سعودية .

 نشاط الشركة:

تصنيع أنابيب الري بالتنقيط وملحقاتها البلاستيكية. 
.)EVA( إنتاج مركبات بلاستيكية شبه نهائية ومنتجات إيثيلين فينيل أسيتات
.)Landscape( التوسع في تنفيذ وصيانة المشاريع الزراعية ومناظر الطبيعة

 منتجات الشركة:

أنابيب الري بالتنقيط وملحقاتها.

 خدمات الشركة:

تصنيع أنظمة الري بالتنقيط 
 التركيــز علــى تقديــم منتجــات مبتكــرة تقــود الســوق نحــو مناهــج جديــدة وأكثــر كفــاءة فــي اســتخدام أنظمــة الــري 

بالتنقيــط

 أبرز إنجازات الشركة:

• الحصول على شهادات مثل الأيزو وهيئة المواصفات والمقاييس السعودية.	

المزايا التنافسية:

• ريادة في تصنيع أنظمة الري بالتنقيط بأعلى جودة ومطابقة للمعايير العالمية.	
• شبكة توزيع إقليمية ودولية واسعة النطاق والمصنع الأكبر في المجال داخل المملكة .	
• اعتماد منتجاتها في أسواق متنوعة بفضل الابتكار والجودة العالية.	
• مساهمة فعالة في تحقيق استدامة الموارد المائية وتطوير القطاع الزراعي.	

14. شركة مصر الخليج للصناعات الحديثة

شــركة مســاهمة مقفلــة مصريــة تأسســت عــام 2011، يقــع مصنــع الشــركة علــى مســاحة 16,000 متــر مربــع 
مملوكــة للشــركة .

 نشاط الشركة:

تصنيع المنتجات البلاستيكية للأحذية والصنادل ومركبات البلاستيك.

 منتجات الشركة:

مركبات بلاستيكية متنوعة العلامات التجارية.
)VION( فيون ،)UJI( يوجي ،)ONDA( أوندا

 خدمات الشركة:

ا. ا ودولًيً توزيع المنتجات البلاستيكية محلًيً

المزايا التنافسية :

• ً ودولياً.	 شبكة توزيع واسعة محليا
• ً لتلبية الطلب المحلي والعالمي.	 إنتاج  أكثر من 9,000 طن سنويا
• امتلاك حقوق العلامات )VION) ,  (ONDA), (UJI( وتوزيع ملايين الأزواج سنوياً.	
• تلبية متطلبات الأسواق المحلية والعالمية  عبر البحث والتطوير ونظام ضمان الجودة.	
• منشأة صناعية كبيرة بمعدات متطورة وعمليات إنتاج متميزة.	
• منتجات عالية الجودة متوافقة مع معايير الأسواق المحلية والعالمية.	
• تركز الشركة  على البحث والتطوير لتلبية احتياجات الأسواق المتغيرة باستمرار.	
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15. شركة راسا للصناعات الغذائية

 ةكرش تسسأترااعانصلل است اذغلااع يف ةيئم 2023 م .

 نشاط الشركة:

تصنيع المنتجات الغذائية من الدواجن واللحوم.

 منتجات الشركة:

لحوم دواجن مصنعة بأعلى المعايير.

 خدمات الشركة:

توزيع وتسويق المنتجات الغذائية.

 أبرز إنجازات الشركة:

• تأسيس مصنع حديث للصناعات الغذائية تحت شعار »صنع في السعودية« .	
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الأداء 
المــــــــالي



تقرير المدير المالي

أبرز ملامح الأداء  
حققــت شــركة ميــار القابضــة خلال عــام 2024 م إيــرادات بقيمــة 446.74 مليــون ريــال ســعودي، وهــو مــا يعكس 

ارتفاعــا بنســبة 26 % مقارنــة بعــام 2023 م. ويُعُــزى ارتفــاع الإيــرادات بشــكل رئيســي إلى الأســباب التالية:

- ارتفاع مبيعات قطاع المصاعد والسلالم الكهربائية خلال عام 2024م مقارنةًً بعام 2023م حيث بلغت مبيعات 

القطاع في عام 2024م 172.78 مليون ريال مقابل 131.72 مليون ريال خلال عام 2023م بنسبة زيادة قدرها 31 % 

وترجع هذه الزيادة إلى الزيادة في عقود المبيعات بالإضافة الى اثر الاستحواذ على شركتين تعملان في مجال 

المصاعد )شركة التركيبات و التشغيل و الصيانة السعودية للمقاولات و شركة المصاعد الذكية( حيث بلغت 

إيرادات الشركتين المستحوذ عليهما من تاريخ الاستحواذ حتى نهاية العام مبلغ 29 مليون ريال.  

- ارتفاع مبيعات قطاع الأعلاف خلال عام 2024م مقارنةًً بعام 2023م حيث بلغت مبيعات الأعلاف في عام 2024م 

203 مليون ريال مقابل 140 مليون ريال خلال عام 2023م بنسبة زيادة قدرها 45 %بسبب إعادة هيكلة إدارة 

المبيعات واستهداف عملاء استراتيجيين )شركات الإنتاج( والتكامل بين سلسلة إنتاج وتوريد الأعلاف والدواجن.

يمكــن بيــان تأثيــر كل قطــاع مــن قطاعــات الشــركة علــى حجــم أعمــال الشــركة والمبيعــات 
كالتالــي:

2023م2024م)مليون ريال سعودي(

القيمة
% من مجمل 
المبيعات

% من مجمل المبيعاتالقيمة

37.10 %38.7131.72 %172.78قطاع المصاعد والسلالم الكهربائية

39.5 %45.5140.26 %203.20قطاع الأعلاف الحيوانية وبيع وتوزيع الدواجن

23.4 %15.882.98 %70.76قطاع البلاستيك

100 %100354.96 %446.74إجمالي المبيعات

ارتفعــت تكلفــة الإيــرادات بنســبة 18 % بقيمــــــة 371 مليــون ريــال خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2024 

م  مقابل 314 مليون ريال خلال الســنة المالية المنتهية في 31 ديســمبر 2023 م ويرجــــــع ذلك بشـــــكل أســـــاسي إلى 

ارتفــاع المبيعـــــــات، كمــا ارتفعــت إجمالــي الأربــاح  بنســبة 83 % بقيمــــــة 75 مليــون ريــال خلال الســنة الماليــة المنتهيــة 

فــي 31 ديســمبر 2024 م  مقابــل 41 مليــون ريــال خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 م ، وكذلــك 

حقــق الشــركة صافــي الربــح  بمقــدار 17 مليــون ريــال ســعودي خلال الســنة الماليــة 2024 م  مقابــل خســارة قدرهــا 

42 مليــون خلال الســنة الماليــة المنتهيــة فــي 31 ديســمبر 2023 ، نتــج الارتفــاع فــي صافــي الربــح عــن الأســباب التاليــة: 

أولًاً: نشاط المصاعد  
	1 زيادة مبيعات التصدير لشركة الخليج للمصاعد والسلالم المحدودة خلال عام 2024..

	2 زيادة مبيعات شركة مصر الخليج للمصاعد والسلالم الكهربائية خلال عام 2024..

	3 زيادة مبيعات شركة حلول المصاعد للتشغيل والصيانة  خلال عام 2024..

	4 الاستحواذ على شركة التركيبات والتشغيل والصيانة السعودية للمقاولات وشركة المصاعد الذكية..

	5 تحصيــل مبالــغ مــن مديونيــات قديمــة علــى العمــاء وتــم عكــس مخصــص خســائر الائتمــان متوقــع لهــذه .

المديونيــة.

ثانياًً: نشاط البلاستيك  
	1 ارتفع صافي ربح القطاع بسبب التعاقد على مشاريع التشغيل والصيانة..

	2 ارتفاع مبيعات منتجات الري بالتنقيط..

	3 ارتفاع مبيعات الأحذية بجمهورية مصر العربية..
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ثالثا: نشاط الدواجن والأعلاف  
	1 ارتفاع مبيعات شركة جدايا للأعلاف بسبب تغيير سياسة البيع وإعادة هيكلة إدارة المبيعات واستهداف .

عملاء استراتيجيين )شركات الإنتاج( والتقليل من مبيعات العملاء الأفراد.

	2 التوسع في انتاج الدواجن ..

	3 تحصيل مبالغ من مديونيات قديمة على العملاء وتم عكس مخصص خسائر الائتمان متوقع لهذه .

المديونية.

رابعاًً: أسباب عامة  
فائض تقييم العقارات الاستثمارية .

تحسن العجز في مستوى التدفقات النقدية  
شــهد التدفــق النقــدي مــن الأنشــطة التشــغيلية تحســناًً ملموســاًً خلال عــام 2024م، حيــث إنخفــض العجــز مــن 

الأنشــطة التشــغيلية مــن )5( مليــون ريــال ســعودي فــي نهايــة عــام 2023 م، إلــى فائــض فــي حــدود )40( مليــون ريــال 

ســعودي فقــط فــي نهايــة عــام 2024 م .  ويرجــع ذلــك بشــكل رئيســي إلــى زيــادة الإيــرادات والمبيعــات وتحســين 

اســتراتيجيات التحصيــل مــن العــملاء وتحســين إدارة المخــزون وإدارة حســابات المورديــن وتعمــل الشــركة علــى 

إيجــاد طــرق مبتكــرة لتوليــد تدفــق نقــدي مســتمر فــي عــام 2025 م، بفضــل خطــط الســيولة والتمويــل التــي وضعتهــا 

الشــركة لدعــم موقفهــا التشــغيلي فــي ظــل المنــاخ الإقتصــادي الســائد .

الخطط والمشاريع المستقبلية   

تتمتع شــركة ميار القابضة بوضع قوي يمكّّنها من تحقيق أداء مســتقر خلال الســنوات المقبلة، 

فــي ظــل التقــدم الملمــوس الــذي تــم إحــرازه نحو تحقيق أهداف اســتراتيجية ميــار القابضة 2025م.

علــى صعيــد المملكــة العربيــة الســعودية، واصلــت الشــركة تعزيــز حصتهــا الســوقية وزيــادة 

إيراداتهــا فــي مختلــف القطاعــات، حيــث ســجّّلت نمــوًًا ملحوظًًــا فــي حجــم المبيعــات المحليــة 

ــى تحســن المبيعــات فــي الشــركات القائمــة و  ــك بشــكل رئيســي إل خلال عــام 2024م. ويعــود ذل

الاســتحواذ علــى شــركات جديــدة، ممــا يعكــس التــزام الشــركة بتعزيــز مكانتهــا فــي الســوق. وعلــى 

ــة، وتتوقــع  ــة تنافســية صحي ــق بيئ ــى خل ــة بقدرتهــا عل ــات، فــإن الشــركة متفائل الرغــم مــن التحدي

تحقيــق نمــو فــي جميــع القطاعــات خلال العــام القــادم.

تعتــزم الشــركة تنفيــذ خطــة اســتثمارية طموحــة تشــمل شــراء أصــول ثابتــة بهــدف تحديــث 

المكائــن والآلات الحاليــة، بالإضافــة إلــى إضافــة أصــول جديــدة تهــدف إلــى تحديــث وأتمتــة خطــوط 

الإنتــاج. يهــدف هــذا التحديــث إلــى رفــع كفــاءة التشــغيل والجــودة، ممــا يمكــن الشــركة مــن تنفيــذ 

مشــاريع لخفــض تكاليــف الطاقــة، بالإضافــة إلــى التحــول الرقمــي للعمليــة الإنتاجيــة وتطبيــق 

سياســة الإنتــاج المــرن، ومــن المتوقــع أن يســهم ذلــك فــي زيــادة المبيعــات وخفــض تكاليــف 

الإنتــاج والعمالــة، ومــن المخطــط أن تنتهــي الشــركة مــن عمليــات شــراء واســتبدال المعــدات 

الحاليــة خلال الربــع الثالــث مــن عــام 2025م.

علاوة علــى ذلــك، ســتواصل الشــركة تنفيــذ خططهــا الاســتراتيجية مــن خلال البحــث عــن فــرص 

اســتثمارية صناعيــة مجديــة، مــع استكشــاف إمكانيــة زيــادة الطاقــة الإنتاجيــة لمنتجاتهــا الحاليــة، 

ممــا يعــزز مكانتهــا التنافســية فــي الســوق ويضمــن اســتدامة النمــو علــى المــدى الطويــل.
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ــات  ــي والتوقعـ ــام الحالـ ــة للعـ ــركة المهمـ ــرارات الشـ وصـــف لخطـــط وقـ

المســـتقبلية لأعمـــال الشـــركة الخطـــط والمشـــاريع المســـتقبلية

أولًاً: قطاع المصاعد والسلالم الكهربائية 

ثانياًً: قطاع الأعلاف الحيوانية وإنتاج وبيع وتوزيع 
الدواجن

	1 قامــت الشــركة التابعــة » شــركة الخليــج للمصاعــد والســالم المحــدودة “بتوقيــع عقــد وكالــة حصريــة، فــي .

جمهوريــة العــراق لتســويق وبيــع وتركيــب وصيانــة منتجــات الشــركة مــن المصاعــد والســالم الكهربائيــة وذلــك 

بعقــد حصــري لمــدة ثــاث ســنوات، وســيكون الأثــر المالــي لذلــك ايجابيــاً علــى المــدى الطويــل ومــن المتوقــع أن 

يبــدأ الأثــر المالــي علــى النتائــج الماليــة لشــركة ميــار القابضــة اعتبــاراً مــن النصــف الأول للعــام المالــي 2024م.

	2 قامــت الشــركة التابعــة  شــركة حلــول المصاعــد للاســتثمار  بالاســتحواذ بتاريــخ 2024/07/07م علــى نســبة 100 % .

مــن شــركة التركيبــات والتشــغيل والصيانــة الســعودية للمقــاولات ونســبة 100 % مــن شــركة المصاعــد الذكيــة 

ضمــن صفقــة اســتحواذ واحــدة، بقيمــة 40 مليــون ريــال ســعودي وحصــة فــي شــركة حلــول المصاعــد للاســتثمار  

الشــركة المســتحوذة  بنســبة 28 %، ويهــدف هــذا الاســتحواذ إلــى:

• تعزيز الحصة السوقية لشركة حلول المصاعد لاستثمار.	

• تقديم حلول متكاملة لعملاء الشركة وتنويع محفظة منتجات الشركة.	

• تنوع سلة منتجات المصاعد في الشركة.	

• زيادة حصة الشركة في سوق المصاعد السعودي.	

	3 قامــت الشــركة التابعــة  شــركة مصــر الخليــج للمصاعــد والســالم الكهربائيــة  بتوقيع عقدين لتوريــد وتركيب عدد .

)1200( مصعــد بتاريــخ 2024/03/12م بجمهوريــة مصــر العربيــة لتقــوم شــركة مصــر الخليــج للســالم والمصاعــد 

الكهربائيــة بالتوريــد والتركيــب خــال أربــع وعشــرون شــهراً، تبلــغ قيمــة العقــد 840 مليــون جنيــة مصــري.

ــا الزراعيــة » عقــدا لشــراء مشــروع دواجــن لإنتــاج الدجــاج اللاحــم. حيــث تنــوي  أبرمــت الشــركة التابعــة »شــركة جداي

الشــركة الدخــول فــي قطــاع تربيــة الدواجــن لإنتــاج الدجــاج اللاحــم والتوســع فيــه تدريجيــا وذلــك لغايــات تنويع أنشــطة 

الشــركة والاســتفادة التكامليــة مــع قطاعــات الشــركة الحاليــة، يتكــون المشــروع مــن أرض مملوكــة وحظائــر تربيــة 

ومعــدات تشــغيل ومســتلزمات تربيــة الدواجــن، بالإضافــة إلــى ترخيــص مشــروع زراعــي »تشــغيلي  مــن وزارة البيئــة 

والميــاه والزراعــة. يقــع المشــروع فــي محافظــة شــقراء بمنطقــة الريــاض علــى مســاحة أرض تبلــغ 93,100 متــر مربــع، 

بقيمــة 10.800.000 ريــال ســعودي )عشــرة ملاييــن وثمانمائــة ألــف ريــال ســعودي(، وقــد بــدأ انعــكاس الأثــر المالــي 

لهــذه الصفقــة خلال الربــع الثانــي مــن العــام المالــي 2024م.

ثالثاًً: قطاع البلاستيك

رابعاًً: قطاع الإنتاج الغذائي

• قامــت الشــركة التابعــة  الشــركة الســعودية للــري بالتنقيــط  بتوقيــع عقــد مــع شــركة نيــوم بتاريــخ 2023/11/09م 	

لتنفيــذ أعمــال التشــغيل والصيانــة بمشــروع نيــوم لمــدة 24 شــهر بقيمــة إجماليــة 28,871,506 ريــال ســعودي 

غيــر شــامل ضريبــة القيمــة المضافــة، وقــد كان لهــذا العقــد أثــر مالــي إيجابــي مــن بدايــة عــام 2024م.

• قامــت الشــركة التابعــة »الشــركة الســعودية للــري بالتنقيــط  بتوقيــع عقــد وكالــة حصريــة مــع شــركة هانتــر 	

2024/02/04م لتقــوم الشــركة الســعودية للــري  للصناعــات  Hunter Industries » »شــركة أمريكيــة  بتاريــخ 

بالتنقيــط بتصنيــع منتجــات شــركة “هانتــر للصناعــات  “Hunter Industries مــن أنظمــة الــري الزراعيــة والســكنية 

والتجاريــة وملاعــب الجولــف والحلــول الموفــرة للميــاه والطاقــة لأنظمــة الــري وتكنولوجيــا التوزيــع وقطاعــات 

التصنيــع المخصصــة وذلــك بمصنــع الشــركة بمدينــة الريــاض لمــدة خمســة ســنوات، وقــد كان لهــذا العقــد أثــر 

مالــي إيجابــي مــن بدايــة عــام 2024م.

قامــت الشــركة بتأســيس شــركة للتصنيــع الغذائــي »شــركة راســا للصناعــات الغذائيــة« خلال النصــف الثانــي مــن عام 

2023م، وخلال الربــع الأول مــن عــام 2024م تــم اســتلام المعــدات والمكائــن الخاصــة بالمصنــع، وخلال الربــع الثالــث 

ــة، وجــاري العمــل علــى  ــم الحصــول علــى التراخيــص اللازمــة مــن مــدن للبــدء فــي الأعمــال المدني مــن عــام 2024م ت

تشــغيل المصنــع خلال الفتــرة القادمــة، ومــن المتوقــع الانتهــاء مــن الأعمــال المدنيــة خلال الربــع الثالــث والرابــع مــن 

عــام 2024م، مــن المتوقــع أن يبــدأ الأثــر المالــي لهــذه الشــركة بالظهــور خلال الربــع الأول مــن عــام 2025م.
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مؤشرات الأداء الرئيسية

أبرز المؤشرات المالية  

2020 م2021 م2022 م2023 م2024 مالبيان

الأداء التشغيلي

 121,798  286,243  413,787  354,959  446,739 الإيرادات

 28,273  44,106  55,714  40,804  75,246 إجمالي الربح

 6,283  13,470  7,658 )22,386( 22,386 الأرباح التشغيلية

قائمة المركز المالي

)76,999()174,774()94,091()156,695()189,932(صافي رأس المال العامل

 75,259  212,067  226,121  211,289  156,617 الممتلكات والآلات والمعدات

)35,560( 19,809  92,485  38,679  34,615 مجموع حقوق الملكية

 232,107  464,328  484,530  466,122  543,211 مجموع الأصول

 267,667  444,519  392,045  427,443  508,596 مجموع الإلتزامات

التدفق النقدي

التدفق النقدي المتولد من 
الأنشطة التشغيلية

 24,775 )4,772()54,471( 46,700  971 

المؤشرات الرئيسية

العائد على صافي الأصول 
التشغيلية

% 10.95% -19.82% 0.36% 8.84% 4.10

20242023202220212020
0
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أبرز المؤشرات المالية

الأرباح التشغيليةإجمالي الربحالإيرادات

آلاف الريالات
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الأصول والخصوم
أصول الشركة وخصومها ونتائج أعمالها في السنوات المالية الخمس الأخيرة

20242023202220212020البيان

244,900,416248,999,070243,746,483148,547,354 274,052,055 الأصول المتداولة

221,221,810235,530,961220,581,60983,559,989 269,159,045 الأصول غير المتداولة

466,122,226484,530,031464,328,092232,107,343 543,211,100 إجمالي الموجودات

401,595,415343,090,496418,520,887225,545,979 463,983,854 الخصوم المتداولة

25,847,45848,954,83925,998,04042,121,402  44,612,559 الخصوم غير المتداولة

427,442,873392,045,335444,518,927267,667,381 508,596,413 إجمالي الخصوم

 )35,560,038(  19,809,165   92,484,696   38,679,353   34,614,687 حقوق المساهمين

232,107,343 464,328,092 484,530,031 466,122,226  543,211,100 إجمالي الخصوم وحقوق المساهمين

مقارنة نتائج الأعمال

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة

استعراض نتائج العمليات والتشغيل في الشركة للسنوات المالية الخمس الأخيرة

تحليل جغرافي لإجمالي إيرادات الشركة وشركاتها التابعة.

20242023202220212020البيان

354,959,173413,786,811286,242,996121,797,524 446,738,587الإيرادات  

)93,524,816()242,136,589()358,072,397()314,154,896()371,492,982(تكلفة الإيرادات

40,804,27755,714,41444,106,40728,272,708 75,245,605 إجمالي الربح

7,657,95113,469,9656,282,698)22,386,168( 22,385,544 دخل التشغيل

806,38118,736,6703,088,050)41,874,904( 17,146,122 صافي الدخل

النسبة %الإيردات المنطقة

85.5 %381,938,007 المملكة العربية السعودية  

12.2 %54,467,220 جمهورية مصر 

1.0 %4,669,541 اليمن

0.5 %2,247,943 الولايات المتحدة الأمريكية 

0.2 %945,640 الإمارات العربية المتحدة 

0.1 %438,750 العراق 

0.5 %2,036,486دول أخرى 

100 %446,743,587الإجمالي
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إدارة المخاطر

إطار إدارة المخاطر

تتعــرض نشــاطات المجموعــة لمخاطــر ماليــة مختلفــة 
بمــا فــي ذلــك مخاطــر الســوق )والتــي تتضمــن مخاطــر 
ومخاطــر  العمــولات(  أســعار  ومخاطــر  العــملات 

الســيولة. ومخاطــر  الائتمــان 

عــن  الكاملــة  بالمســؤولية  الإدارة  مجلــس  يضطلــع 
بالمجموعــة  الخــاص  المخاطــر  إدارة  إطــار  وضــع 
إدارة  سياســات  وضــع  تــم  وقــد  عليــه،  والإشــراف 
المخاطــر الخاصــة بالمجموعــة لتحديد وتحليل المخاطر 
التــي تواجههــا المجموعــة، ووضــع الحــدود والضوابــط 
والالتــزام  المخاطــر  ومراقبــة  للمخاطــر  الملائمــة 
سياســات  مراجعــة  وتتــم  لهــا،  الموضوعــة  بالحــدود 
لتعكــس  منتظمــة  بصــورة  المخاطــر  إدارة  وأنظمــة 
التغيــرات فــي ظــروف الســوق وأنشــطة المجموعــة. 
تهــدف المجموعــة مــن خلال معاييــر وإجــراءات التدريــب 
والإدارة إلــى تطويــر بيئــة رقابيــة منضبطــة وبنــاءة يفهــم 

والتزاماتهــم. أدوارهــم  الموظفــون  جميــع  فيهــا 
تقوم لجنة المراجعة بالمجموعة بالإشــراف على كيفية 
قيــام الإدارة بمتابعــة الامتثــال للسياســات والإجــراءات 
ومراجعــة  بالمجموعــة،  المخاطــر  بــإدارة  المتعلقــة 
مــدى كفايــة إطــار إدارة المخاطــر بشــأن المخاطــر التــي 
تواجههــا المجموعــة ، ويقــوم قســم المراجعــة الداخليــة 
بمســاعدة لجنــة المراجعــة فــي المجموعــة فــي تأديــة 
دورهــا الإشــرافي ويقــوم بمراجعــات منتظمــة وخاصــة 
ــم رفــع نتائجهــا  لضوابــط وإجــراءات إدارة المخاطــر ويت

إلــى لجنــة المراجعــة.

1.مخاطر الائتمان

2.مخاطر السيولة

3.مخاطر السوق

أ.مخاطر العملات

ب.مخاطر أسعار العمولات

تحــد سياســات المجموعــة مــن مقــدار التعــرض لمخاطــر الائتمــان لأي مــن فــرادى الأقــران بنــاءًً علــى درجــة 
تصنيفهــم الائتمانــي بالإضافــة إلــى عوامــل أخــرى. علاوة علــى ذلــك تتطلــب سياســات المجموعــة أن يتــم 
إســتثمار النقديــة وشــبه النقديــة مــع مجموعــة متنوعــة مــن المؤسســات الماليــة فــي معظــم الحــالات ذات 
تصنيــف ائتمانــي مــن الدرجــة الأولــى. وتقــوم المجموعــة بالتأكــد مــن تمتــع كل طــرف مقابــل بجــودة ائتمانيــة 
مقبولــة مــن خلال الاعتمــاد علــى مقاييــس كميــة ونوعيــة يتــم تجميعهــا مــن نمــاذج تصنيــف داخليــة وخارجيــة.

تمثــل مخاطــر الســيولة الصعوبــات التــي تواجههــا المجموعــة فــي الوفــاء بالالتزامــات المتعلقــة بالمطلوبــات 
الماليــة، وتتمثــل طريقــة المجموعــة لإدارة مخاطــر الســيولة فــي الإحتفــاظ بنقديــة وشــبه نقديــة كافيــة والتأكــد 
مــن توفــر التمويــل الإضافــي مــن خلال التســهيلات الإئتمانيــة ، وتقــوم المجموعــة باســتثمار النقديــة الزائــدة فــي 
الحســابات الجاريــة والودائــع لأجــل والتأكــد مــن أن الأدوات الماليــة لهــا تواريــخ إســتحقاق مناســبة أو ســيولة 

كافيــة للوفــاء بمتطلبــات التدفقــات النقديــة المتوقعــة.

تمثــل مخاطــر الســوق المخاطــر الناتجــة عــن التغيــرات فــي أســعار الســوق مثــل أســعار العــملات الأجنبيــة 
وأســعار العمــولات والتــي تؤثــر علــى القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية للمجموعــة.

التعرضــات لمخاطــر الســوق والحفــاظ عليهــا ضمــن  إدارة  إدارة مخاطــر الســوق فــي  الهــدف مــن  يتمثــل 
مســتويات مقبولــة لزيــادة العائــدات، وتتكــون مخاطــر الســوق من مخاطــر العملات ومخاطر أســعار العمولات 

كمــا يلــي:

 تمثــل مخاطــر العــملات المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة 
ماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار الصــرف الأجنبــي. يتم إجراء معظــم معاملات المجموعة بالريال الســعودي 
والــدولار الامريكــي والدرهــم الإماراتــي، وتعتقــد إدارة المجموعــة أن مخاطــر العــملات ليســت جوهريــة حيــث أن 

ســعر صــرف الريــال الســعودي مثبــت تقريبــاًً مقابــل ســعر صــرف تلــك العــملات.

 تمثــل مخاطــر العــملات المخاطــر الناتجــة عــن تذبــذب القيمــة العادلــة أو التدفقــات النقديــة المســتقبلية لأداة 
ماليــة بســبب التغيــرات فــي أســعار الصــرف الأجنبــي. يتم إجراء معظــم معاملات المجموعة بالريال الســعودي 
والــدولار الامريكــي والدرهــم الإماراتــي، وتعتقــد إدارة المجموعــة أن مخاطــر العــملات ليســت جوهريــة حيــث أن 

ســعر صــرف الريــال الســعودي مثبــت تقريبــاًً مقابــل ســعر صــرف تلــك العــملات.
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قطاع المصاعد والسلالم الكهربائية 
ــع  ــع وتســويق وبي ــدرج تحــت هــذا القطــاع عــدة أنشــطة تشــمل تصني حيــث تمتلــك الشــركة عــدة شــركات بهــذا القطــاع وين
وتركيــب وصيانــة المصاعــد والسلالــم الكهربائيــة وقطــع الغيــار الخاصــة بهــا. حيــث لــدى الشــركة مصنــع بالمملكــة العربيــة 
ــر شــركة تصنيــع صينيــة للدخــول فــي شــراكة  ــر فــي هــذا القطــاع بالمملكــة وتعاقــدت الشــركة مــع اكب الســعودية يعــد الأكب
لتطويــر المصنــع ومضاعفــة قدرتــه الإنتاجيــة مــن خلال اســتخدام احــدث تكنولوجيــا لأتمتــة عمليــات التصنيــع ومراقبــة الجــودة ، 
ويتم تصدير منتجات المصنع حاليا لعدة دول بالخليج و الشــرق الأوســط ودول أفريقيا عن طريق وكلائها المعتمدين، وقريبا 
ســيتم البــدء بالتصديــر لاوروبــا. وتمتلــك الشــركة حالــي ثلاث علامــات تجاريــة وهــي »فوجــي )FUJI(« - و »فيــون )Veion(« - و 
ــان فــي خلال العــام واضافــت علامــات  »هيتاشــي( )HITACHI«  وقامــت الشــركة بالاســتحواذ علــى شــركتي مصاعــد محليت
تجاريــة جديــدة مــن ضمــن هــذا الاســتحواذ وهــي علامــة شــنغهاي ميتسوبيشــي )SHANGHAI MITSUBISHI( العالميــة 
ومصاعــد تيتــان )TITAN( مــن المملكــة المتحــدة ، وأيضــ�اَََ للشــركة نشــاط صناعــي خارجــي فــي جمهوريــة مصــر العربيــة حيــث 
اســتثمرت فــي »شــركة مصــر الخليــج للمصاعــد والسلالــم الكهربائيــة « فــي عــام 2018 م وتمتلــك نســبة 60 % مــن الشــركة 
وذلــك لتصنيــع وبيــع وتركيــب وصيانــة المصاعــد ســوا دخــول الســوق المصريــة والأســواق الأفريقيــة بمنتجــات تنافســية مــن 

ناحيــة الســعر والجــودة ونفــذت الشــركة مشــاريع نوعيــة عديــدة خصوصــا فــي العاصمــة الإداريــة الجديــدة

قطاع الأعلاف الحيوانية وإنتاج وبيع وتوزيع الدواجن 
حيــث تمتلــك الشــركة مصنــع لإنتــاج الأعلاف المركبــة للدواجــن والمواشــي لتواكــب تطويــر طــرق إنتــاج أعلاف الثــروة الحيوانيــة 
بمــا يحقــق الفائــدة القصــوى فــي مجــال صناعــة الأعلاف والابتعــاد عــن الطــرق التقليديــة المســتخدمة ســابقا والتــي تســبب 
هــدرا كبيــرا فــي المــوارد علــى كافــة الأصعــدة، وتتماشــي مــع رؤيــة الشــركة فــي التوســع فــي الأنشــطة المكملــة، كمــا قامــت 
الشــركة بالتوســع فــي مجــال صناعــة الدواجــن مــن خلال الاســتحواذ علــى شــركة قائمــة لتوزيــع وبيــع الدواجــن بالمملكــة العربية 
ــك قامــت الشــركة بشــراء واســتئجار  ــه ASILH ( وكذل ــة )أصيل ــة ( وعلامتهــا التجاري ــا التجاري الســعودية )شــركة منتجــات جداي
ــر  مــزارع لإنتــاج الدجــاج اللاحــم، كذلــك تــم اســتخراج تراخيــص مــن وزارة البيئــة والميــاه والزراعــة للعمــل علــى إنشــاء عــدد كبي
 ًاًوالتوســع للوصــول إلــى طاقــة إنتاجيــة تصــل إلــى 120  مــن مــزارع  إنتــاج دواجــن اللاحــم بطاقــة إنتاجيــة 80 ألــف طائــر يوميــ
ألــف طائــر يوميــا وذلــك مــن خلال إنشــاء الشــركة لمشــروع دواجــن لاحــم  بــأرض الشــركة الواقعــة فــي مدينــة شــري بمنطقــة 
القصيــم  كمــا تنــوي الشــركة مــن خلال خططهــا التوســعية إنشــاء مســلخ آلــى بأحــدث التقنيــات لتغطيــة احتياجــات الشــركة 

وذلــك بمــا يتوافــق مــع مســتهدفات رؤيــة المملكــة 2030 لتحقيــق الأمــن الغذائــي

قطاع البلاستيك 
حيــث تمتلــك الشــركة مصنعيــن وهمــا “الشــركة الســعودية للــري بالتنقيط المحــدودة Drip( ”)Saudi ومقرهــا المملكة العربية 
ــري بالتنقيــط بالإضافــة إلــى عــدة منتجــات بلاســتيكية  الســعودية وتقــوم بإنتــاج عــدة منتجــات بلاســتيكية خاصــة بأنظمــة ال
ــة” ومقرهــا  ــج للصناعــات الحديث ــة، وتمتلــك الشــركة “شــركة مصــر الخلي ــات بلاســتيكية شــبه نهائي أخــرى وكذلــك عــدة مركب
جمهوريــة مصــر العربيــة لتصنيــع وإنتــاج مركبــات الـــ PVC عالــي الجــودة مــن حبيبــات صلــدة أو مرنــة، بيضــاء أو ســوداء، شــفافة أو 

ملونــة بالإضافــة إلــى منتجــات إيثيليــن فنيــل أســيتات الـــ EVA ومنتجــات أحذيــة وصنــادل بلاســتيكية بتصاميــم مختلفــة.

قطاع الإنتاج الغذائي
تقــوم شــركة راســا بتصنيــع قوالــب الشــورما الجاهــزة بكافــة أنواعهــا )الدجــاج و اللحــم والدونــر ( بمختلــف الأوزان وتســتهدف 

بهــذه المنتجــات قطــاع المطاعــم.
كمــا ســوف تقــوم الشــركة بإنتــاج الشــورما المطهيــة والجاهــزة للتقديــم بعــد التســخين حيــث ســوف تعبــئ بأكيــاس و تريــات 

ونســتهدف بهــا المســتهلك النهائــي وأيضــا البوفيــات والفنــادق والجملــة.
كما سوف نقوم بانتاج اصناف متنوعه من منتجات الدواجن واللحوم مثل النجتس و الفيليه و البرجر .. الخ

النشاط الي بالسجل تصنيع اللحوم والدواجن المبردة والمجمدة
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الحوكمة



تســعى شــركة ميــار القابضــة لتقديــم معلومــات دقيقــة ومحدثــة بشــكل دوري إلــى كافــة الأطــراف ذات العلاقــة 

والأطــراف المهتمّّــة الأخــرى. تعكــس هــذه السياســة الأنشــطة الحاليــة للشــركة، والتــي يتــم تحديثهــا عنــد وفــي حــال 

حــدوث أي تغييــر فــي تلــك الأنشــطة تعمــل الشــركة باســتمرار علــى نشــر وتحديــث المعلومــات حــول هيــكل الشــركة 

وعملياتهــا وشــركائها واســتثماراتها وأنشــطتها التجاريــة الأخــرى والمعلومــات المتعلقــة بأدائهــا. وباعتبارهــا شــركة 

مســاهمة مقفلــة، تــدرك شــركة ميــار إلتزامهــا تجــاه الاســتجابة بالشــكل المعقــول علــى الأســئلة المشــروعة الــواردة 

مــن العــملاء والأطــراف ذات العلاقــة تتوفــر المعلومــات التــي يتــم الإفصــاح عنهــا مــن قبــل شــركة ميــار بموجــب هــذه 

السياســة علــى مواقــع مختلفــة بمــا فيهــا الموقــع الإلكترونــي للشــركة يتــم تحديــث ونشــر هــذه المعلومــات ســنويًًا 

أو وفقًًــا لمتطلبــات القانــون والقواعــد واللوائــح ذات الصلــة.

وفيما يلي قائمة لأمثلة غير شاملة على المعلومات المفيدة الأخرى التي تفصح عنها الشركة حسب الحاجة :

أعضاء مجلس الإدارة .

عضوية لجان مجلس الإدارة .

تقارير مجلس الإدارة .

التقارير الفصلية والقوائم المالية .

التقارير السنوية والقوائم المالية .

السياسات المحاسبية .

تعاملات الأطراف ذات العلاقة

استعراض الأنشطة الرئيسية .

تقرير مراجعي الحسابات .

وفي الحالات التالية، لن تقوم شركة ميار القابضة بالنشر الدوري للمعلومات:

فــي الحــالات التــي يــؤدي فيهــا الإفصــاح، أو يمكــن أن يــؤدي إلــى الإضــرار بالمصالــح التجاريــة بشــركة ميــار أو شــركائها 

التجارييــن أو أطــراف ثالثــة أخــرى وفــي الحــالات التــي لا تغلــب فيهــا المصلحــة العامــة للإفصــاح علــى تلــك المترتبــة 

علــى عــدم الإفصــاح.

عندمــا يتــم تزويــد ميــار بالمعلومــات فــي إطــار مــن الســرية، بحيــث يمكــن أن يــؤدي الإفصــاح عنهــا إلــى رفــع دعــوى 

بشــأن الإخلال بالســرية .

المعلومــات الشــخصية عــن موظفــي شــركة ميــار وأعضــاء مجلــس الإدارة أو غيرهــم مــن الأفــراد عندمــا يــؤدي 

الكشــف عــن مثــل هــذه البيانــات إلــى خــرق مبــادئ حمايــة البيانــات الشــخصية .

إذا كان الإفصــاح ســيؤدي أو مــن المحتمــل أن يــؤدي إلــى الإضــرار بإجــراءات التحقيــق فــي جريمــة مــا أو منــع وقوعهــا 

أو الكشــف عنهــا أو فــي تحقيــق العدالــة عندمــا تكــون المعلومــات متمتعــة للحصانــة القانونيــة .

سياسة الإفصاح

الإفصاح وسياسة الشفافية  
الخط الساخن للإمتثال : قواعد السلوك ، تضارب المصالح ، سياسة الإبلاغ المبكر :

تعــدّّ شــركة ميــار شــركة متمســكة بمقومــات النزاهــة والمســؤولية، حيــث تتضمــن قواعــد الســلوك فــي الشــركة 

مجموعــة مــن الإرشــادات العامــة لممارســة الأعمــال التجاريــة وفقًًــا لأرفــع المعاييــر الأخلاقيــة.

وتلتــزم شــركة ميــار بتوفيــر بيئــة يكــون فيهــا التواصــل الصريــح والصــادق ممارســة شــائعة وغيــر إســتثنائية، فنحــن 

نســعى لخلــق بيئــة تبعــث الطمأنينــة فــي نفــوس كافــة أصحــاب المصالــح داخليًًــا وخارجيًًــا، وتشــجعهم علــى الإبلاغ 

عــن أيــة حــالات تشــهد مخالفــة لسياســات أو قواعــد الســلوك المتبعــة فــي الشــركة.

ًـا فــي مجــال  ومــن هــذا المنطلــق، تعمــل شــركة ميــار علــى إبــرام إتفاقيــة شــراكة مــع إحــدى المؤسســات الرائــدة عالمي�

الأخلاقيــات والتبليــغ عــن الإمتثــال بهــدف توفيــر آليــة إبلاغ تتســم بالشــفافية دون الكشــف عــن هويــة المبلــغ، بحيــث 

تســتضيف الخدمــة شــركة مــزودة كطــرف ثالــث.

تحــث شــركة ميــار كافــة أصحــاب المصلحــة علــى تقديــم البلاغــات المتعلقــة بحــالات الإنتهــاك المذكــورة فــي قواعــد 

المقترحــات  وتقديــم  والإجــراءات  بالسياســات  المتعلقــة  التوجيهــات  وعلــى طلــب  بالشــركة،  الخاصــة  الســلوك 

والقصــص الإيجابيــة بضمــان وصــول صوتهــم وســماع ملاحظاتهــم.

العنوان الإلكتروني

 www.mayar.com.sa

المعلومات التاريخية :

تعــد المعلومــات التــي تنشــرها شــركة ميــار علــى موقعهــا الإلكترونــي معلومــات حديثــة بشــكل أساســي، إلا أنهــا تذكــر 

بعــض المعلومــات التاريخيــة، ومنهــا التقارير الســنوية الســابقة.

التواصل مع ميار :

يمكن للمهتمين والأطراف ذات العلاقة التواصل مع إدارة علاقات المستثمرين عبر البريد الإلكتروني التالي:-

 IR@mayar.com.sa

كمــا يمكــن للأطــراف الأخــرى التواصــل مــع الشــركة مــن خلال الرقــم : 966+ 114160566 فـــي المملكــة العربيــة 

الســعودية، 

ويمكن كذلك التواصل

عبر البريد الإلكتروني:

 info@ mayar.com.sa

لمزيد من المعلومات، يُرُجى زيارة الموقع الإلكتروني:

 www.mayar.com.sa
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الهيكل التنظيمي لشركة ميار القابضة 

الجمعية العامة

مجلس الإدارة

لجنة المراجعة

السكرتير التنفيذيالمراجعة الداخلية

أمين سر المجلس

لجنة الاستثمار

الرئيس التنفيذي

ممثل إدارة 
العلاقات العامة

مدير الإدارة 
القانونية

مدير إدارة 
الموارد 
البشرية

مدير إدارة 
التسويق

مدير الإدارة 
المالية

مدير إدارة 
تقنية 

المعلومات

مدير إدارة 
تطوير الأعمال

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

مجلس الإدارة  
تكوين مجلس الإدارة وتصنيف أعضائه 

الإدارة التنفيذية 

الجنسيةصفة العضويةالمنصباسم العضو

سعوديغير تنفيذيرئيس مجلس الإدارةم/ ثامر بن عبد الله بن محمد بن ريس

سعوديغير تنفيذينائب رئيس مجلس الإدارةم/ محمد بن عبد الله بن ريس

م/ عبد المجيد بن عبد المحسن بن إبراهيم 
آل الشيخ

عضو مجلس الإدارة 
سعوديتنفيذيوالرئيس التنفيذي

م/ محمد بن عبد المحسن بن إبراهيم آل 
سعوديغير تنفيذيعضو مجلس إدارةالشيخ

سعوديمستقلعضو مجلس إدارةم/ طارق بن عبد الله الرميم

أ/ عبد الله بن عبد العزيز بن عبد الله 
سعوديمستقلعضو مجلس إدارةالسويلم

تاريخ التعيينالعمرالجنسيةالمنصبالاسمم

01/11/2017م42سعوديالرئيس التنفيذيالمهندس/ عبد المجيد بن عبد المحسن آل الشيخ1

01/06/2017م39مصريالمدير الماليالأستاذ/ أحمد السعيد السيد محمود2

31/05/2015م41سعوديمدير الموارد البشريةالأستاذ/ سلطان بن عايض السلمي3

01/08/2022م29سعوديمدير الإدارة القانونيةالمحامي / صالح العثمان4

الأستاذ / خالد بن ذعار العتيبي5
ممثل إدارة العلاقات 

العامة
01/10/2021م37سعودي

31/05/2015م42مصريمدير الخزينةالأستاذ / سامح علي عبد الرازق6

المهندس/ عوض نصر محمد7
مدير إدارة تقنية 
المعلومات

01/07/2023م47سوداني

الأستاذ / أحمد عبد الباسط عبد الستار8
مدير التخطيط والتحليل 

المالي
30/05/2015م38مصري
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أسماء الشركات داخل المملكة أو خارجها التي يكون عضو مجلس 

الإدارة عضواًً في مجالس إدارتها الحالية والسابقة أو من مديريها

م

 

اسم العضو

 

سابقاًً حالياًً

أسماء الشركات التى يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواًً 

في مجلس إدارتها الحالية أو 
من مديرها

 

داخل 
المملكة
خارج 

المملكة

الكيان القانوني

 

صفة العضوية 
)تنفيذي، غير 

تنفيذي، مستقل(
 

 

 

أسماء الشركات التى يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجلس إدارتها الحالية أو 

من مديرها 
 

داخل المملكة
خارج المملكة

 
  

الكيان القانوني

 

صفة العضوية

 

1
ثامــر بــن عبــد الله بن محمد بن 

ريس
داخل المملكةشــركة ميار القابضة

مساهمة 

سعودية مدرجة

رئيــس مجلس الادارة 

/ غيــر تنفيذي

داخل المملكةشــركة طايا القابضة
مساهمة 

ســعودية مقفلة

نائــب رئيس مجلس 

إدارة
داخل المملكةالمجموعــة المتحــدة للتأمين التعاوني

نائــب رئيس مجلس 

إدارة

رئيــس مجلس إدارةداخل المملكةشــركة المجموعــة المتحــدة للتأمين التعاونيرئيــس مجلس إدارةذ. م. مداخل المملكةشــركة أكلنا التجارية

شــركة حلول المصاعد 

للاستثمار
داخل المملكة

مساهمة 

سعودية مبسطة

رئيــس مجلس الادارة 

- غيــر تنفيذي
ذ. م. مداخل المملكةشــركة فوج الســعودية للمصاعد والسلالم.

رئيس مجلس 

المديرين
  شــركة روديوم العقارية.

شركةداخل المملكة
رئيس مجلس 

المديرين
ذ. م. مداخل المملكةشــركة الخليــج للمصاعد والسلالم

رئيس مجلس 

المديرين

ذ. م. مداخل المملكةشــركة طايا العقارية 
رئيس مجلس 

المديرين 
رئيــس مجلس إدارةذ. م. مداخل المملكةشــركة الأغذية النامية

ذ. م. مداخل المملكةشــركة نما للعقارات 
رئيس مجلس 

المديرين
ذ. م. مداخل المملكةشــركة حلول المصاعد للتشــغيل والصيانة

رئيس مجلس 

المديرين

ذ. م. مداخل المملكةشــركة وضوح الرؤية
رئيس مجلس 

المديرين 
رئيــس مجلس إدارةشــركة أجدي التجارية.

مساهمةداخل المملكةشــركة جدايا الزراعية
رئيس مجلس 

المديرين
الشــركة السعودية للري 

بالتنقيــط المحدودة
ذ. م. مداخل المملكة

رئيس مجلس 

المديرين
شــركة ادامة للمرافق 

والتشــغيل والصيانة
ذ. م. مداخل المملكة

رئيس مجلس 

المديرين 

داخل المملكةشــركة ميار القابضةمحمــد بــن عبد الله بن ريس2
مساهمة 

سعودية مدرجة

نائــب رئيس المجلس 

- غيــر تنفيذي

نائــب الرئيس التنفيذيداخل المملكةالخليــج العربــي للصيانة والمقاولات عضــو مجلس إدارة مساهمةداخل المملكةشــركة طايا القابضة

عضــو مجلس مديرينذ. م. مداخل المملكةشــركة طايا العقارية

شــركة إدامة للتشغيل 

والصيانة
عضــو مجلس مديرينذ. م. مداخل المملكة

عضــو مجلس مديرينذ. م. مداخل المملكةشــركة نما للتشــغيل والصيانة 

عضــو مجلس مديرينشركةداخل المملكةشــركة روديوم العقارية 
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م

 

اسم العضو

 

سابقاًً حالياًً

أسماء الشركات التى يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواًً 

في مجلس إدارتها الحالية أو 
من مديرها

 

داخل 
المملكة
خارج 

المملكة

الكيان القانوني

 

صفة العضوية 
)تنفيذي، غير 

تنفيذي، مستقل(
 

 

 

أسماء الشركات التى يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجلس إدارتها الحالية أو 

من مديرها 
 

داخل المملكة
خارج المملكة

 
  

الكيان القانوني

 

صفة العضوية

 

شــركة وضوح الرؤية لتقنية 

المعلومات
عضــو مجلس مديرينذ. م. مداخل المملكة

3
عبــد المجيــد بن عبد المحســن آل 

الشيخ
داخل المملكةشــركة ميار القابضة

مساهمة 

سعودية مدرجة

عضــو مجلس إدارة /

تنفيذي
ذات  مســؤولية محدودةداخل المملكةشــركة فوج الســعودية للمصاعد والسلالم

نائــب رئيس مجلس 

المديرين

شــركة حلول المصاعد 

للاستثمار
داخل المملكة

مساهمة 

سعودية مبسطة

تنفيــذي – نائب رئيس 

مجلس الإدارة 

والعضــو المنتدب

مساهمةداخل المملكةشــركة أجدى التجارية
نائــب رئيس مجلس 

إدارة

شــركة الخليج للمصاعد 

والسلالم المحدودة
ذ. م. مداخل المملكة

تنفيذي –رئيس 

مجلــس المديرين
شــركة فوج السعودية 

للمصاعــد والسلالم
ذ. م. مداخل المملكة

تنفيذي –رئيس 

مجلــس المديرين

ذ. م. مداخل المملكةشــركة إبــداع التنفيذ للمصاعد
تنفيذي –رئيس 

مجلــس المديرين
شــركة حلول المصاعد 

للتشــغيل والصيانة
ذ. م. مداخل المملكة

تنفيذي –رئيس 

مجلــس المديرين
شــركة التركيبات والتشغيل 

والصيانة الســعودية 

للمقاولات

ذ. م. مداخل المملكة
تنفيذي –رئيس 

مجلــس المديرين

ذ. م. مداخل المملكةشــركة المصاعد الذكية
تنفيذي –رئيس 

مجلــس المديرين
شــركة مصــر الخليج للمصاعد 

والسلالــم الكهربائية
خارج المملكة

مســاهمة مصرية 

مقفلة

غيــر تنفيذي – نائب 

رئيــس مجلس الإدارة

شــركة جدايا الزراعية
 داخل 

المملكة

مساهمة 

ســعودية مقفلة

غيــر تنفيذي – نائب 

رئيــس مجلس الإدارة

ذ. م. مداخل المملكةشــركة جدايا للأعلاف

غيــر تنفيذي – نائب 

رئيس مجلس 

المديرين

ذ. م. مداخل المملكةشــركة إنتاج جدايا للدواجن

غيــر تنفيذي – نائب 

رئيس مجلس 

المديرين

الشــركة السعودية للري 

بالتنقيط
ذ. م. مداخل المملكة

غيــر تنفيذي – نائب 

رئيس مجلس 

المديرين

ذ. م. مداخل المملكةشــركة الأغذية النامية
غيــر تنفيذي –رئيس 

مجلــس المديرين
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م

 

اسم العضو

 

سابقاًً حالياًً

أسماء الشركات التى يكون 
عضو مجلس الإدارة عضواًً 

في مجلس إدارتها الحالية أو 
من مديرها

 

داخل 
المملكة
خارج 

المملكة

الكيان القانوني

 

صفة العضوية 
)تنفيذي، غير 

تنفيذي، مستقل(
 

 

 

أسماء الشركات التى يكون عضو مجلس 
الإدارة عضواًً في مجلس إدارتها الحالية أو 

من مديرها 
 

داخل المملكة
خارج المملكة

 
  

الكيان القانوني

 

صفة العضوية

 

شــركة مصــر الخليج للصناعات 

الحديثة
خارج المملكة

مســاهمة مصرية 

مقفلة

غيــر تنفيذي – نائب 

رئيــس مجلس الإدارة

شــركة راسا للصناعات 

الغذائية
ذ. م. مداخل المملكة

غيــر تنفيذي –نائب 

رئيس مجلس 

المديرين

داخل المملكةالشــركة السعودية للأسماك
مساهمة 

سعودية مدرجة
عضو مستقل

داخل المملكةشــركة جاهز العالمية
مساهمة 

سعودية مدرجة
شــركة مصــر الخليج للصناعات 

الحديثة
خارج المملكة

مســاهمة مصرية 

مدرجة

غيــر تنفيذي – نائب 

رئيــس مجلس الإدارة
عضــو مجلس إدارةمساهمةداخل المملكةالمجموعــة المتحــدة للتأمين التعاوني

شــركة راسا للصناعات 

الغذائية
ذ. م. مداخل المملكة

غيــر تنفيذي –نائب 

رئيس مجلس 

المديرين

رئيــس مجلس إدارةمساهمةداخل المملكةشــركة تأثير المالية

داخل المملكةشــركة ميار القابضة طــارق بــن عبد الله الرميم4
 مساهمة 

سعودية مدرجة

عضــو مجلس إدارة-

غير تنفيذي
)Impact46( داخل المملكةشــركة التأثير المالية

شــركة مرخصة من هيئة 

السوق المالية
رئيــس مجلس الإدارة 

داخل المملكةشــركة الراجحي كابيتال
شركة مساهمة 

سعودية

 عضــو مجلس 

إدارة /غيــر تنفيذي 

في الصناديق 

الاستثمارية

شــركة مساهمة سعوديةداخل المملكةشــركة الامثل للتمويل
عضــو مجلس إدارة / 

تنفيذي

رئيــس مجلس الإدارةشــركة مساهمة سعوديةداخل المملكةالشــركة السعودية للأسماكرئيــس مجلس الإدارةمؤســــسة فـــرديةداخل المملكةصنــدوق  تلال الملقا

داخل المملكةشــركة تضامن الهمة
شركة مساهمة 

سعودية
داخل المملكةشــركة أشمور للاســتثمار السعوديةعضــو مجلس الإدارة

شــركة مرخصة من هيئة 

السوق المالية
 عضــو مجلس إدارة

vشــركة مساهمة سعوديةداخل المملكةمجموعــة المتحــدة للتأمين التعاوني
نائــب رئيس مجلس 

إدارة 

5
محمد بن عبد المحســن بن 

إبراهيم آل الشــيخ
داخل المملكةشــركة ميار القابضة

مساهمة 

سعودية مدرجة
عضــو مجلس إدارةمساهمةداخل المملكةشــركة الســعودية للنقل الجماعيعضــو غير تنفيذي

مساهمةداخل المملكةالشــركة الســعودية للنقل الجماعي
عضو لجنة الترشــيحات 

والمكافآت

6
عبــد الله بــن عبــد العزيز بن عبد 

الله السويلم

الهيئة الســعودية للمحاســبين 

القانونيين
عضــو مجلس إدارةمساهمةداخل المملكةشــركة طايا القابضةعضو أساسيهيئــة مهنيةداخل المملكة

داخل المملكةشــركة ميار القابضة
مساهمة 

سعودية مدرجة

عضــو مجلس الإدارة-

غير تنفيذي

عضــو مجلس إدارة-داخل المملكةمركز الإســناد والتصفية
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الاسم/ ثامر بن عبد الله بن محمد بن ريس

45 سنةالعمر

سعوديالجنسية

رئيــس مجلس الإدارةالمنصب

رئيــس مجلــس الإدارة/ غير تنفيذيالعضوية

المــؤهلات العلمية

• ماجســتير في إدارة الأعمال »MBA« من جامعة )كوينز( في كينجســتون – كندا عام 2010م.ماجســتير 	

فــي الإدارة الهندســية مــن جامعــة )برونيــل( فــي لنــدن – المملكة المتحدة عام 2006م

• بكالوريــوس فــي الهندســة الصناعيــة مــن جامعــة الملك فهد للبتــرول والمعادن في الظهران عام 	

2004م

الخبــرات العملية

• الرئيــس التنفيــذي لمجموعة الريس للأســتثمار	

• الرئيــس التنفيــذي لشــركة طايا القابضة.	

• الرئيس التنفيذي لشــركة طايا للأســتثمار .	

•  الرئيــس التنفيــذي للشــركة العامــة للأعمال الأســتثمارية العقارية.	

• الرئيــس التنفيــذي لشــركة الخليــج العربــي للصيانة والمقاولات  .	

عضويــات مجالس الإدارة 

السابقة

• نائــب رئيــس مجلــس إدارة المجموعــة المتحــدة للتأمين التعاوني.	

• رئيــس مجلــس إدارة شــركة المجموعــة المتحــدة للتأمين التعاوني.	

• رئيس مجلس المديرين شــركة فوج الســعودية للمصاعد والســالم.	

• رئيس مجلس المديرين شــركة الخليج للمصاعد والســالم.	

• رئيــس مجلــس إدارة شــركة الأغذية النامية.	

• رئيس مجلس المديرين شــركة الخليج للمصاعد والســالم.	

• رئيــس مجلــس المديريــن شــركة حلول المصاعد للتشــغبل والصيانة.	

• رئيس مجلس المديرين شــركة فوج الســعودية للمصاعد والســالم.	

• رئيــس مجلــس إ<ارة شــركة أجدي التجارية.	

العضويــات في مجلس 

إدارات أخرى

•  نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة طايا القابضة .	

• رئيــس مجلــس إدارة شــركة أكلنا التجارية.	

• رئيس مجلس إدارة شــركة حلول المصاعد للاســتثمار	

• رئيــس مجلــس المديرين شــركة روديوم العقارية.	

• رئيــس مجلــس مديرين شــركة طايا العقارية .	

• رئيــس مجلــس مديرين شــركة نما العقارية 	

• رئيــس مجلــس مديرين شــركة وضوح الرؤية .	

• رئيــس مجلــس مديرين شــركة جدايا الزراعية.	

• رئيــس مجلــس مديرين الشــركة الســعودية للــري بالتنقيط المحدودة.	

• رئيــس مجلــس مديرين شــركة ادامة للمرافق والتشــغيل والصيانة.	

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

الاسم/ محمد بن عبد الله بن محمد بن ريس

39 سنةالعمر

سعوديالجنسية

نائــب رئيس مجلس الإدارةالمنصب

عضــو مجلــس إدارة/ غير تنفيذيالعضوية

المــؤهلات العلمية

• ماجســتير الإدارة الهندســية / جامعة نورثريدج ولاية كليفورنيا ، 2012 م	

• ماجســتير إدارة أعمال / جامعة شــابمان، الولايات المتحدة الأمريكية م2010	

• بكالوريــوس فــي هندســة / جامعــة الملــك فهد للبتــرول والمعادن يونيو 2008م	

الخبــرات العملية
•  الرئيــس التنفيــذي لشــركة الخليــج العربــي للصيانــة والمقاولات -2014 لتاريخه.	

• الرئيــس التنفيــذي لشــركة نمــا للعقارات -2020 لتاريخه.  	

عضويــات مجالس الإدارة 

السابقة
• نائــب الرئيــس التنفيــذي لشــركة الخليج العربــي للصيانة والمقاولات.	

العضويــات في مجلس 

إدارات أخرى

• عضــو مجلــس إدارة شــركة طايا القابضة.	

• عضــو مجلــس مديرين شــركة طايا العقارية	

•  عضو مجلس مديرين شــركة إدامة للتشــغيل والصيانة 	

• عضو مجلس مديرين شــركة نما للتشــغيل والصيانة 	

• عضــو مجلــس مديرين شــركة روديوم العقارية .	

• عضــو مجلــس مديرين شــركة وضوح الرؤيــة لتقنية المعلومات	
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الاسم/ عبد المجيد بن عبد المحسن بن إبراهيم آل الشيخ

44 سنةالعمر

سعوديالجنسية

الرئيــس التنفيــذي بشــركة ميار القابضةالمنصب

عضــو مجلــس الادارة / تنفيذيالعضوية

المــؤهلات العلمية

•  ماجســتير إدارة الأعمــال جامعــة كوينــز / كنــدا ، 2010م م	

•  ماجســتير الإدارة الهندســية ،جامعــة برونيــل/ المملكــة المتحدة 2006م	

•  بكالوريــوس هندســة صناعيــة / جامعــة الملــك فهــد للبترول والمعادن 2004	

الخبــرات العملية

•  نائــب رئيــس مجلــس الإدارة والعضــو المنتدب لشــركة حلول المصاعد للاســتثمار	

•  نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة مصــر الخليج للمصاعد والســالم الكهربائية	

•  نائــب رئيــس مجلــس إدارة شــركة جدايا الزراعية	

•  نائــب رئيــس مجلــس المديرين لشــركة جدايا للأعلاف	

•  نائــب رئيــس مجلــس المديريــن لشــركة إنتاج جدايا للدواجن	

•  رئيــس مجلــس المديرين لشــركة الأغذيــة النامية التجارية	

•  نائــب رئيــس مجلــس المديرين للشــركة الســعودية للــري بالتنقيط المحدودة	

•  نائــب رئيــس مجلــس الإدارة لشــركة مصر الخليــج للصناعات الحديثة	

•  نائــب رئيــس مجلــس المديرين لشــركة راســا للصناعات الغذائية	

عضويــات مجالس الإدارة 

السابقة

• عضو اللجنة التنفيذية لشــركة الســعودية للأســماك.	

• شــريك إداري لشــركة إفادة للاستشــارات الاقتصادية والصناعية.	

• مدير قســم ائتمان لصندوق التنمية الصناعية الســعودي.	

• رئيــس فريــق ائتمــان  لصندوق التنمية الصناعية الســعودي.	

• محلــل ائتمان/محلــل ائتمــان أول لصنــدوق التنمية الصناعية الســعودي.	

العضويــات في مجلس 

إدارات أخرى

• رئيس لجنة الترشــيحات والمكافآت لشــركة الســعودية للأســماك .	

• عضــو لجنــة الترشــيحات والمكافآت لشــركة جاهز العالمية.	

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

الاسم/ طارق بن عبد الله الرميم

46 سنةالعمر

سعوديالجنسية

عضــو مجلس الإدارةالمنصب

عضو مجلس إدارة / مســتقلالعضوية

المــؤهلات العلمية
• ماجســتير إدارة أعمــال / جامعــة لنــدن، المملكــة المتحدة / 2011م	

• بكالوريــوس هندســةميكانيكية – بورتلانــد- الولايــات المتحــدة يونيو 2003	

الخبــرات العملية

• شــركة شــركاء وتر الأعمال – مؤســس وشــريك تنفيذي	

• شــركة أمــاك الدرعيــة القابضة – مدير 	

• شــركة الأوائل للاســتثمار العقاري - مدير	

عضويــات مجالس الإدارة 

السابقة

• عضــو مجلــس إدارة المجموعــة لمتحــدة للتأمين التاوني.	

• رئيــس مجلــس إدارة شــركة تأثير المالية.	

• عضــو مجلــس إدارة شــركة الأمثل للتمويل.	

• عضو مجلس مديرين شــركة الأوائل للأســثمار االعقاري.	

• عضو مجلس مديرين شــركة شــركاء وتر الأعمال للتجارة.	

• عضــو مجلــس مديرين شــركة أملاك الدرعية.	

• عضو مجلس مديرين شــركة الرعاية الســريعة التجارية	

• رئيس مجلس إدارة الشــركة الســعودية للأســماك 	

• عضــو مجلــس إدارة صنــدوق المعذر ريت.	

• عضو مجلس إدارة أشــمور للأســهم الســعودية	

العضويــات في مجلس 

إدارات أخرى

• عضــو مجلــس إدارة الصناديــق الاســتثمارية في شــركة الراجحي كابيتال 	

• رئيس مجلس إدارة شــركة هلا للســيارات . 	

• عضــو مجلــس إدارة صندوق البلاد الســياحي. 	

• عضــو مجلــس إدارة صنــدوق مجمع تلال الملقا.	

• عضــو مجلــس إدارة تضامن الهمة.	

• عضــو مجلس مديرين شــركة وتــد الأعمال للتجارة 	

• عضو مجلس مديرين شــركة القمة الأولى للأســتثمار 	

• عضو مجلس مديرين شــركة وثق للإستشــارات الإدارية .	

• عضــو مجلــس مديرين شــركة كان يامكان 	
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الاسم/ محمد بن عبد المحسن بن إبراهيم آل الشيخ

39 سنةالعمر

سعوديالجنسية

عضــو مجلس الإدارةالمنصب

غير تنفيذيالعضوية

المــؤهلات العلمية
• ماجســتير إدارة هندســية / جامعة ولاية كليفورنيا ، ديســمبر 2011 م	

• بكالوريــوس فــي هندســة الصناعيــة والنظــم / جامعــة الملك فهد للبتــرول والمعادن يونيو 2009	

الخبــرات العملية

• نائــب الرئيــس التنفيــذي للمحافــظ مركــز تنمية الإيرادات غيــر النفطية -2020 لتاريخه.	

• مديــر عــام إدارة التنفيــذ والمتابعــة مركــز تنمية الإيــرادات غير النفطية 2018-2020م.	

• مديــر فريــق المبــادرات -وحــدة تنميــة الإيرادات غيــر النفطية وزارة المالية 2018/2017م.	

• كبير مدراء العلاقات – بنك ســاب 2016-2017م	

• مدير علاقة بنك ســاب 2013-2014م	

• مســاعد مدير علاقة بنك ســاب 2013-2014م	

• برنامج ســاب للتطوير الإدارة بنك ســاب 2012-2013م.	

عضويــات مجالس الإدارة 

السابقة

• عضو مجلس إدارة  شــركة الســعودية للنقل الجماعي .	

• عضو لجنة الترشــيحات والمكافآت الشــركة الســعودية للنقل الجماعي.	

العضويــات في مجلس 

إدارات أخرى
• لايوجد	

السيرة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة 

الاسم/  عبد الله بن عبد الغزيز بن عبد الله السويلم 

77 سنةالعمر

سعوديالجنسية

عضــو مجلس الإدارةالمنصب

عضو مجلس / إدارة مســتقلالعضوية

المــؤهلات العلمية
• ماجســتير المحاســبة المهنيــة هارتفــورد الولايــات المتحدة الأمريكية 1981م.	

• بكالوريوس محاســبة / جامعة الملك ســعود- الرياض 1976م	

الخبــرات العملية

• معهــد الإدارة العامــة أســتاذ متعــاون لدبلوم الدراســات البنكية المتقدمة .	

• شــريك في شــركة الســويلم والعنيزان 1986-2018م	

• محاســب قانوني مرخص برقم 183.	

عضويــات مجالس الإدارة 

السابقة
• عضــو مجلــس إدارة شــركة طايا القابضة	

العضويــات في مجلس 

إدارات أخرى

• عضو أساســي في الهيئة الســعودية للمحاســبين القانونيين.	

• عضو ســابق في مجس إدارة الهيئة الســعودية للمحاســبين القانونيين.	

• مركز الإســناد والتصفية ســبتمبر -2019 لتاريخه	

104

التقرير السنوي  2024 شركة ميار القابضة

105



شركة ميار القابضة والشركات التابعة

م

 

الشركة

 

رأس مال الشركة

 

الأنشطة الرئيسية

 

بلد التأسيس

 

الشكل القانوني للشركة

 

الدولة التي تمارس 

فيها نشاطها

نسبة ملكية الشركة

 

شركة ميار القابضة1
 60,000,000
ريال سعودي

مساهمة سعودية مدرجةالمملكة العربية السعوديةاستثمارات في عدة قطاعات
المملكة العربية 

السعودية
-

شركة حلول المصاعد للاستثمار2
 35,000,000
ريال سعودي

الاستثمار في قطاع المصاعد 
والسلالم

مساهمة سعودية مبسطةالمملكة العربية السعودية
المملكة العربية 

السعودية
% 72

3
شركة الخليج للمصاعد والسلالم 

المحدودة
 15,000,000
ريال سعودي

ذ.م.مالمملكة العربية السعوديةتصنيع المصاعد والسلالم الكهربائية
المملكة العربية 

السعودية
% 72

4
شركة فوج السعودية للمصاعد 

والسلالم
 100,000
ريال سعودي

ذ.م.مالمملكة العربية السعوديةتجارة المصاعد والسلالم الكهربائية
المملكة العربية 

السعودية
% 72

شركة إبداع التنفيذ للمصاعد5
 100,000
ريال سعودي

ذ.م.مالمملكة العربية السعوديةتجارة المصاعد والسلالم الكهربائية
المملكة العربية 

السعودية
% 72

6
شركة حلول المصاعد للتشغيل 

والصيانة
 100,000
ريال سعودي

ذ.م.مالمملكة العربية السعوديةتجارة المصاعد والسلالم الكهربائية
المملكة العربية 

السعودية
% 72

7
شركة التركيبات والتشغيل 

والصيانة السعودية للمقاولات
10,000,000 ريال 

سعودي
ذ.م.مالمملكة العربية السعوديةتجارة المصاعد والسلالم الكهربائية

المملكة العربية 
السعودية

% 72

شركة المصاعد الذكية8
 50,000

ريال سعودي
ذ.م.مالمملكة العربية السعوديةتجارة المصاعد الكهربائية

المملكة العربية 
السعودية

% 72

9
شركة مصر الخليج للمصاعد 

والسلالم الكهربائية
 300,000,000
جنيه مصري

43.20 %جمهوية مصر العربيةمساهمة مصرية مقفلةجمهوية مصر العربيةتصنيع المصاعد والسلالم الكهربائية

شركة جدايا الزراعية10
10,000,000
ريال سعودي

الاستثمار في مجال الأعلاف الحيوانية 
وتربية وبيع الدواجن

مساهمة سعودية مقفلةالمملكة العربية السعودية
المملكة العربية 

السعودية
% 98.58

شركة جدايا للأعلاف11
10,000,000
ريال سعودي

ذ.م.مالمملكة العربية السعوديةتصنيع وبيع الأعلاف الحيوانية
المملكة العربية 

السعودية
% 98.58

شركة إنتاج جدايا للدواجن12
 25,000

ريال سعودي
ذ.م.مالمملكة العربية السعوديةإنتاج وتوزيع الدواجن

المملكة العربية 
السعودية

% 98.58

شركة الأغذية النامية التجارية13
100,000

 ريال سعودي
ذ.م.مالمملكة العربية السعوديةتسويق وتوزيع وبيع الدواجن

المملكة العربية 
السعودية

% 98.58

الشركة السعودية للري بالتنقيط14
3,550,000
ريال سعودي

ذ.م.مالمملكة العربية السعوديةتصنيع أنظمة الري بالتنقيط
المملكة العربية 

السعودية
 % 100

15
شركة مصر الخليج للصناعات 

الحديثة
10,000,000
جنيه مصري

100 %جمهوية مصر العربيةمساهمة مصرية مقفلةجمهوية مصر العربيةتصنيع الأحذية والصنادل

شركة راسا للصناعات الغذائية16
3,000,000
ريال سعودي

ذ.م.مالمملكة العربية السعوديةالصناعات الغذائية
المملكة العربية 

السعودية
%  97.50
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إعداد القوائم المالية 
يتــم إعــداد القوائــم الماليــة الموحــدة الســنوية التــي يصــدر عنهــا تقريــر مراجعــة مــن قبــل مراجــع الحســابات الخارجــي 

المســتقل تــم إعــداد هــذه القوائــم الماليــة الموحــدة طبقــا للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة المعتمــدة 

فــي المملكــة العربيــة الســعودية ووفــق المعاييــر والبيانــات الأخــرى الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين 

القانونييــن وكجــزء مــن متطلبــات تقديــم التقاريــر، أعــدت المجموعــة وقدمــت قوائمهــا الماليــة الموحــدة للســنة 

المنتهيــة فــي تاريــخ 31 ديســمبر 2024 م وفقــاًً للمعاييــر الدوليــة لإعــداد التقاريــر الماليــة المعتمــدة فــي المملكــة 

العربيــة الســعودية ووفــق المعاييــر والبيانــات الأخــرى الصــادرة عــن الهيئــة الســعودية للمحاســبين القانونييــن. 

واختــارت شــركة ميــار القابضــة شــركة تركــي عبدالمحســن اللحيــد وصالــح عبــدالله اليحيــى محاســبون ومراجعــون 

قانونيــون كمراجــع حســابات مســتقل بنــاءًً عـــــلى توصيــة لجنــة المراجعــة المقدمــة إلــى مجلــس الإدارة بتعيين مراجع 

الحســابات.

سياسة توزيع الأرباح  

تعمل الشــركة على تطبيق السياســات الواردة في النظام الأساســي للشــركة ، والخاصة بتوزيع أرباح المســاهمين 

فــي المــادة الثامنــة والأربعون .

يســتحق المســاهم حصتــه فــي الأربــاح وفقــاًً لقــرار الجمعيــة العامــة الصــادر فــي هــذا الشــأن ، ويبيــن القــرار تاريــخ 

الإســتحقاق وتاريــخ التوزيــع، وتكــون أحقيــة الأربــاح لمالكــي الأســهم المســجلين فــي ســجلات المســاهمين فــي نهاية 

اليــوم المحــدد للإســتحقاق .

المدفوعات النظامية والجزاءات والعقوبات

بيــان

  

العام 2023م

وصف موجز

 

بيان الأسباب
 
 

المسدد
 

المستحق حتى نهاية الفترة 
المالية أو السنوية ولم يسدد

الزكاة السنوية1,274,228  ريال862,140 ريالالزكاة

»الاستحقاق الخاص 
بالزكاة السنوية لعام 

2024م ويسدد في عام 
2025م 

ضريبة 
الدخل

508,743 ريال170,000 ريال
ضرائب الدخل 
للشركات خارج 

المملكة

الاستحقاق الخاص 
بالضريبة السنوية 

لعام 2024م ويسدد 
في عام 2025م

رسوم 
مكتب 
العمل

ـــــــــــــــــ74,450 ريال
رسوم تجديد تصاريح 

العمل 
رسوم تجديد تصاريح 

العمل

ما طبق من أحكام لائحة حوكمة الشركات وما لم يطبق وأسباب ذلك  

تقــوم الشــركة مــن خلال إدارة المراجعــة الداخليــة، بمتابعــة صــدور جميــع الأنظمــة واللوائــح والتأكــد مــن تطبيقهــا 

وفــق المتطلبــات التــي تضعهــا الجهــات الرقابيــة، وتقــوم بمتابعــة الاتصـــــال مــــــع الجهــات المختصــة للتحقــق مــن 

الالتــزام التــام ، وقــد التزمــت الشــركة بــكل مــا تضمنتــه لائحــة حوكمــة الشــركات ،حيــث أنــه فــي اجتمــاع الجمعيــة 

العامــة الغيــر عاديــة المنعقــدة مســاء يــوم الأربعــاء الموافــق 21/10/2020م ، وافقــت الجمعيــة العامــة علــى إضافــة 

مــادة للنظــام الأساســي للشــركة ، وتختــص بالتصويــت التراكمــي فــي الجمعيــات العموميــة للمســاهمين ، وطبقــاًً 

للنظــام الأساســي واللوائــح الداخليــة للشــركة ، فــإن المســاهمين لهــم الحــق فــي:

الحصول على نصيب من الأرباح التي يتقرر توزيعها.

الحصول على نصيب من موجودات الشركة عند تصفيتها.

حضور الجمعيات العامة والاشتراك في مداولاتها والتصويت على قراراتها.

التصرف في الأسهم.

مراقبة أعمال مجلس الإدارة ورفع دعوى المسؤولية على أعضاء المجلس.

الاستفسار و طلب معلومات بما لا يضر بمصالح الشركة ولا يتعارض مع أحكام النظام ولوائحه.

تعــد لائحــة حوكمــة الشــركات استرشــادية للشــركات المدرجــة فــي الســوق الموازيــة )نمــو( عــدا مــا نصــت عليــه 

الفقــرة )ج( مــن المــادة الثانيــة مــن لائحــة حوكمــة الشــركات بإلزاميتهــا علــى الشــركة وهــي :

قواعد حوكمة الشركات 

التقرير السنوي  2024
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رقم 
المادة

رقم 
الفقرة

نص المادة / الفقرة
 

أسباب عدم التطبيق
 

وضــع خطــط التعاقب على إدارة الشــركة248

لــم يتــم العمــل بهذا البند كونه 

بنداًً استرشادياًً،وســيتم مراعاة 

ذلك مستقبلًاً.

 المادة

  37 

 الفقرة

2 - 1

التدريب

 يتعيــــن علــــى الشــــركة إيلاء الاهتمــــام الكافــــي بتدريــب وتأهيــــل أعضــاء مجلــس 

الإدارة والإدارة التنفيذيـــة، ووضـــع البرامـــج اللازمـــة لذلـــك، مـع مراعـاة مـا يلـي:

ــا  ــن حديثًً ــة المعينيــ ــاء مجلــــس الإدارة والإدارة التنفيذيــ ــج لأعضــ ــداد برامــ  1- إعــ

للتعريــــف بســــير عمــــل الشــــركة وأنشــــطتها، وبخاصــــة مــــا يلــــي:

 أ. اســتراتيجية الشــركة وأهدافها.

 ب. الجوانب المالية والتشــغيلية لأنشــطة الشــركة.

 ج. التزامــات أعضــاء مجلــس الإدارة ومهامهــم ومســؤولياتهم وحقوقهم.

 د. مهــام لجــان الشــركة واختصاصاتها.

 2- وضـــع الآليــات اللازمـــة لحصـــول كل مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة وأعضـــاء 

مســــتمر؛  بشــــكل  تدريبيــــة  ودورات  برامــــج  علــــى  التنفيذيــــة  والإدارة  اللجـــان 

ــجالات ذات العلاقــة بأنــــشطة  ــهم فــي المــ ــهم ومعارفــ ــة مهاراتــ ــرض تنميــ بغــ

الــــشركة.

لــم يتــم العمــل بهذا البند كونه 

بنداًً استرشادياًً،وســيتم مراعاة 

ذلك مستقبلًاً.

المادة 

 39

 

الفقرة 

)ه( 

, )و(

التقييم

 يتخـــذ مجلـــس الإدارة الترتيبـــات الأزمــة للحصـــول علـــى تقييـــم جهـــة خارجيـــة 

ســنوات ثلاث  كل  لأدائــه  مختــــصة 

 ويجــــري أعضــــاء مجلــــس الإدارة غيــــر التنفيذييــــن تقييمــاًً دوريــاًً لأداء رئيــــس 

المجلـس بعـد أخـذ وجهـات نظـر الأعضـاء التنفيذييـن مـن دون أن يحضـر رئيـس 

المجلــــس النقــــاش المخصــــص لهــــذا الغــــرض- علــــى أن تحــ�ـَـدد جوانــــب القــــوة 

والضــــعف واقــــتراح معالجتــــها بــــما يتــــفق ــــمع مصلــــحة الــــشركة

لــم يتــم العمــل بهذا البند كونه 

بنداًً استرشــادياًً ، وســيتم 

مراعاة ذلك مســتقبلًاً.

المادة 

67

 الفقرة

 0

تشــكيل لجنة المخاطر .

ل بقـــرار مـــن مجلـــس إدارة الشـــركة لجنـــة تســـمى) لجنـــة إدارة المخاطـــر (  تشــَكََ

يكــون رئيســـها وغالبيـــة أعضائهـــا مـــن أعضـــاء مجلـــس الإدارة غيـــر التنفيذييـــن. 

يشـــترط أن يتوافـــر فـــي أعضائهـــا مسـتوى ملائـم مـــن المعرفـة بـإدارة المخاطـر  �وُُُ

والشـــؤون الماليــة.

لــم يتــم العمــل بهذا البند كونه 

بنداًً استرشــادياًً ، وســيتم 

مراعاة ذلك مســتقبلًاً علماًً 

أن لدى الشــركة سياســة إدارة 

المخاطــر معتمــدة من مجلس 

الإدارة.

المواد المتعلقة بما لم يتم تطبيقه من لائحة 
الحوكمة

رقم 
المادة

رقم 
الفقرة

نص المادة / الفقرة
 

أسباب عدم التطبيق
 

المادة 

68

الفقرة

12 - 1

اختصاصــات لجنــة إدارة المخاطر

 تختــص لجنــة إدارة المخاطــر بما يلي:

 1- وضــــع اســــتراتيجية وسياســــات شــــاملة لإدارة المخاطــــر بمــــا يتناســــب مــــع 

طبيعــــة وحجــــم أنشــــطة الشــــركة، والتحقــــق مــــن تنفيذهــــا ومراجعتهــــا بنــاءًً 

ــا  ــركة. وتحديثهــ ــة للشــ ــة والخارجيــ ــرات الداخليــ ــى المتغيــ علــ

 2- تحديـــد مســـتوى مقبـــول للمخاطـــر التـــي قـــد تتعـــرض لهـــا الشـــركة والحفـــاظ 

عليها والتحقـــق مـــن عـــدم تجـــاوز الشـــركة لـــه

 3-  التحقـق مـن جـدوى اسـتمرار الشـركة ومواصلـة نشـاطها بنجـاح، مـع تحديـد 

المخاطـــر التـــي تهـــدد اسـتمرارها خـلال الإثنى عشـر شـهراًً القادمـة.

 4-  الإشـــراف علـــى نظـــام إدارة المخاطـــر بالشـــركة وتقييـــم فعاليـــة نظـم وآليـات 

تحديـــد وقيـــاس ومتابعـــة المخاطـــر التـــي قـد تتعـــرض لهـا الشـركة .......

 5-  إعــــادة تقييــــم قــــدرة الشــــركة علــــى تحمــــل المخاطــــر وتعرضهــــا لهــا بشــكل 

دوري) مــــن خــلال إجــــراء اختبــــارات التحمــــل علــى ســــبيل المثــال).

 6- إعـــداد تقاريـــر مفصلـــة حـــول التعـــرض للمخاطـــر والخطـــوات المقترحـــة لإدارة 

هـــذه المخاطـــر، ورفعهـــا إلـــى مجلـس الإدارة.

 7-  تقديــم التوصيــات للمجلــس حــول المســائل المتعلقــة بإدارة المخاطر.

 8- ضمــان توافــر المــوارد والنظــم الكافية لإدارة المخاطر.

 9-  مراجعــة الهيــكل التنظيمــي لإدارة المخاطــر ووضــع توصيــات بشــأنه قبــل 

اعتمــاده مــن قبــل مجلــس الإدارة.

ــد  ــر عــــن الأنشــطة التــــي قــ  10- التحقــــق مــــن اســتقلال موظفــــي إدارة المخاطــ

ينشــــأ عنهــــا تعــــرض الشــــركة للمخاطــــر.

11- التحقــــق مــــن اســــتيعاب موظفــــي إدارة المخاطــــر للمخاطــــر المحيطــــة    

بالشــــركة، والعمــــل علــــى زيــــادة الوعــــي بثقافــــة المخاطــــر.

  12- مراجعـــة مـــا تثيـــره لجنـــة المراجعـــة مـــن مســـائل قـد تؤثـــر فـي إدارة المخاطـر 

فـي الشـركة.

لــم يتــم العمــل بهذا البند كونه 

بنداًً استرشــادياًً ، وســيتم 

مراعاة ذلك مســتقبلًاً.

المادة 

69

اجتماعــات لجنــة إدارة المخاطر

 تجتمـــع لجنـــة إدارة المخاطـــر بصفـــة دوريـــة كل)سـتة أشـــهر (علـى الأقـل، وكلمـا 

دعــت الحاجــة إلــى ذلــك

لــم يتــم العمــل بهذا البند كونه 

بنداًً استرشــادياًً ، وســيتم 

مراعاة ذلك مســتقبلًاً.

110
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المادة

82 

الفقرة

3-1

تحفيــز العاملين

 تضـــع الشـــركة برامـــج تطويـــر وتحفيـــز المشـــاركة ولأداء للعامليـــن فـــي الشـركة، 

عــــلى أن تتضــمن-بصــــفة خاصــة مــا يــــلي:

 -تشـكيل لجـان أو عقـد ورش عمـل متخصصـة للاسـتماع إلـى آراء العامليـن فــي 

الشــركة ومناقشــتهم فــي المســائل والموضوعــات محــل القــرارات المهمــة.

 -برامــــج منــــح العامليــــن أســــهماًً فــــي الشــــركة أو نصيبــــاًً مــــن الأربــــاح التــــي 

تحققهـــا وبرامـــج التقاعـــد، وتأســـيس صنـــدوق مســـتقل للإنفـــاق علـــى تلـــك 

البرامــــج.

 -إنشــاء مؤسســات اجتماعية للعاملين في الشــركة

لــم يتــم العمــل بهذا البند كونه 

بنداًً استرشــادياًً ، وســيتم 

مراعاة ذلك مســتقبلًاً.

84

المســؤولية الاجتماعية.

 – الإدارة  مجلــس  مــن  اقتــراح  علــى  بنــاءًً   – العاديــة  العامــة  الجمعيــة  تضــع   

سياســة تكفــل إقامــة التــوازن بيــن أهدافهــا والألهــداف التــي يصبــو المجتمــع 

للمجتمــع. والاقتصاديــة  الاجتماعيــة  الأوضــاع  تطويــر  بغــرض  تحقيقهــا؛  إلــى 

لــم يتــم العمــل بهذا البند كونه 

بنداًً استرشــادياًً ، وســيتم 

مراعاة ذلك مســتقبلًاً.

85
الفقرة

4-1

مبــادرات العمل الاجتماعي

 يضــع مجلــس الإدارة البرامــج ويحــدد الوســائل الازمــة لطــرح مبــادرات الشــركة 

فــي مجــال العمــل الاجتماعــي، ويشــمل ذلــك مــا يلــي:

 1-  وضــع مؤشــرات قيــاس تربــط أداء الشــركة بمــا تقدمــه مــن مبــادرات فــي 

العمــل الاجتماعــي، ومقارنــة ذلــك بالشــركات الأخــرى ذات النشــاط المشــابه. 

 2-  الإفصــاح عــن أهــداف المســؤولية الاجتماعيــة التــي تتبناهــا الشــركة للعامليــن 

فيهــا وتوعيتهــم وتثقيفهــم بهــا.

 3-  الإفصــاح عــن خطــط تحقيــق المســؤولية الاجتماعيــة فــي التقاريــر الدوريــة 

ذات الصلــة بأنشــطة الشــركة.

 4- وضــع برامــج توعيــة للمجتمــع للتعريف بالمســؤولية الاجتماعية للشــركة.

لــم يتــم العمــل بهذا البند كونه 

بنداًً استرشــادياًً ، وســيتم 

مراعاة ذلك مســتقبلًاً.

92

تشــكيل لجنة حوكمة الشــركات

 فــي حــال تشــكيل مجلــس الإدارة لجنــة مختصــة بحوكمــة الشــركات، فعليــه 

أن يفــوض إليهــا الاختصاصــات المقــررة بموجــب المــادة الحاديــة والتســعين 

مــن هــذه ألائحــه، وعلــى هــذه اللجنــة متابعــة أي موضوعــات بشــأن تطبيقــات 

الحوكمــة، وتزويــد مجلــس الإدارة، ســنوياًً علــى الأقــل، بالتقاريــر والتوصيــات التــي 

تتوصــل إليهــا

لــم يتــم العمــل بهذا البند كونه 

بنداًً استرشــادياًً ، وســيتم 

مراعاة ذلك مســتقبلًاً.
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رقم المادة/
الفقرة

نص المادة/ الفقرة
 

مدى التزام 
الشركة

المادة الثالثة 
عشر - جمعية 

المساهمين فقره 
)ج(

 ًاًللأوضاع  تنعقد الجمعيات العامة والخاصة للمساهمين بدعوة من مجلس الإدارة، وفق
المنصوص عليها في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس. وعلى 
 ًاًمن تاريخ  مجلس الإدارة أن يدعو الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد خلال ثلاثين يوم

طلب مراجع الحسابات أو لجنة المراجعة أو عدد من المساهمين تمثل ملكيتهم ما نسبته) 
10 %(من أسهم الشركة التي لها حقوق تصويت على الأقل. ويجوز لمراجع الحسابات دعوة 
 ًاًمن تاريخ  الجمعية العامة العادية إلى الانعقاد إذا لم يدعُُها مجلس الإدارة خلال ثلاثين يوم

طلب مراجع الحسابات.

ملتزمة

المادة الخمسون 
– اجتماعات 

اللجان فقرة )ب(

يُُشترط لصحة اجتماعات اللجان حضور أغلبية أعضائها، وتصدر قراراتها بأغلبية أصوات 
جح الجانب الذي صوََّت معه رئيس الاجتماع . الحاضرين، وعند تساوي الأصوات يّرَّ

ملتزمة

المادة الحادية 
والخمسون 
– تكوين لجنة 
المراجعة فقرة )أ(

أ( تشكََل بقرار من مجلس إدارة الشركة لجنة مراجعة من المساهمين أو من غيرهم على أن 
لاتضم أي ا من أعضاء مجلس

الإدارة التنفيذيين، ويجب أن لا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة، 
وأن يكون من بينهم مختص بالشؤون المالية والمحاسبية .

ملتزمة

قواعد حوكمة الشركات 

رقم المادة/
الفقرة

نص المادة/ الفقرة
 

مدى التزام 
الشركة

المادة الثانية 
والخمسون 
– اختصاصات 
لجنة المراجعة 
وصلاحياتها 
ومسؤولياتها

»تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم 
المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة بصفة خاصة ما يلي :

أ( التقارير المالية :
دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء رأيها 

والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها وشفافيتها .
 ًءًعلى طلب مجلس الإدارة – فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة  إبداء الرأي الفني – بنا
والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التي تتيح 

للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها 
.

دراسة أي مسائل مهمّّة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية . البحث بدقة في أي مسائل 
يثيرها المدير المالي للشركة أو من يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة أو مراجع 

الحسابات .
التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية .

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في 
شأنها .

 ب( المراجعة الداخلية :
دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة .

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها 
.

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي وإدارة المراجعة الداخلية في الشركة 
للتحقق من توافر الموارد اللازمة وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها .

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي 
واقتراح مكافآته . 

ملتزمة
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رقم المادة/
الفقرة

نص المادة/ الفقرة
 

مدى التزام 
الشركة

المادة الثانية 
والخمسون 
– اختصاصات 
لجنة المراجعة 
وصلاحياتها 
ومسؤولياتها

ج( مراجع الحسابات :
التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائه بعد 

التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم وشروط التعاقد معهم .
التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة 

مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات الصلة .
 ًلاًفنية أو  مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعما

إدارية أو استشارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء مرئياتها حيال ذلك .
الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة .

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها .

 د( ضمان الالتزام : 
مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها. 

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة .

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم 
مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة .

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها 
بالإجراءات التي يتعين اتخاذها .

ملتزمة

المادة السادسة 
والخمسون 

)صلاحيات لجنة 
المراجعة(

»للجنة المراجعة في سبيل أداء مهامها :
حق الاطلاع على سجلات الشركة ووثائقها.

أن تطلب أي إيضاح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية .
أن تطلب من مجلس الإدارة دعوة الجمعية العامة للشركة للانعقاد إذا أعاق مجلس الإدارة 

عملها أو تعرضت الشركة لأضرار أو خسائر جسيمة . 

ملتزمة

المادة الثامنة 
والثمانون )تقرير 
لجنة المراجعة(

»أ( يجب أن يشتمل تقرير لجنة المراجعة على تفاصيل أدائها لاختصاصاتها ومهامها المنصوص 
عليها في هذه اللائحة، على أن يتضمن توصياتها ورأيها في مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية 

والمالية .
 ًاًكافية من تقرير لجنة المراجعة في مركز الشركة  ب( يجب أن يودع مجلس الإدارة نسخ
الرئيس وأنيُُ نشر في الموقع الإلكتروني للشركة والموقع الإلكتروني للسوق عند نشر 

الدعوة لانعقاد الجمعية العامة؛ لتمكين من يرغب من المساهمين في الحصول على نسخة 
منه. ويتلى ملخص التقرير أثناء انعقاد الجمعية العامة 

ملتزمة

حقوق المساهمين والجمعية العامة 

للمســاهمين جميــع الحقــوق المتعلقــة بالأســهم، وبوجــه خــاص الحــق فــي الحصــول علــى نصيــب مــن الأربــاح التــي 

تقــرر الشــركة توزيعهــا، والحــق فــي الحصــول علــى حصــة مــن أصــول الشــركة عنــد التصفيــة، والحــق فــي حضــور 

إجتماعــات الجمعيــة العامــة للمســاهمين، والمشــاركة فــي مداولاتهــا والتصويــت علــى قراراتهــا والحــق فــي التصــرف 

بالأســهم والحــق فــي مراقبــة أعمــال مجلــس الإدارة ورفــع دعــوى المســؤولية علــى أعضــاء مجلــس الإدارة، والحــق 

فــي التحــري وطلــب المعلومــات بمــا لا يضــر بمصالــح الشــركة ولا يتعــارض مــع الشــروط واللوائــح التنفيذيــة 

الصــادرة عــن هيئــة الســوق الماليــة. وتتيــح شــركة ميــار لأكبــر عــدد مــن مســاهميها إمكانيــة المشــاركة فــي اجتماعــات 

الجمعيــة العامــة وتحــرص علــى اختيــار الوقــت والمــكان المناســبين لعقدهــا ممــا يمكــن الجميــع مــن الحضــور ، كمــا 

تبنــت الشــركة نظــام للتصويــت الإلكترونــي عــن بعــد لتســهيل ممارســة المســاهمين لحقهــم فــي التصويــت إذا 

كانــوا لا يســتطيعون الحضــور بصفــة شــخصية. كمــا ينــص النظــام الأساســي ونظــام حوكمــة الشــركة علــى الأحــكام 

المتعلقــة بالجمعيــة العامــة للمســاهمين والتــي تتضمــن الإجــراءات والاحتياطــات اللازمــة لضمــان ممارســة كافــة 

المســاهمين لحقوقهــم النظاميــة.

تعتبــر الجمعيــة العامــة للمســاهمين بمثابــة الســلطة الأعلــى فــي الشــركة، ولهــا صلاحيــات حصريــة تشــمل تعييــن 

أعضــاء مجلــس الإدارة وإعفائهــم وإقــرار القوائــم الماليــة الموحــدة، وتعييــن لجنــة المراجعــة والمراجــع الخارجــي 

وتحديــد أتعابــه وإقــرار اللوائــح المتعلقــة بلجنــة المراجعــة والتــي يجــب أن تتضمــن الإجــراءات الخاصــة بهــا وواجباتهــا 

ــار أعضائهــا وطريقــة ترشــيحهم ومــدة عضويتهــم ومكافآتهــم وآليــة تعييــن الأعضــاء المؤقتيــن فــي  وقواعــد اختي

حالــة وجــود مقعــد شــاغر فــي اللجنــة، فــضلًاً عــن إقــرار اللوائــح الخاصــة بلجنــة المكافــآت والترشــيحات بمــا فــي ذلــك 

إجراءاتهــا وواجباتهــا وقواعــد إختيــار أعضائهــا ومــدة عضويتهــم ومكافآتهــم وإقــرار توزيــع الأربــاح وفقــاًً لتوصيــة 

مجلــس الإدارة، وزيــادة أو تخفيــض رأســمال الشــركة وتعديــل النظــام الأساســي. 

وتتيــح شــركة ميــار للمســاهمين الإمكانــات الكافيــة للإطلاع علــى محاضــر اجتماعــات الجمعيــة العامــة وتقــوم بتزويــد 

إدارة الشــركات بــوزارة التجــارة بنســخ مــن تلــك المحاضــر خلال )10( عشــرة أيــام مــن تاريــخ انعقــاد اجتمــاع جمعيتهــا 

، ولابــد مــن إبــداء اهتمــام بالــغ بمخــاوف المســاهمين ورفعهــا عبــر القنــوات المناســبة إلــى مجلــس الإدارة لدراســتها 

ــن المجلــس لرفعهــا  ــى أمي ــد الضــرورة ترفــع تلــك المخــاوف والملاحظــات إل واتخــاذ الإجــراء المناســب حيالها،وعن

لمجلــس الإدارة لدراســتها واتخــاذ الخطــوات المناســبة لهــا .
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-وصــف لأي مصلحــة وأوراق ماليــة تعاقديــة وحقــوق أكتتاب تعود لأعضاء مجلس 
الإدارة وكبــار التنفيذييــن وأقربائهــم فــي أســهم أو أدوات ديــن الشــركة أو أي مــن 
شــركاتها التابعــة وأي تغييــر فــي تلــك المصلحــة أو تلــك الحقــوق خلال الســنة 

الماليــة الأخيــرة. 

سياسة الشركة في توزيع أرباح الأسهم  

وصف لأي مصلحة وأوراق مالية تعاقدية وحقوق أكتتاب تعود لأعضاء مجلس الإدارة وأقربائهم في أسهم أو أدوات دين 
الشركة

م 
 

اسم من تعود له المصلحة
  

بداية العام
 

نهاية العام
 

صافي 
التغيير

 

نسبة 
التغيير

 

  أدوات الدينعدد الأسهمأدوات الدينعدد الأسهم  

0.06 %6,504-11,072,660-11,066,156ثامــر بــن عبــد الله بن محمد بن ريس1

2
محمــد بــن عبــد الله بن محمد بن 

ريس
10,272,516-10,279,020-6,504% 0.06

3
عبــد المجيــد بن عبد المحســن بن 

إبراهيم آل الشــيخ
1,180,640-1,391,142-210,502% 17.83

0.00 %0-126,980-126,980طارق بن عبد الله بن حســين الرميم4

0.00 %0-50,800-50,800محمد بن عبد المحســن آل الشــيخ5

------عبــد الله بــن عبد العزيز الســويلم6

نسب الأرباح التي تم توزيعها خلال السنة
 

نسب الأرباح 
المقترح توزيعها 
في نهاية السنة

إجمالي الأرباح
 

2024/09/30م2024/06/30م2024/03/31م

بالريال السعودي0 % % %النسبة

0000الإجمالي

عدد طلبات الشركة لسجل المساهمين خلال السنة 
المالية  الأخيرة )2024م(  

أساب الطلبتاريخ الطلبتسلسل

إجراءات الشركات12024/01/11

إجراءات الشركات22024/03/25
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اجتماعات الجمعيات العامة للمساهمين 

بيــان بتواريــخ الجمعيــات العامــة للمســاهمين المنعقــدة خلال الســنة الماليــة 
2024م وأســماء أعضــاء مجلــس الإدارة الحاضريــن لهــذه الجمعيــات

الرقم
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نسبة 
الحضور  

 %

100 %✔✔رئيس مجلس الإدارةم/ثامر بن عبد الله بن ريس1

100 %✔✔نائب رئيس مجلس الإدارةم/محمد بن عبد الله بن ريس2

3
ــد المحســن  ــن عب ــد ب ــد المجي م/عب

آل الشــيخ

والرئيــس  المجلــس  عضــو 

ي لتنفيــذ ا
✔✔% 100

100 %✔✔عضو مجلس الإدارةم/طارق بن عبد الله الرميم4

5
آل  المحســن  عبــد  بــن  م/محمــد 

لشــيخ ا
100 %✔✔عضو مجلس الإدارة

100 %✔✔عضو مجلس الإدارةا/عبد الله بن عبد العزيز السويلم6

اجتماعات مجلس الإدارة

عــدد اجتماعــات مجلــس الإدارة التــي عقــدت خلال الســنة الماليــة الأخيــرة، وتواريخ 
انعقادهــا، وســجل حضــور كل اجتمــاع موضحــاًً فيه أســماء الحاضرين
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م. ثامر بن عبد الله بن 
محمد بن ريس- رئيس

رئيس مجلس 
✔✔✔✔✔✔الإدارة

م. محمد بن عبد الله بن 
محمد بن ريس

نائب رئيس 
✔✔✔✔✔✔مجلس الإدارة

م. عبد المجيد بن عبد 
المحسن بن ابراهيم آل 

الشيخ

عضو مجلس 
الإدارة والرئيس 

التنفيذي
✔✔✔✔✔✔

م. طارق بن عبد الله بن 
حسين الرميم

عضو مجلس 
✔✔✔✔✔✔إدارة

أ. عبد الله بن عبد العزيز بن 
عبد الله السويلم

عضو مجلس 
✔✔✔✔✔✔إدارة

م. محمد بن عبد المحسن 
ابراهيم آل الشيخ

عضو مجلس 
✔✔✔✔✔✔إدارة
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ملكية أعضاء مجلس الإدارة

فيمــا يلــي جــدول يوضــح ملكيــة أعضــاء مجلــس الإدارة فــي شــركة ميــار القابضــة ، وأي تغييــرات طــرأت عليهــا خلال 

عــام 2024 م. وبالتالــي لا توجــد لأي مــن المذكوريــن فــي الجــدول مصالــح بــأدوات الديــن الصــادرة عــن شــركة ميــار 

القابضــة.

كمــا لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفاقيــات قــام بموجبهــا أي مــن أعضــاء مجلــس الإدارة بالتنــازل عــن أي مــن الرواتــب أو 

التعويضــات المســتحقة لــه.

الاسم
 

عدد الأسهم 
المملوكة 
المباشرة

نسبة الملكية 
المباشرة

 

عدد الأسهم 
المملوكة غير 

المباشرة

نسبة الملكية 
غير المباشرة

 

مجموع 
الأسهم 
المملوكة

نسبة الملكية
 

م/ثامر بن عبد الله بن 
محمد بن ريس

960,420% 0.8010,112,240% 8.4311,072,660% 9.23

م/محمد بن عبد الله بن 
محمد بن ريس

199,160% 0.1710,079,860% 8.4010,279,020% 8.57

م/عبد المجيد بن عبد 
المحسن بن إبراهيم آل 

الشيخ
1,210,502% 1.01180,640% 0.151,391,142% 1.16

م/محمد بن عبد المحسن 
بن إبراهيم آل الشيخ

0.04 %0.0450,800 %50,800لا يوجدلا يوجد

م/طارق بن عبد الله بن 
حسين الرميم

0.11 %126,980لا يوجدلا يوجد0.11 126,980%

أ/عبد الله بن عبد العزيز بن 
عبد الله السويلم

لا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجدلا يوجد

19.11 %17.0222,920,602 %2.0820,423,540 %2,497,062الإجمالي

ملكية كبار التنفيذيين

ملكية كبار المساهمين

فيمــا يلــي جــدول يوضــح عــدم وجــود أي ملكيــة لكبــار المديريــن وأزواجهــم وأبناءهــم القصّّــر فــي شــركة ميــار، وأي 

تغييــرات طــرأت عليهــا خلال عــام 2024 م.

ــار القابضــة، كمــا  ــن الصــادرة عــن شــركة مي ــأدوات الدي ــح ب ــن فــي الجــدول مصال ــي لاتوجــد لأي مــن المذكوري وبالتال

لا توجــد أي ترتيبــات أو اتفاقيــات قــام بموجبهــا أي مــن كبــار المديريــن بالتنــازل عــن أي مــن الرواتــب أو التعويضــات 

ــه. المســتحقة ل

الاسم
 

صفة 
العضوية

 

عدد الأسهم 
المملوكة 
المباشرة

نسبة 
الملكية 
المباشرة

عدد الأسهم 
المملوكة غير 

المباشرة

نسبة 
الملكية غير 

المباشرة

مجموع 
الأسهم 
المملوكة

نسبة 
الملكية

 

م/عبد المجيد بن عبد 
المحسن بن إبراهيم آل 

الشيخ
1.16 %0.151,391,142 %1.01180,640 %1,210,502تنفيذي

 
 
 

عدد الأسهم 
المملوكة 
المباشرة

نسبة 
الملكية 
المباشرة

عدد الأسهم 
المملوكة غير 

المباشرة

نسبة الملكية 
المباشرة 

الغير مباشرة

مجموع 
الأسهم 
المملوكة

نسبة 
الملكية

 

83.14 %99,767,482لا يوجدلا يوجد83.14 %99,767,482شــركة طايا القابضة

8.50 %8.3610,195,840 %0.1410,029,060 %166,780فهــد عبــدالله محمد بن ريس

8.57 %8.4010,279,020 %0.1710,079,860 %199,160محمــد عبــدالله محمد بن ريس

9.23 %8.4311,072,660 %0.8010,112,240 %960,420ثامــر عبدالله محمد ريس

8.50 %8.3610,195,840 %0.1410,029,060 %166,780تركــي عبــدالله محمد بن ريس

37.88 %37.6845,684,630 %0.2045,449,290 %235,340عبــدالله محمــد علي بن ريس

155.76 %71.22187,195,472 %84.5485,464,170 %101,431,260الإجمالي
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وبعــد الاطلاع علــى الحــد الأدنــى لاجتماعــات المجلــس حســب مــا هــو منصــوص عليــه فــي 
النظــام الأساســي للشــركة، والحــد لاجتماعــات اللجــان حســب مــا هــو منصــوص عليــه فــي 

اللوائــح بحســب التالــي:

المجلس/ اللجنة
 

الحد الأدنى للاجتماعات 
حسب النظام أو اللائحة

العدد الفعلي 
للاجتماعات

توصية اللجنة
 

6 اجتماعات4 اجتماعاتمجلس الإدارة
تصرف المكافأة كاملة وبحسب نسبة حضوره 

للاجتماعات

6 اجتماعات4 اجتماعاتلجنة المراجعة
تصرف المكافأة كاملة وبحسب نسبة حضوره 

للاجتماعات

لجنة الترشيحات 
والمكافآت

2 اجتماع2 اجتماع
تصرف المكافأة كاملة وبحسب نسبة حضوره 

للاجتماعات

يصرف 50 % من المكافأة في حال حضر الاجتماع1 اجتماع2 اجتماعلجنة الاستثمار

تفاصيل المدفوعات والمكافآت 

بتاريــخ  إلــى سياســة مكافــآت المجلــس واللجــان المعتمــدة مــن الجمعيــة العامــة غيــر العاديــة  إشــارة 
كالآتــي: وملخصهــا  2023/07/30م 

• تكــون المكافــأة الســنوية لرئيــس مجلــس الإدارة مبلــغ معيــن وقــدره 150,000 ريــال وبمــا يتناســب مــع نســبة 	

الحضــور للاجتماعــات.

• تكــون المكافــأة الســنوية لعضــو مجلــس الإدارة مبلــغ معيــن وقــدره 100,000 ريــال وبمــا يتناســب مــع نســبة 	

الحضــور للاجتماعــات.

• بدل حضور لكل عضو من أعضاء المجلس بمبلغ وقدره 2,000 ريال عن كل اجتماع.	

• تكــون المكافــأة الســنوية لرئيــس اللجنــة مبلــغ معيــن وقــدره 30,000 ريــال وبمــا يتناســب مــع نســبة الحضــور 	

للاجتماعــات.

• ــال وبمــا يتناســب مــع نســبة الحضــور 	 تكــون المكافــأة الســنوية لعضــو اللجنــة مبلــغ معيــن وقــدره 20,000 ري

للاجتماعــات.

• بدل حضور لكل عضو من أعضاء اللجنة بمبلغ وقدره 1,000 ريال عن كل اجتماع.	

صلاحيات مجلس إدارة شركة ميار القابضة وفق 
النظام الأساس

مــع مراعــاة الاختصاصــات المقــررة للجمعيــة العامــة، 

إدارة  فــي  الســلطات  أوســع  الإدارة  لمجلــس  يكــون 

اســتثماراتها  وتحديــد  سياســاتها  ورســم  الشــركة 

والإشــراف علــى أعمالهــا وأموالهــا، وتصريــف أمورهــا 

ــك فيمــا عــدا مــا اســتثني  داخــل المملكــة وخارجهــا، وذل

بنــص خــاص فــي نظــام الشــركات أو هــذا النظــام مــن 

الجمعيــة  اختصــاص  فــي  تدخــل  تصرفــات  أو  أعمــال 

وممتلــكات  بأصــول  يتعلــق  فيمــا  أنــه  علــى  العامــة 

حــق  ولــه  فيهــا  التصــرف  حــق  فلــه  الشــركة  وعقــارات 

قبــول الهبــة وحــق الرهــن وفــك الرهــن والبيــع والشــراء 

علــى  والمثمــن  الثمــن  وتســليم  وقبــض  والإفــراغ 

قــراره  وحيثيــات  الإدارة  مجلــس  محضــر  يتضمــن  أن 

البيــع  يكــون  لــه، وأن  بالتصــرف والأســباب والمبــررات 

فــي  إلا  البيــع حاضــراًً  يكــون  وأن  المثــل،  لثمــن  مقاربــاًً 

الحــالات التــي يقدرهــا المجلــس وبضمانــات كافيــة، وأن 

أنشــطة  بعــض  توقــف  التصــرف  ذلــك  علــى  يترتــب  لا 

يشــترط  كمــا  أخــرى،  بالتزامــات  تحميلهــا  أو  الشــركة 

 موافقــة الجمعيــة العامــة العاديــة علــى قــرار بيــع أكثــر 

مــن )50 %( مــن أصــول الشــركة ســواء تــم البيــع مــن 

خلال صفقــة واحــدة أو عــدة صفقــات، وإذا تــم البيــع مــن 

خلال عــدة صفقــات فتعتبــر الصفقــة التــي تــؤدي لتجــاوز 

التــي  الصفقــة  هــي  الأصــول  بيــع  مــن   )%  50( نســبة 

يلــزم موافقــة الجمعيــة العامــة عليهــا، وتحســب هــذه 

النســبة مــن تاريــخ أول صفقــة تمــت خلال الإثنــى عشــر 

الماضيــة.  شــهرًًا 

كمــا يجــوز لمجلــس الإدارة كفالــة الغيــر شــركات أو أفــراد 

، وعقــد القــروض مــع صناديــق ومؤسســات التمويــل 

القــروض  عقــد  ولــه  مدتهــا،  بلغــت  مهمــا  الحكومــي 

التجاريــة التــي لا يتجــاوز آجالهــا نهايــة مــدة الشــركة، مــع 

مراعــاة الشــروط التالية بالنســبة للقــروض التجارية التي 

تتجــاوز مدتهــا ثلاث ســنوات والتعامــل مــع الشــركات 

وإقفــال  وفتــح  الماليــة  الوســاطة  وشــركات  الماليــة 

الأوراق  فــي  الاســتثمار  الاســتثمارية  المحافــظ  وإدارة 

الماليــة لــدى كافــة البنــوك المحليــة والدوليــة وشــركات 

والدوليــة  المحليــة  لهــا  المصــرح  الماليــة  الوســاطة 

وإنهــاء كافــة الإجــراءات لذلــك، علــى أن يكــون لــه حــق 

صلاحيــة بيــع وشــراء الأســهم وإدارة المحافــظ الماليــة 

الصناديــق  فــي  والاســترداد  والاشــتراك  والاســتثمارية 

فــي  الطروحــات  جميــع  فــي  والاكتتــاب  الاســتثمارية 

الأوراق الماليــة لصالــح الشــركة بحيــث يشــمل ذلــك حــق 

التوقيــع علــى جميــع العقــود والمســتندات المتعلقــة 

بالمحافــظ وإدارتهــا والتــداول فــي الأوراق الماليــة عــن 

مــن  وغيــره  الســري  الرقــم  واســتلام  الإنترنــت  طريــق 

البنــوك  لكافــة  الأوامــر  بإعطــاء  المتعلقــة  الإجــراءات 

وشــركات الوســاطة ببيــع وشــراء الأســهم نيابــة عــن 

الشــركة وكذلــك الاقتــراض والحصــول علــى التســهيلات 

المصرفيــة والائتمانيــة وتوقيــع العقــود والســندات لأمــر 

وتقديــم الضمانــات اللازمــة والكفــالات والرهــن والغــاء 

بذلــك  المتعلقــة  المســتندات  كافــة  توقيــع  و  الرهــن 

المحليــة  الشــركات الاســتثمارية  أو  البنــوك  مــع كافــة 

و الدوليــة وعقــد القــروض مــع صناديــق ومؤسســات 

عقــد  ولــه  مدتهــا،  بلغــت  مهمــا  الحكومــي  التمويــل 

مــدة  نهايــة  آجالهــا  يتجــاوز  لا  التــي  التجاريــة  القــروض 

الشــركة، مــع مراعــاة الشــروط التالية بالنســبة للقروض 

التجاريــة التــي تتجــاوز مدتهــا ثلاث ســنوات: 

أن لا تزيــد قيمــة القــروض التــي يجــوز للمجلــس عقدهــا 

75 % مــن رأســمال  أيــة ســنة ماليــة واحــدة عــن  خلال 

الشــركة.

اســتخدام  أوجــه  قــراره  فــي  الإدارة  مجلــس  يحــدد  أن 

ســداده. وكيفيــة  القــرض 

ويكــون لمجلــس الإدارة وفــي الحــالات التــي يقدرهــا إبــراء 

ذمــة مدينــي الشــركة مــن التزاماتهــم طبقــاًً لمــا يحقــق 

الإدارة  مجلــس  محضــر  يتضمــن  أن  علــى  مصلحتهــا، 

وحيثيــات قــراره مراعــاة الشــروط التاليــة:

1- أن يكــون الإبــراء بعــد مضــي ســنة كاملــة علــى نشــوء 

الديــن.

2- أن يكــون الإبــراء لمبلــغ محــدد كحــد أقصــى لــكل عــام 
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للمديــن الواحــد.

3- الإبراء حق للمجلس لا يجوز التفويض فيه.

كمــا ويكــون للمجلــس فــي حــدود اختصاصاتــه الحــق فــي 

تفويــض واحــد أو أكثــر مــن بيــن أعضائــه أو مــن الغيــر فــي 

القيــام ببعــض الصلاحيــات الممنوحــة لــه.

يكــون لمجلــس الإدارة كافــة الصلاحيــات والســلطات 

اللازمــة لإدارة الشــركة بمــا فيهــا علــى ســبيل المثــال لا 

الحصــر البيــع والشــراء والإفــراغ وقبولــه واســتلام الثمــن 

وتوقيــع  الأجــرة  واســتلام  والتأجيــر  المثمــن  وتســليم 

العقــود باســم الشــركة ولصالحهــا واســتلام وتســليم 

الصكــوك وتعديلهــا واســتخراج بــدل فاقــد وبــدل تالــف 

للشــركة  مــا  جميــع  واســتلام  الأصــل  طبــق  وطلــب 

والمخاصمــة  والمداعــاة  بهــا  والمطالبــة  حقــوق  مــن 

والإقــرار  والصلــح  والمطالبــة  والمرافعــة  والمدافعــة 

والتعديــل وســماع  والجــرح  والتنــازل  والإبــراء  والإنــكار 

وقبــول  والدفــع  البينــة  وإقامــة  عليهــا  والــرد  الدعــاوى 

أي  فــي  وذلــك  والطعــن  عليهــا  والاعتــراض  الأحــكام 

قضيــة تقــام مــن الشــركة أو ضدهــا أمــام أي محكمــة 

والمحاكــم  العــدل  وزارة  ومراجعــة  جهــة  أي  وفــي 

درجاتهــا  اخــتلاف  علــى  القضائيــة  واللجــان  الشــرعية 

والتجاريــة  والجزئيــة  والاســتئنافية  العامــة  فيهــا  بمــا 

المظالــم  وديــوان  التظلمــات  ولجنــة  والمســتعجلة 

الأحــكام وقبولهــا وردهــا والاعتــراض  والتنــازل وتنفيــذ 

التحفظــي  الحجــز  وطلــب  تمييزهــا  وطلــب  عليهــا 

واســترداد الحيــازة وطلــب التمــاس إعــادة النظــر أو تــرك 

تعييــن  الســبيل وطلــب  اليــد وإخلاء  الخصومــة ورفــع 

الخبــراء وتقديــم لوائــح الادعــاء والطعــن بالتزويــر وتقديم 

اللوائــح الاعتراضيــة ومراجعــة هيئــة التحقيــق والادعــاء 

المعنيــة  والإداريــة  القضائيــة  الجهــات  وجميــع  العــام 

وإدارة  التجــاري  والســجل  التجــارة  وزارة  ومراجعــة 

وإدارات  وفروعهــا  الــوزارة  أقســام  وجميــع  الشــركات 

ــل  ــة وطلــب إضافــة وتعدي ــوكالات التجاري العلامــات وال

والعلامــات  الأســماء  وحــذف  وشــطبها  الأســماء 

التجاريــة وتعديــل الســجلات التجاريــة الرئيســية للشــركة 

وشــطبها  الأنشــطة  وإضافــة  وإدارتهــا  وفروعهــا 

ــر الحكوميــة  وإلغائهــا ومتابعتهــا ومراجعــة كافــة الدوائ

العلاقــة والمؤسســات والشــركات والأفــراد وأي  ذات 

ــةًً عــن  جهــة أخــرى فــي جميــع المعــاملات والتوقيــع نياب

الشــركة وباســمها ومراجعــة الهيئــة العامــة للاســتثمار 

وإدارة التراخيــص والمتابعــة ومراكــز الخدمــة الشــاملة 

بجميــع مــدن المملكــة وإصــدار وتجديــد وتحويــل وإلغــاء 

اللازمــة  والخدميــة  الصناعيــة  والســجلات  التراخيــص 

وتعديلهــا ومراجعــة وكالــة تصنيــف المقاوليــن وإدارة 

مكافحــة الغــش التجــاري وهيئــة تبــادل الســلع وتقديــم 

كافــة المســتندات المطلوبــة وتســديد الرســوم وإجــراء 

التصحيحــات اللازمــة عنهــا والتعاقــد والالتــزام والارتبــاط 

باســم الشــركة وتوقيــع العقــود والاتفاقيــات نيابــةًً عنهــا 

كمــا لهــا حــق الرهــن وفكــه والمنــع مــن الســفر والحجــز 

الشــركة  لمصلحــة  التصــرف  ومنــع  الأرصــدة  وتجميــد 

والشــركات  البنــوك  وجميــع  الماليــة  وزارة  ومراجعــة 

الماليــة وشــركات الوســاطة وطلــب التســهيلات البنكية 

بأنواعهــا  البنــوك  كافــة  مــن  والاقتــراض  والقــروض 

الصناعيــة  التنميــة  وصناديــق  التجاريــة  والصناديــق 

وتســديد  وجدولتهــا  وقبضهــا  القــروض  واســتلام 

الأقســاط والاســتلام والتســليم والســحب والإيــداع مــن 

وإلــى الحســابات بالبنــوك الداخليــة والخارجيــة وصــرف 

واســتلام المبالــغ النقديــة والشــيكات وتحريرهــا وصــرف 

ــاًً كانــت واســتلام وإصــدار أوامــر  المكافــآت والتبرعــات أي

الدفــع ودفاتــر الشــيكات وتوقيعهــا وتظهيرهــا والأوراق 

الماليــة وتوقيــع الاعتمــادات والحــوالات علــى الحســابات 

التــي للشــركة وفتــح الحســابات البنكيــة بأنواعهــا الدائنــة 

والمدينة وتحريك الحسابات وإصدار الشيكات وصرفها 

الضمانــات  وإصــدار  بذلــك  الخاصــة  العقــود  وتوقيــع 

والكفــالات الماليــة لصالــح الغيــر نيابــةًً عــن الشــركة فــي 

جميــع البنــوك وفتــح الفــروع والمؤسســات والمــحلات 

وفروعهــا ومتابعتهــا والإعلان فــي الصحــف الرســمية 

المســتحقة  والمبالــغ  الرســوم  وتســديد  بأنواعهــا 

والتصديــر  والاســتيراد  والرهــن  البيــع  عقــود  وتوقيــع 

والكمبيــالات وكافــة أنــواع العقــود وإتمامهــا وفســخها 

واتخــاذ القــرارات بافتتــاح وإغلاق فــروع للشــركة داخــل 

الفرعيــة  الســجلات  عــن  والتنــازل  المملكــة  وخــارج 

الفــروع  هــذه  مهــام  وتحديــد  للغيــر  أو  الشــركاء  لاحــد 

وميزانيتهــا وتعييــن مــدراء الفــروع والموظفيــن وتحديــد 

صلاحياتهــم ومرتباتهــم وشــطب هــذه الفــروع وإغلاقهــا 

والدخــول فــي المناقصــات والمزايــدات الحكوميــة وفتــح 

التجاريــة  الغــرف  المبالــغ ومراجعــة  المظاريــف ودفــع 

الدفــاع  إدارة  ومراجعــة  الشــركة  عــن   ً نيابــةً  والتوقيــع 

المدنــي والحصــول علــى التصاريــح والتراخيص وتجديدها 

ومراجعــة  والمبالــغ  الرســوم  وتســديد  ومتابعتهــا 

الجــوازات  ومديريــات  وإدارات  الاســتقدام  مكاتــب 

وتجديــد  واســتخراج  الوافديــن  وإدارات  بالمملكــة 

الإقامــات والجــوازات واســتخراج بــدل فاقــد وبــدل تالــف 

واســتخراج التأشــيرات بأنواعهــا واســتلامها واســتقدام 

الخــارج ومراجعــة مكتــب العمــل  الأيــدي العاملــة مــن 

والعمــال والجــوازات واســتخراج جميــع التأشــيرات بمــا 

فيهــا الزيــارات التجاريــة وتمديدهــا واســتخراج تأشــيرات 

الكفــالات  ونقــل  النهائــي  والخــروج  والعــودة  الخــروج 

وســداد رســوم التأشــيرات لــدى كافــة البنــوك واســترجاع 

ومراجعــة  العمــل وفســخها  عقــود  وتوقيــع  مبالغهــا 

الهيئــة  ومراجعــة  المطــارات  وجميــع  الترحيــل  إدارات 

العليــا لتســوية النزاعــات العماليــة واللجنــة الابتدائيــة 

فــي  الفصــل  ومكتــب  المصرفيــة  للمنازعــات  والعليــا 

علــى  والتوقيــع  التفــاوض  وفــي  التجاريــة  المنازعــات 

المعاملات والمســتندات الرســمية والعقود والصكوك 

العاملــة  الاتصــالات  شــركات  ومراجعــة  والضمانــات 

بالمملكــة وإنشــاء وتأســيس الخطــوط الهاتفية ونقلها 

الكهربــاء  شــركة  ومراجعــة  وإلغائهــا  عنهــا  والتنــازل 

والمؤسســة العامــة لتحليــه الميــاه المالحــة وشــركات 

الاشــتراكات  ومكتــب  والخارجيــة  الداخليــة  التأميــن 

والبلديــات وفروعهــا والإمــارات والمحافظــات والمراكــز 

ــي والمــرور  ــات وأقســام الشــرطة والدفــاع المدن والأمان

وشــراء الســيارات والمعدات والآلات وتســجيلها باســم 

الشــركة والتبليــغ عــن الســيارات المفقــودة والتعميــم 

عليهــا وكــف البحــث واســتلامها وبيعهــا والتنــازل عنهــا 

للغيــر ومراجعــة وزارة الداخليــة بجميــع أقســامها ووزارة 

الخارجيــة ومركــز المعلومــات ومدينــة الملــك عبــد العزيــز 

والســفارات  لهــا  التابعــة  والإدارات  والتقنيــة  للعلــوم 

والقنصليــات والــوزارات كمــا لهــا حــق تحصيــل الديــون 

والمبالــغ الماليــة والمســتحقات واســتلامها مــن الغيــر 

الشــركة  باســم  مصدقــة  شــيكات  بموجــب  أو  نقــدا� 

ومراجعــة كتابــات العــدل وتوقيــع عقــود تأســيس جميــع 

الشــركات والمشــاركة فيهــا وتوقيــع ملاحــق وقــرارات 

تعديل عقود التأسيس بأنواعها أو بصفتها شريك بأي 

شــركة قائمة ســواء بتعديل مســمى الشــركة أو بشــراء 

جــزء منهــا  أو  بالكامــل  بيعهــا  أو  الحصــص و تملكهــا 

وبيعهــا والتنــازل عنهــا للغيــر بعــوض أو بــدون عــوض 

وتعديــل  المــال  رأس  زيــادة  أو  بتخفيــض  التعديــل  أو 

الصلاحيــات  وإضافــة  الماليــة  الســنة  أو  الإدارة  بنــد 

والســلطات اللازمــة والأنشــطة والأغــراض والمــدة أو 

نقــل المركــز الرئيســي وأي بنــد يطــرأ علــى عقــود الشــركة 

ودمجهــا  الشــركات  كيــان  وتحويــل  تعديلهــا  وقــرارات 

وتصفيتهــا واســتلام المعــاملات والإعلان فــي الصحــف 

الرســمية وتمثيل الشــركة كشــريك في جميع الشــركات 

التــي تكــون شــريكة فيهــا وحضــور الجمعيــات العموميــة 

الإدارة  مجلــس  وجلســات  عاديــة  والغيــر  العاديــة 

والتصويــت نيابــة وتعييــن مجالــس المديريــن ومراجعــة 

الصناعيــة  التنميــة  وصنــدوق  الاجتماعيــة  التأمينــات 

وتهميشــها  وتعديلهــا  الصكــوك  وتســليم  واســتلام 

وإعداد الميزانيات العمومية وحســاب الأرباح والخســائر 

الحســابات  كشــوف  واعتمــاد  المحــددة  المواعيــد  فــي 

واعتمــاد الموازنــة التقديريــة للشــركة ومتابعــة تنفيذهــا 

واعتمــاد الهيــكل التنظيمــي للشــركة واللوائــح الإداريــة 

الجهــات  مــع  العقــود  وإبــرام  المســتندات  وإحضــار 

الحكوميــة والأهليــة والمؤسســات والأفــراد ومراجعــة 

الاجتماعيــة  والتأمينــات  والدخــل  الــزكاة  مصلحــة 

الجمركــي  والتخليــص  والموانــئ  الجمــارك  ومصلحــة 

ووزارة المــواصلات وجميــع المنافــذ الحدوديــة والأحــوال 

وزارة  والســجلات ومراجعــة  البرنتــات  المدنيــة وطلــب 

الثقافــة والإعلام ووزارة الصحــة وإنهــاء كافــة الإجــراءات 

ــر  الإداريــة والنظاميــة والقانونيــة ومراجعــة جميــع الدوائ

الحكوميــة والأهليــة وإنهــاء كافــة الإجــراءات والتوقيــع 

عــن  نيابــة  والتوقيــع  والتســليم  والاســتلام  والتعقيــب 

بعــض  أو  كل  فــي  الغيــر  وتوكيــل  يلــزم  فيمــا  الشــركة 

الصلاحيــات الممنوحــة أعلاه داخــل المملكــة وخارجهــا 

ولــه منــح الوكيــل حــق التوكيــل ولــه حــق فســخ الــوكالات 

أو  تفويــض كل  الإدارة  وإلغائهــا ولمجلــس  وتعديلهــا 

بعــض صلاحياتــه إلــى أحــد أعضــاء المجلــس أو للغيــر
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اللجان التابعة لمجلس الإدارة

لجنة المراجعة

أعضاء لجنة المراجعة

إجتماعات لجنة المراجعة

اسم العضو
 

عضو مجلس الإدارة /من خارج مجلس 
الإدارة

طبيعة العضوية
 

رئيس اللجنةمن خارج مجلس الإدارةأ. عبد الله بن صالح الحربي

عضومن خارج مجلس الإدارة /مستقلأ. رائد بن عبد الله الجلاجل

عضومن خارج مجلس الإدارة /مستقلأ. مصطفي عبد الحميد متولي

نسبة الحضورمجموع الحضورالاجتماعاتالمنصباسم العضو

20
24

/0
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20
24

/0
3/

27

20
24

/0
7/

11

20
24

/8
0/

11

20
24

/0
8/

19

20
24

/1
0/

02

أ. عبد الله بن صالح الحربي
رئيس 
100 %6✔✔✔✔✔✔اللجنة

أ. رائد بن عبد الله جلاجل
عضو 
100 %6✔✔✔✔✔✔اللجنة

أ. مصطفي عبد الحميد متولي
عضو 
100 %6✔✔✔✔✔✔اللجنة

السيرة الذاتية لأعضاء لجنة المراجعة من خارج 
مجلس الإدارة

الاسم/ عبد الله بن صالح الحربي

43 سنةالعمر

سعوديالجنسية

رئيــس لجنة المراجعةالمنصب

المــؤهلات العلمية

•  ماجســتير في المحاســبة والمالية جامعة ســاوثهامبتون، المملكة المتحدة	

• محاســب قانوني معتمد	

• مستشار مالي 	

الخبــرات العملية

•  شــركة العوفي والحربي محاســبون ومراجعون قانونيون – شــريك 	

• مصــرف الراجحي مديــر مراجعة داخلية	

• شــركة ريادة للاســتمار مراجع داخلي	

• الهيئة العامة للغذاء والدواء مشــرف حســابات«	

الاسم/ رائد بن عبد الله الجلاجل

43 سنةالعمر

سعوديالجنسية

عضــو لجنة المراجعةالمنصب

بكالوريــوس محاســبة مــن جامعــة جنوب إلينوي الولايــات المتحدة الأمريكيةالمــؤهلات العلمية

الخبــرات العملية

• مديــر إدارة عمليــات المقاصــة والتســوية – شــركة مركــز إيداع الأوراق المالية (إيداع.	

• مســاعد مديــر أعمــال التدقيــق الداخلــي لالئتمــان وإدارة المخاطر، مصرف الراجحي. 	

• مســاعد مديــر، تدقيــق داخلــي والتــزام، HSBC المملكة العربية الســعودية المحدودة، 	

• مراجع حســابات خارجي شــركة كي بي ام جي – الرياض – الســعودية،	

• مديــر عــام إدارة مراجعة الأعمال شــركة علم	

• مديــر إدارة المراجعــة الداخليــة  مركر الإســناد والتصفية.	

• مدير المراجعة الداخلية الشــركة العربية للاســتثمار.	

• هيئــة الــزكاة والضريبــة والدخــل والجمــارك  مدير مكلــف لإدارة المراجعة الداخلية	
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الاسم/ مصطفي عبد الحميد متولي

37 سنةالعمر

مصريالجنسية

عضــو لجنة المراجعةالمنصب

المــؤهلات العلمية

• بكالوريــوس محاســبة مــن جامعة طنطا  ج.م.م.	

• دبلومة في المحاســبة	

•  شــهادة في أساســيات الاستحواذ	

• برنامج المحاســة الحديث المســتوى الأول والثاني	

الخبــرات العملية

• مدير الحســابات شــركة طابا القابضة	

• مدير الإدارة المالية شــركة الاجنحة الســعودية للســفر والســياحة. 	

• إدارة المحاســبة شــركة المطاعم الأهلية »امريكانا««	

لجنة الترشيحات والمكافآت

أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت

اجتماعات لجنة الترشيحات والمكافآت

اسم العضو
 

عضو مجلس الإدارة /من خارج مجلس 
الإدارة

طبيعة العضوية
 

رئيس اللجنة عضو مجلس الإدارة م/ محمد بن عبد المحسن آل الشيخ

عضوعضو مجلس إدارة م/ محمد بن عبد الله بن ريس

عضومن خارج مجلس الإدارةا/ فهد بن عبد الله بن ريس

نسبة الحضورمجموع الحضورالاجتماعاتالمنصباسم العضو

ول
الا
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ما
جت
الا
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02
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02
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07
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100 %2✔✔رئيس اللجنةم/ محمد بن عبد المحسن آل الشيخ

100 %2✔✔عضو اللجنةم/ محمد بن عبد الله بن ريس

50 %1-✔عضو اللجنةا/ فهد بن عبد الله بن ريس
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اللجنة التنفيذية والاستثمار 

أعضاء اللجنة التنفيذية والاستثمار 

اجتماعات  اللجنة التنفيذية والاستثمار 

اسم العضو
 

عضو مجلس الإدارة /من خارج مجلس 
الإدارة

طبيعة العضوية
 

م. ثامر بن عبد الله بن محمد بن ريس - 
رئيس

رئيس اللجنة عضو مجلس الإدارة 

م. عبد المجيد بن عبد المحسن بن ابراهيم 
آل الشيخ

نائب الرئيسعضو مجلس الإدارة

عضومن خارج مجلس الإدارةم. تركي بن عبد الله بن محمد بن ريس

عضومن خارج مجلس الإدارةم. عبد الرحمن بن صالح ال الشيخ

أ.محمد بن عبدالعزيز المهوس – تم تعيينه 
في 30 يوليو 2024م

عضومن خارج مجلس الإدارة

نسبة الحضورمجموع الحضورالاجتماعاتالمنصباسم العضو

ول
الا
ع 
ما
جت
الا

20
24

/0
7/

04

100 %1✔رئيس اللجنة م. ثامر بن عبد الله بن محمد بن ريس - رئيس

100 %1✔عضوم. عبد المجيد بن عبد المحسن بن ابراهيم آل الشيخ

100 %1✔عضوم. تركي بن عبد الله بن محمد بن ريس

100 %1✔عضوم. عبد الرحمن بن صالح ال الشيخ

أ.محمد بن عبدالعزيز المهوس 
تم تعيينه في 30 يوليو 2024م

100 %1✔عضو
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اسم الجهة ذات 
العلاقة

طبيعة العلاقة
 

طبيعة المعاملة
 

2024
ريال سعودي

2023
ريال سعودي

مساهمشركة طايا القابضة

نقل أرصدة عملاء من 
شركات تابعة إلى شركة 

طايا القابضة
21,753,557-

تحمل خسائر – الأثر 
المالي من نقل أرصدة 
العملاء مع الشركات 

التابعة

13,520,413-

4,400,000-تمويل

1,571,4801,893,990إيجارشركة منتسبةشركة طايا العقارية

شركة حلوان للآلات 
والمعدات

شركة منتسبة

إيرادات عقود مع احدى 
الشركات التابعة

737,54230,337,103

3,647,904-تمويل

الهيئة القومية للإنتاج 
الحربي

3,647,904-تمويلشركة منتسبة

شركة وضوح الرؤية 
لتقنية المعلومات

شركة منتسبة

أتعاب خدمات تقنية 
المعلومات

-443,500

220,224-مكافأة نهاية الخدمة

شركة مصر لتصنيع 
اللدائن

جهة منتسبة
مصاريف مدفوعة 
بالنيابة عن الشركة

-15,664

شركة سادرك مصر 
للصناعات

شركة منتسبة
مصاريف مدفوعة 
بالنيابة عن الشركة

-161,760

-3,234,000مشترياتشركة منتسبة

شركة إدامة للمرافق 
والتشغيل والصيانة

شركة منتسبة

78,703-مبيعات

13,495-مشتريات

فيمــا يلــي ملخصــاًً للأرصــدة مــع الجهــات ذات العلاقــة الظاهــرة فــي قائمــة المركــز 
المالــي الأوليــة الموحــدة الموجــزة كمــا فــي 31 ديســمبر 2023م:

المبالغ المستحقة إلى جهات ذات علاقة 

المبالغ المستحقة من الجهات ذات العلاقة
 

2024م
ريال سعودي 

 2023م
ريال سعودي 

4,163,7464,163,746شركة الخليج العربي للصيانة والمقاولات

3,287,6668,151,271شركة سادرك مصر للصناعات

2,869,3003,690,140شركة أكلنا التجارية

726,300296,166السيد / علي الحميد

566,030395,705السيد / أديب الفاضل

50,43281,399شركة مصر لتصنيع اللدائن

47,64978,294شركة مصر السعودية للمقاولات

436,641-شركة وضوح الرؤية لتقنية المعلومات

65,208-شركة إدامة للمرافق والتشغيل والصيانة

11,711,12317,358,570الإجمالي

المبالغ المستحقة إلى الجهات ذات العلاقة
 

 2024م 
ريال سعودي 

2023م 
ريال سعودي 

35,173,6020السيد / عبدالرحمن اليابس

11,183,41613,264,663الهيئة القومية للانتاج الحربي

11,161,67513,242,922شركة حلوان للآلات والمعدات 

400,762268,857شركة طايا العقارية

6,321-شركة طايا للاستثمار

57,919,45526,782,763الإجمالي 

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة :
يتــم إجــراء معــاملات البيــع إلــى والشــراء مــن الجهــات ذات العلاقــة وفقــاًً لشــروط متفــق عليهــا بشــكل متبــادل. إن 
ــص علــى خلاف  أرصــدة الجهــات ذات العلاقــة القائمــة بــدون ضمانــات وبــدون عمولــة وتســدد عنــد الطلــب مــا لــم يَُُنَ

ذلــك.
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مبالغ مستحقة إلى المساهمين  

تعويضات كبار موظفي الإدارة في المجموعة 

أسهم الخزينة

يضــم كبــار موظفــي الإدارة بالمجموعــة مجلــس الإدارة والأعضــاء  الرئيســيين فــي الإدارة الذيــن لديهــم 
الصلاحيــة والمســؤولية عــن تخطيــط وتوجيــه ومراقبــة أنشــطة المجموعــة.

المبالغ المستحقة إلى المساهمين
 

2024م
ريال سعودي 

 2023 م 
ريال سعودي 

172,2014,400,000شركة طايا القابضة

3,730651,425المهندس / عبدالله الريس

550,000-السيد / حاتم الحارثي

175,9315,601,425الإجمالي

تعويضات كبار موظفي الإدارة في المجموعة
 

 2024م
ريال سعودي 

 2023م
ريال سعودي 

5,438,6226,197,322رواتب وما في حكمها

359,781349,743منافع طويلة الأجل

سبب الاحتفاظتاريخ الاحتفاظ بهاقيمتهاعدد أسهم الخزينة المحتفظ بها

2022م 30,9001,283,933
استخدامها في برنامج أسهم )حوافز 

الموظفين(

الإفصاح وسياسة الشفافية 

تســعى شــركة ميــار القابضــة لتقديــم معلومــات دقيقــة ومحدثــة بشــكل دوري إلــى كافــة الأطــراف ذات العلاقــة 
والأطــراف المهتمــة الأخــرى. تعكــس هــذه السياســة الأنشــطة الحاليــة للشــركة، والتــي يتــم تحديثهــا عنــد وفــي حــال 
حــدوث أي تغييــر فــي تلــك الأنشــطة تعمــل الشــركة باســتمرار علــى نشــر وتحديــث المعلومــات حــول هيــكل الشــركة 
وعملياتهــا وشــركائها واســتثماراتها وأنشــطتها التجاريــة الأخــرى والمعلومــات المتعلقــة بأدائهــا. وباعتبارهــا شــركة 
مســاهمة مقفلــة، تــدرك شــركة ميــار التزامهــا تجــاه الاســتجابة بالشــكل المعقــول علــى الأســئلة المشــروعة الــواردة 
مــن العــملاء والأطــراف ذات العلاقــة تتوفــر المعلومــات التــي يتــم الإفصــاح عنهــا مــن قبــل شــركة ميــار بموجــب هــذه 
السياســة علــى مواقــع مختلفــة بمــا فيهــا الموقــع الإلكترونــي للشــركة يتــم تحديــث ونشــر هــذه المعلومــات ســنوياًً 

أو وفقــاًً لمتطلبــات القانــون والقواعــد واللوائــح ذات الصلــة.
وفيما يلي قائمة لأمثلة غير شاملة على المعلومات المفيدة الأخرى التي تفصح عنها الشركة حسب الحاجة :

أعضاء مجلس الإدارة .

عضوية لجان مجلس الإدارة .

تقارير مجلس الإدارة .

التقارير الفصلية والقوائم المالية .

التقارير السنوية والقوائم المالية .

السياسات المحاسبية .

تعاملات الأطراف ذات العلاقة .

استعراض الأنشطة الرئيسية .

تقرير مراجعي الحسابات.

وفي الحالات التالية، لن تقوم شركة ميار بالنشر الدوري للمعلومات:

فــي الحــالات التــي يــؤدي فيهــا الإفصــاح، أو يمكــن أن يــؤدي إلــى الإضــرار بالمصالــح التجاريــة بشــركة ميــار أو شــركائها 
التجارييــن أو أطــراف ثالثــة أخــرى وفــي الحــالات التــي لا تغلــب فيهــا المصلحــة العامــة للإفصــاح علــى تلــك المترتبــة 

علــى عــدم الإفصــاح.
عندمــا يتــم تزويــد ميــار بالمعلومــات فــي إطــار مــن الســرية، بحيــث يمكــن أن يــؤدي الإفصــاح عنهــا إلــى رفــع دعــوى 

بشــأن الإخلال بالســرية .
المعلومــات الشــخصية عــن موظفــي شــركة ميــار وأعضــاء مجلــس الإدارة أو غيرهــم مــن الأفــراد عندمــا يــؤدي 

الكشــف عــن مثــل هــذه البيانــات إلــى خــرق مبــادئ حمايــة البيانــات الشــخصية.
إذا كان الإفصــاح ســيؤدي أو مــن المحتمــل أن يــؤدي إلــى الإضــرار بإجــراءات التحقيــق فــي جريمــة مــا أو منــع وقوعهــا 

أو الكشــف عنهــا أو فــي تحقيــق العدالــة عندمــا تكــون المعلومــات متمتعــة للحصانــة القانونيــة .
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الخط الساخن للامتثال : قواعد السلوك ، تضارب المصالح ، سياسة 
الإبلاغ المبكر  

تعــد شــركة ميــار شــركة متمســكة بمقومــات النزاهــة والمســؤولية، حيــث تتضمــن قواعــد الســلوك فــي الشــركة 

مجموعــة مــن الإرشــادات العامــة لممارســة الأعمــال التجاريــة وفقــاًً لأرفــع المعاييــر الأخلاقيــة.

وتلتــزم شــركة ميــار بتوفيــر بيئــة يكــون فيهــا التواصــل الصريــح والصــادق ممارســة شــائعة وغيــر اســتثنائية، فنحــن 

نســعى لخلــق بيئــة تبعــث الطمأنينــة فــي نفــوس كافــة أصحــاب المصالــح داخليــاًً وخارجيــاًً، وتشــجعهم علــى الإبلاغ 

عــن أيــة حــالات تشــهد مخالفــة لسياســات أو قواعــد الســلوك المتبعــة فــي الشــركة.

ومــن هــذا المنطلــق، تعمــل شــركة ميــار علــى إبــرام اتفاقيــة شــراكة مــع إحــدى المؤسســات الرائــدة عالميــاًً فــي مجــال 

الأخلاقيــات والتبليــغ عــن الامتثــال بهــدف توفيــر آليــة إبلاغ تتســم بالشــفافية دون الكشــف عــن هويــة المبلــغ، بحيــث 

تســتضيف الخدمــة شــركة مــزودة كطــرف ثالــث.

تحــث شــركة ميــار كافــة أصحــاب المصلحــة علــى تقديــم البلاغــات المتعلقــة بحــالات الانتهــاك المذكــورة فــي قواعــد 

المقترحــات  وتقديــم  والإجــراءات  بالسياســات  المتعلقــة  التوجيهــات  طلــب  وعلــى  بالشــركة،  الخاصــة  الســلوك 

والقصــص الإيجابيــة بضمــان وصــول صوتهــم وســماع ملاحظاتهــم.

سياسة مكافآت مجلس الإدارة ولجانه
المعايير العامة للمكافآت 

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالتوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة 

واللجان المنبثقة مع مراعاة الضوابط التالية:

• أن تكون المكافآت عادلة ومتناسبة مع اختصاصات العضو والأعمال والمسئوليات التي يقوم 	

بها ويتحملها أعضاء مجلس الإدارة، بالإضافة إلى الأهداف المحددة من قبل مجلس الإدارة 

المراد تحقيقها خلال السنة المالية.

• أن تكون المكافآت مبنية على توصية من لجنة الترشيحات والمكافآت.	

• أن تكون المكافآت متناسبة مع نشاط الشركة والمهارة اللازمة لإدارتها.	

• أن يؤخذ بعين الاعتبار القطاع الذي تعمل فيه الشركة وحجمها وخبرة أعضاء مجلس الإدارة.	

• أن تكون المكافأة كافية بشكل معقول لاستقطاب أعضاء مجلس إدارة ذوي كفاءة وخبرة 	

مناسبة وتحفيزهم والإبقاء عليهم. 

• انسجام المكافآت مع استراتيجية الشركة وأهدافها ومع حجم وطبيعة ودرجة المخاطر 	

لديها، ولحث أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان والإدارة التنفيذية على إنجاح الشركة 

وتنميتها على المدى الطويل.

• تحدد المكافآت بناء على مستوى الوظيفة والمهام والمسئوليات المنوطة بشاغلها 	

والمؤهلات العلمية والخبرات العملية والمهارات ومستوى الأداء.

• أن تستهدف استقطاب الكفاءات المهنية والمحافظة عليها وتحفيزها مع عدم المبالغة 	

فيها.

• الأخذ في الاعتبار ممارسات الشركات الأخرى وما هو سائد في سو ق العمل في تحديد 	

المكافآت مع تفادي ما قد ينشأ عن ذلك من ارتفاع غير مبرر للمكافآت والتعويضات.

•  أن تعد بالتنسيق مع لجنة الترشيحات )في حال كانت منفصلة عن لجنة المكافآت( عند 	

التعيينات الجديدة.  

• يجوز أن تكون مكافآت أعضاء مجلس الإدارة وأعضاء اللجان متفاوتة المقدار بحيث تعكس 	

مدى خبرة العضو واختصاصاته والمهام المنوطة به واستقلاله وعدد الجلسات التي يحضرها 

وغيرها من الاعتبارات.

•  يجب أن يكون استحقاق المكافأة متناسباً مع عدد الجلسات التي يحضرها العضو.	

• يستحق العضو المكافأة اعتبارا من تاريخ انضمامه للمجلس أو اللجنة ووفقا لمدة عضويته.	

• يجب أن لا تكون مكافأة أعضاء مجلس الإدارة المستقلين نسبة من الأرباح التي تحققها 	

الشركة أو أن تكون مبنية بشكل مباشر أو غير مباشر على ربحية الشركة.
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 مكافأة أعضاء مجلس الإدارة  

 مكافآت أعضاء اللجان 

• تنظيم منح أسهم في الشركة لأعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سواء أكانت إصداراً 	

جديداً أم أسهماً اشترتها الشركة من خلال برنامج مخصص لذلك وبما يتوافق مع الأنظمة 

واللوائح الصادرة بهذا الشأن.

• تتكون مكافأة أعضاء اللجان نظير أعمال اللجان من مبلغ معين، وبدل حضور عن الجلسات 	

وفقاً لما يلي:

• تكون المكافأة السنوية لرئيس أي من اللجان مبلغ معين وقدرهـ )30.000( ريال سعودي.	

• تكون المكافأة السنوية لعضو أي من اللجان مبلغ معين وقدرهـ )20.000( ريال سعودي 	

بما يتناسب مع نسبة حضوره للجلسات السنوية.

• بدل حضور عن الجلسة الواحدة لاجتماعات اللجنة بمبلغ وقدرهـ )1.000( ريال سعودي 	

للعضو الواحد للجلسة

• صرف مكافأة اللجان السنوية وبدلات الحضور بنهاية كل ربع سنة ميلادية بنسبة 25 % من 	

المبلغ السنوي المقطوع وبدل عن كل جلسة تم عقدها خلال الربع.

• تتكون مكافأة أعضاء المجلس نظير أعمال المجلس من مبلغ معين، أو بدل حضور عن 	

الجلسات، أو مزايا عينية، أو نسبة معينة من صافي الأرباح، أو الجمع بين اثنين أو أكثر من 

هذه المزايا وفقاً لما يلي:

• كون المكافأة السنوية مبلغ معين وقدره )150.000( ريال سعودي لرئيس المجلس بما 	

يتناسب مع نسبة حضوره للجلسات السنوية.

• تكون المكافأة السنوية مبلغ معين وقدره )100.000( ريال سعودي لعضو المجلس بما 	

يتناسب مع نسبة حضوره للجلسات السنوية.

• دل حضور عن الجلسة الواحدة لمجلس الإدارة بمبلغ وقدره )2.000( ريال سعودي 	

للعضو الواحد للجلسة.

• تعرض التوصية بصرف مكافآت أعضاء المجلس عن السنة المالية المنتهية في بند مستقل 	

في الجمعية العامة، ولا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة التصويت عليه. 

• صرف مكافآت أعضاء المجلس بعد موافقة الجمعية العامة على ذلك. 	

• تصرف بدلات حضور جلسات المجلس بنهاية كل ربع سنة ميلادية.	

 تعويضات الإقامة والسفر لأعضاء المجلس واللجان 

مكافأة عضو المجلس نظير الأعمال الفنية والاستشارية والإدارية 

يستحق العضو غير المقيم في مقر الاجتماع أو المهمة الرسمية بدل عن مصروفات السفر 

والإقامة بحسب الأتي:

	1. تذكرة سفر لمقر الاجتماع أو المهمة على درجة رجال الأعمال أو تعويضاًً مساوياًً لقيمتها 

حسب الأسعار السائدة لدى وكيل السفر المعتمد في الشركة بتاريخ الاجتماع أو المهمة 

الرسمية. 

	2. بدل يومي وقدره )1000( ريال سعودي مقابل مصاريف الإقامة لحضور الاجتماعات أو المهام 

الرسمية عن كل يوم خلال مدة المهمة داخل المملكة العربية السعودية، ويضاف لها يومان إذا 

كانت خارجها.

	3. يجوز صرف مستحقات العضو عن مصاريف السفر و الإقامة مقدماًً قبل بدء المهمة أو 

الاجتماع. 

يجوز لعضو مجلس الإدارة الحصول على مكافأة مقال أي أعمال أو مناصب تنفيذية أو فنية أو 

إدارية أو استشارية -بموجب ترخيص مهني- إضافية يكلف بها في الشركة ، وذلك بالإضافة إلى 

المكافآت التي يمكن أن يحصل عليها بصفته عضواًً في مجلس الإدارة وفي اللجان المشكلو من 

قبل مجلس الإدارة وفقاًً لنظام الشركات ونظام الشركة الأساس.

مكافأة أمين سر المجلس/ اللجنة.
يحدد مجلس الإدارة ما يتلقاه أمين سر المجلس/ اللجنة من بدلات ومكافآت.
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حالات استرداد المكافآت

يحق للشركة استرداد ما صرف من مكافآت وتعويضات وأي تكاليف أخرى تحملتها الشركة، 

وذلك في حال: 

1.إذا قررت الجمعية العامة إنهاء عضوية من تغيب من أعضاء المجلس عن حضور ثلاث 

اجتماعات متتالية أو خمس اجتماعات متفرقة للمجلس خلال مدة عضويته دون عذر مشروع 

يقبله المجلس فلا يستحق هذا العضو اية مكافآت عن الفترة التي تلي آخر اجتماع حضره، ويجب 

عليه إعادة جميع المكافآت التي صرفت له عن تلك الفترة إن وجدت.

2. إذا تبين للجنة المراجعة أو الهيئة أن المكافآت التي صرفت لأي من أعضاء المجلس مبنية 

على معلومات غير صحيحة أو مضللة تم عرضها على الجمعية العامة أو تم تضمينها في تقرير 

مجلس الإدارة السنوي، فيجب عليه إعادتها للشركة، ويحق للشركة مطالبته بردها.

3. ارتكاب العضو عملًاً مخلًاً بالشرف والأمانة أو بالتزوير أو بمخالفة الأنظمة واللوائح يف 

اةكلممل أو يف أي بلد آخر. 

4. نعد إخلاله يف القيام بمسئولياته ومهامه وواجباته مما ترتب عليه ضرر بمصلحة الشركة.

 الإفصاح عن المكافآت والتعويضات

1. تقوم الشركة بالإفصاح عن مكافآت أعضاء المجلس واللجان وكبار التنفيذيين في تقرير 

مجلس الإدارة السنوي وفقاًً للأنظمة والتعليمات الصادرة من الجهات المختصة.

2. يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماعها السنوي على 

بيان شامل لكل ما حصل عليه أو استحق الحصول عليه كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة 

خلال السنة المالية من مكافآت وبدل حضور الجلسات وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا. 

وأن يشتمل كذلك على بيان ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو إداريين أو ما قبضوه 

نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات، وأن يشتمل أيضًًا على بيان بعدد جلسات المجلس 

وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو.
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رواتب ومكافآت كبار التنفيذيين بالشركة لعام 
2024م

المكافأت المتغيرةالمكافأت الثابتة
مة
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ة 
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مكافأت المجموعمزايا عينيةبدلاترواتبوظائف كبار التنفيذيين
أرباحدورية

خطط 
تحفيزية 
قصرة 
الأجل

خطط 
تحفيزية 
طويلة 
الأجل

الأسهم 
الممنوحة)يتم 
ادخال القيمة(

المجموع

03,048,372240,0000000240,000229,031123,0003,640,403 1,484,1601,564,212مكافآت كبــار التنفيذين
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مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2024م

المكافآت المتغيرةالمكافآت الثابتة
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: الأعضاء المستقلون أوًلاً

112.000-----100.000112.000---12.000-عبد الله بن عبد العزيز السويلم

112.000-----100.000112.000---12.000-طارق بن عبد الله الرميم

224.000-----200.000224.000---24.000-المجموع

: الأعضاء غير التنفيذيين ثانيًاً

162.000-----150.000162.000---12.000- ثامر  بن عبد الله بن ريس

112.000-----100.000112.000---12.000-محمد بن عبد الله بن ريس

112.000-----100.000112.000---12.000-محمد بن عبد المحسن آل الشيخ

386.000-----350.000386.000---36.000-المجموع

: الأعضاء التنفيذيين ثالثًاً

112.000-----100.000112.000---12.000- عبد المجيد بن عبد المحسن آل الشيخ

112.000-----100.000112.000---12.000-المجموع
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مكافآت أعضاء اللجان عن عضويتهم في لجان 
مجلس الإدارة )ريال سعودي(

 
 

المكافآت الثابتة )عدا 
بدل حضور الجلسات(

بدل حضور جلسات
 

المجموع
 

أعضاء لجنة المراجعة

130,0006,00036,000- أ. عبدالله صالح الحربي

220,0006,00026,000- أ. رائد عبدالله الجلاجل

320,0006,00026,000- أ. مصطفى عبدالحميد متولي

70,00018,00088,000المجموع

أعضاء لجنة المكافآت والترشيحات

130,0002,00032,000- م. محمد عبد المحسن آل الشيخ

220,0002,00022,000- م. محمد بن عبد الله بن ريس

310,0001,00011,000- أ. فهد بن عبد الله بن محمد بن ريس

60,0005,00065,000المجموع

أعضاء اللجنة التنفيذية والاستثمار

115,0001,00016,000- م. ثامر بن عبد الله بن محمد بن ريس

210,0001,00011,000- م. عبد المجيد بن عبد المحسن بن إبراهيم آل الشيخ

310,0001,00011,000-  م. تركي بن عبد الله بن محمد بن ريس

410,0001,00011,000-  م. عبد الرحمن بن صالح ال الشيخ

5- أ.محمد بن عبدالعزيز المهوس – تم تعيينه في 30 يوليو 
2024م

---

45,0004,00049,000المجموع
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المعلومات المتعلقة بالقروض

اسم الدائن
 

شروط القرض
 

كما في نهاية العام 
السابق

الإضافات خلال العام
 

 
 

المسدد خلال العام
 

فروقات عملة خلال العام
 

كما في نهاية العام الحالي
  

فترة سداد القرض
 

9 أشهر47,063,479251,648,617250,022,739048,689,356تمويــل رأس المال العاملمصرف الراجحي1

3 أشهر88,224,28499,988,13292,302,782095,909,634تمويــل رأس المال العاملالبنك الســعودي الأول2

3 أشهر20,233,4942,544,8262,617,296020,161,025تمويــل رأس المال العاملالبنك الســعودي الفرنسي3

6 أشهر1,217,3494,124,6313,677,22001,664,760تمويــل رأس المال العاملالبنــك العربي الوطني4

5
بنك التصدير والاســتيراد 

السعودي
حتى 09,500,0006,000,00003,500,0002024/12/31تمويــل رأس المال العامل

6 أشهر32,538,771116,168,200139,773,81408,933,158تمويــل رأس المال العاملالبنك الســعودي للاستثمار6

6 أشهر01,395,259001,395,259تمويــل رأس المال العاملبنك الجزيرة7

12 شهر013,529,8200013,529,820تمويــل رأس المال العاملبنــك الرياض 1 8

24 شهر12,726,27423,838,76426,465,923010,099,115تمويــل رأس المال العاملالبنك الأهلي الســعودي9

من 24 شــهر إلى 30 شــهر039,300,0002,592,512036,707,488تمويــل رأس المال العاملشــركة آفاق المالية10

11
شــركة ليندو السعودية 

للتمويل
3 أشهر02,000,0001,000,00001,000,000تمويــل رأس المال العامل

24 شهر9,699,00004,759,40504,939,595تمويــل رأس المال العاملشــركة دينار للاستثمار12

13
صنــدوق التنمية الصناعية 

السعودي
24 شهر29,850,000029,850,00000تمويــل رأس المال العامل

6 أشهر3,009,5653,374,1133,391,1191,178,8761,813,684تمويــل رأس المال العاملالبنــك الأهلــي المصري- مصر14

6 أشهر607,659146,5940238,026516,227تمويــل رأس المال العاملالبنــك التجــاري الدولي – مصر15

16
مصــرف أبــو ظبي الإسلامي – 

مصر
2,332,611228,7321,221,065913,707426,572تمويــل رأس المال العامل

17
بنــك قطــر الوطني الأهلي - 

مصر
757,09181,822542,362296,5600تمويــل رأس المال العامل

248,259,577567,869,512564,216,2272,627,169249,285,692الإجمالي

1- فيمــا يخــص قــرض بنــك الريــاض فــإن مبلــغ الإضافــات خلال العــام البالــغ 13,529,820 ريــال يشــتمل علــى مبلــغ 7,637,986 ريــال عبــارة عــن 
رصيــد القــرض عنــد الاســتحواذ علــى شــركة التركيبــات والتشــغيل والصيانــة الســعودية للمقــاولات وذلــك فــي تاريــخ 2024/7/1م.

جميع المبالغ بالريال السعودي
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إقرارات مجلس الإدارة  

يقر مجلس الإدارة بما يلي 

	1 أن سجلات الحسابات أُعــدت بالشكل الصحيح..

	2 أن نظــام الرقابــة الداخليــة أعد على أسس سليمة ونُفّــذ بفاعليــة..

	3 أنــه لا يوجــد أي شــك يذكــر فــي قــدرة الشــركة علــى مواصلــة نشــاطها..

	4 لا يوجد أي مصلحة في فئات الأسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص أبلغوا .

الشركة بتلك الحقوق بموجب المادة )68( من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات 

المستمرة  الصادرة من هيئة السوق المالية.

	5 لا يوجد فئات ا ة و أعداد دين قابلة للتحويل أو أي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق أكتتاب .

أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خلال السنة المالية.

	6 لا يوجد أي حقوق تحويل أو أكتتاب بموجب أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو .

مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة.

	7 لا يوجد أي أسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد..

	8 لا يوجد أي ترتيبات أو اتفاق تنازل بموجبه أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار التنفيذيين عن .

أي مكافآت.

	9 لا يوجد أي ترتيبات أو أتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح..

يوجد برنامج أسهم تم إنشائه بهدف تحفيز موظفي الشركة بواقع )00000( سهما10ً	.

لم يترتب على الشركة أي عقوبة أو جزاء أو تدبير احترازي أو قيد احتياطي.11	.

لا يوجد أي تعارض بين توصيات لجنة المراجعة وقرارات مجلس الإدارة أو رفض لمثل هذه 12	.

التوصيات.

لم يتضمن تقرير مراجع الحسابات أي تحفظات على القوائم المالية السنوية للشركة للعام 13	.

المالي 2024م.

لا توجد توصية من مجلس الإدارة بتغيير مراجع الحسابات قبل انتهاء الفترة المعين من 14	.

أجلها.

لا توجد أي أعمال منافسة للشركة  أو لأي من فروع النشاط الذي تزاوله والتي يزاولها أو كان 15	.

يزاولها أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة.

لم يتلق مجلس الإدارة أية ملاحظات من المساهمين حيال الشركة وأداءها، ويحرص مجلس 16	.

الإدارة دائماً على حضور غالبية أعضائه وبخاصة غير التنفيذيين لاجتماعات الجمعيات العامة 

للاستماع إلى تساؤلات واستفسارات ومقترحات المساهمين حيال الشركة وأدائها والرد 

عليها وتوثيقها بمحاضر الجمعيات.

لا يوجد أي جزاء أو عقوبة أو تدبير أحترازي أو قيد أحتياطي مفروض على الشركة من الهيئة أو 17	.

من أي جهة إشرافية  أو تنظيمية أو قضائية.

لا يوجد أي أختلاف أو فروقات عن معايير المحاسبة المطبقة الصادرة من الهيئة السعودية 18	.

للمحاسبين القانونيين تتطلب الإفصاح، حيث تم إعداد سجلات الشركة بالشكل الصحيح 

حسب المعايير المحاسبية الصادرة عن الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين.

تم إعداد هذه القوائم المالية الموحدة للمجموعة كما في وللسنوات المنتهية في31 ديسمبر 19	.

2024م وفقاً للمعايير الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، وغيرها 

من المعايير والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في 

المملكة العربية السعودية.

.	20 )لا توجد أي مصلحة في فئة اسهم ذات الأحقية في التصويت تعود لأشخاص عدا أعضاء 

مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وأقربائهم أبلغوا الشركة بذلك  أو أي تغيير في تلك الحقوق 

خلال السنة المالية الأخيرة(

)لا توجد أي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق أكتتاب أو حقوق 21	.

مشابهة أصدرتها أو منحتها الشركة خال السنة المالية 2024م ولا يوجد أي عضو حصلت 

عليه الشركة مقابل ذلك(

)لا يوجد أي أسترداد أو شراء أو إلغاء من جانب الشركة لأي أدوات دين قابلة للاسترداد وقيمة 22	.

الأوراق المالية المتبقية مع التمييز بين الأوراق المالية الدرجة إلى أشترتها الشركة وتلك التي 

أشترتها شركاتها خلال السنة المالية 2024م(

)لا يوجد أي صفقة بين الشركة وطرف ذو علاقة(23	.

يوجد عقود للشركة مع شركات أخري لبعض أعضاء مجلس الإدارة مصلحة غير مباشرة 24	.

فيها وذلك علي النحو التالي:- 
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بيان بالعقود والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة 
عن العام المالي 2024م

م
 

طرف العقد
 

طبيعة العقد
 

قيمة العقد السنوي)ريال(
 

 
 

مبلغ التعامل خلال 
العام)ريال(

مدة العقد 
بالسنوات

شروط العقد
 

من له مصلحة من أعضاء مجلس 
الإدارة

شــركة طايا العقارية1
عقــد ايجــار مع الشــركة التابعة - 

شــركة جدايا الزراعية
لا توجد شــروط خاصة240,000147,7301

 ثامــر بــن عبــد الله محمد بن ريس
محمــد بــن عبــد الله محمد بن ريس 

لا توجد شــروط خاصة211,250211,2501عقــد ايجار لشــركة ميار القابضةشــركة طايا العقارية2
 ثامــر بــن عبــد الله محمد بن ريس

محمــد بــن عبــد الله محمد بن ريس 

شــركة طايا العقارية3
عقد إيجار مســتودع وســكن مع 
الشــركة التابعة - شــركة فوج 

الســعودية للمصاعد
لا توجد شــروط خاصة587,500587,5001

 ثامــر بــن عبــد الله محمد بن ريس
محمــد بــن عبــد الله محمد بن ريس 

شــركة طايا العقارية4
عقد إيجار مســتودع وســكن مع 
الشــركة التابعة - شــركة الخليج 

للمصاعد
لا توجد شــروط خاصة450,000450,00010

 ثامــر بــن عبــد الله محمد بن ريس
محمــد بــن عبــد الله محمد بن ريس 

شــركة طايا العقارية5
عقد إيجار مســتودع وســكن 

مع الشــركة التابعة - الشــركة 
الســعودية للري بالتنقيط

لا توجد شــروط خاصة175,000175,0002
 ثامــر بــن عبــد الله محمد بن ريس

محمــد بــن عبــد الله محمد بن ريس 

شــركة طايا القابضة6
نقل أرصدة عملاء بين شــركات 

تابعة وشــركة طايا القابضة
لا توجد شــروط خاصة21,753,557-

 ثامــر بــن عبــد الله محمد بن ريس
محمــد بــن عبــد الله محمد بن ريس 

شــركة طايا القابضة7
تحمل خســائر – الأثر المالي من 

نقل أرصدة العملاء مع الشــركات 
التابعة

لا توجد شــروط خاصة13,520,413-
 ثامــر بــن عبــد الله محمد بن ريس

محمــد بــن عبــد الله محمد بن ريس 

شــركة ســادرك مصر للصناعات8
مشــتريات مع الشــركة التابعة - 

شــركة الخليج للمصاعد
لا توجد شــروط خاصة3,234,000-

  ثامــر بــن عبــد الله محمــد بن ريس
محمــد بــن عبــد الله محمد بن ريس 
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)لا يوجد أي ترتيبات أو أتفاق تنازل بموجبة أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية عن 25	.

أي حقوق في الأرباح(

)لا يوجد أي ترتيبات أو أتفاق تنازل بموجبه أحد مساهمي الشركة عن أي حقوق في الأرباح(26	.

)لا يوجد أي استثمارات أو احتياطات أخري تم إنشاؤها لمصلحة موظفي الشركة(27	.

.	28 يؤكد المجلس على ما يلي  
• حــرص الشــركة علــى عــدم مخالفــة الأنظمة وتطبيــق لائحــة حوكمــة الشــركات وكافــة 	

السياســات والإجــراءات المتعلقــة بالإفصــاح والشــفافية.

• . لـم تتسـلم الشـركة أي طلـب مـن المراجـع القانونـي لانعقاد الجمعيـة العامة خـال العام 	

المالـي المنتهي )2024(.

• . لـم يتلـق رئيـس مجلـس الإدارة أي طلـب مكتـوب بعقـد اجتماعـات طارئـة مـن اثنيـن مـن 	

الأعضـاء أو أكثـر خـلال العـام المالـي المنتهـي )2024( 

• . لــم تتســلم الشــركة مــن مســاهمين يملكــون ) 5%( علــى الأقــل مــن رأس مــال الشــركة 	

طلبــاً بانعقــاد الجمعيــة العامــة خــال العــام المالــي المنتهــي )2024(

• . لـم يطلـب مسـاهمون يملكـون ) 5%( علـى الأقـل مـن أسـهم الشـركة إضافـة موضـوع أو أكثـر 	

إلـى جـدول أعمـال الجمعيـة العامـة عنـد إعـداده.

• . لــم يقــم مجلــس الإدارة بإبــراء ذمــة أي مــن مدينــي الشــركة مــن التزاماتهــم تجــاه الشــركة 	

خــال العــام المالــي المنتهــي )2024(

• . لــم تضــع الشــركة أي إجــراءات أو قيــود قــد تــؤدي إلــى إعاقــة اســتخدام المســاهم لحقوقه 	

المكفولــة بموجــب الأنظمــة واللوائــح. 

• . لا يوجــد معوقــات جوهريــة قــد تؤثــر فــي مقــدرة الشــركة علــى إعداد قوائمهــا الماليــة وفــق 	

المعاييــر الدوليــة.

• . لـم تقـدم الشـركة أي قـرض نقـدي مـن أي نـوع لأعضاء مجلـس إدارتهـا، كمـا لـم تضمـن أي 	

قـرض يعقـده واحـد منهـم مـع الغيـر.

• ليـس لـدى الشـركة أسـهم امتيـاز أو أسـهم تتمتـع بأولويـة خاصـة فـي التصويـت) سـواء 	

للمسـاهمين أو أعضـاء مجلـس الإدارة أو منسـوبيها (وأن كل أسـهم الشـركة عبـارة عـن 

أسـهم عاديـة متسـاوية القيمـة الاسمية ومتسـاوية فـي حقـوق التصويـت وغيرهـا مـن الحقـوق 

حسـب النظـام.

• لــم يقــم مراجــع الحســابات الخارجــي للشــركة بتقديــم أي خدمــات ذات طبيعــة استشــارية 	

للشــركة ولــم يتلقــى أي أتعــاب فــي هــذا الخصــوص خــال العــام المالــي المنتهــي )2024(
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إنجازات و إعلانات الشركة على موقع تداول خلال 
العام 2024م )رمز الشركة 9568(

2024/12/17م

  BBB« إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن حصولهــا على تصنيــف ائــتماني طويــل الأجــل فئــة
مــن شركــة التحلــيلات الماليــة )RATING( مــع نظــرة مســتقبلية مســتقرة

2024/11/05م

تعلــن شركــة ميــار القابضــة عــن قيــام إحــدى شركاتهــا التابعــة )شركــة إنتــاج جدايــا للدواجــن( 
بــالإفلاج لإنتــاج الدجــاج اللاحــم بطاقــة ســنوية تبلــغ  عــن توقيــع عقــد تشــغيل مزرعــة 

حبــة  1.500.000

2024/10/31م

تعلــن شركــة ميــار القابضــة عــن قيــام إحــدى شركاتهــا التابعــة شركــة الخليــج للمصاعــد 
والــسلالم المحــدودة عــن توقيــع اتفاقيــة شراكــة مــع شركــة شــنيانغ يوانــدا للصناعــة 
الفكريــة الصينيــة لتصنيــع منتجاتهــا مــن المصاعــد والــسلالم بالمملكــة العربيــة الســعودية 
وتحديــث وتطويــر خطــوط إنتــاج المصاعــد والــسلالم الحاليــة ونقــل التكنولوجيــا والمعرفــة 

الفكريــة والهندســية

2024/09/08م

إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن آخــر التطــورات لـــ إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن عزمهــا 
إصــدار برنامــج صكــوك قابلــة للتحــول مقومــة بالريــال الســعودي حجمــه 500 مليــون ريــال 

ســعودي – على عــدة إصــدارات - لمــدة )24( شــهر.

2024/08/29م

إعلان إلحاقــي مــن شركــة ميــار القابضــة بشــأن قيــام شركتهــا التابعــة شركــة جدايــا الزراعيــة 
بزيــادة حصتهــا في شركــة الأغذيــة الناميــة التجاريــة
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2024/08/14م

إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن انخفــاض خســائرها المتراكمــة إلى 15.46 % مــن رأس 
المال.

2024/08/13م

إعلان تصحيحــي مــن شركــة ميــار القابضــة بخصــوص تقريــب الأرقــام الظاهــرة في الإعلان 
الخــاص بالنتائــج الماليــة الأوليــة للــفترة المنتهيــة في 2024-06-30.

2024/08/11م

إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن النتائج المالية الأولية للــفترة المنتهية في 2024/06/30م 
)ســتة أشهر(

2024/07/30م

إعلان شركة ميار القابضة عن موافقة مجلس الإدارة على إعادة هيكلة لجنة الاستثمار.

2024/07/08م

إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن قيــام »شركــة حلــول المصاعــد للاســتثمار )شركــة تابعــة 
%مــن   100 نســبة  على  بالاســتحواذ  القابضــة(  ميــار  لشركــة   %  100 بنســبة  مملوكــة 
ــة الســعودية للمقــاولات وشركــة المصاعــد  ــات والتشــغيل والصيان حصــص شركــة التركيب

الذكيــة ضمــن صفقــة اســتحواذ واحــدة.

2024/07/04م

إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن نتائــج اجــتماع الجمعيــة العامــة غير العاديــة )الاجــتماع الأول( 
عبر وســائل التقنيــة الحديثــة.

2024/06/24م

القابضــة بخصــوص إعلانهــا الســابق المتعلــق بدعــوة  إعلان تصحيحــي مــن شركــة ميــار 
الحديثــة. التقنيــة  )الاجــتماع الأول( عــن طريــق وســائل  العاديــة  العامــة غير  الجمعيــة 

2024/06/12م

إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن دعــوة مســاهميها إلى حضــور اجــتماع الجمعيــة العامــة غير 
العاديــة )الاجــتماع الأول( عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة.

2024/06/05م

تعلــن شركــة ميــار القابضــة عــن قيــام إحــدى شركاتهــا التابعــة )شركــة حلــول المصاعــد 
للاســتثمار( عــن توقيــع مذكــرة تفاهــم )غير ملزمــة( للاســتحواذ على نســبة )100 %( مــن 
حصــص شركــة التركيبــات والتشــغيل والصيانــة الســعودية للمقــاولات وشركــة المصاعــد 

ــة ضمــن صفقــة اســتحواذ واحــدة. الذكي

2024/05/30م

إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن عزمهــا إصــدار طــرح برنامــج صكوك لمــدة )24( شــهر مقوّّمة 
بالريــال الســعودي قابلــة للتحــول عبر شركة آفــاق المالية.

2024/05/30م

إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن آخــر التطــورات لـــ إعلان شركة ميار القابضة عن طلب ســحب 
ملــف زيــادة رأس مــال الشركــة عــن طريــق طــرح أســهم حقــوق الأولويــة مــن هيئــة الســوق 
الماليــة لاســتكمال المتطلبــات وإعــادة التقديــم مــرة أخــرى و الإعلان عــن التطــورات ذات 

الصلــة في حينهــا.

2024/05/23م

إعلان شركة ميار القابضة عن نتائج اجتماع الجمعية العامة العادية ) الاجتماع الأول (

2024/04/29م

ــار القابضــة بخصــوص إعلان الشركــة عــن دعــوة مســاهميها  إعلان إلحاقــي مــن شركــة مي
وعبر  الشركــة  مقــر  في  الأول(  )الاجــتماع  العاديــة  العامــة  الجمعيــة  اجــتماع  حضــور  إلى 

وســائل التقنيــة الحديثــة
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2024/04/28م

إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن دعــوة مســاهميها إلى حضــور اجــتماع الجمعيــة العامــة 
العاديــة )الاجــتماع الأول( عــن طريــق وســائل التقنيــة الحديثــة.

2024/03/28م

إعلان شركة ميار القابضة عن النتائج المالية السنوية المنتهية في 3-12-2023

2024/03/13م

إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن قيــام إحــدى شركاتهــا التابعــة » شركــة مصر الخليــج للمصاعد 
ــة  ــة مصر العربي ــد وتركيــب مصاعــد بجمهوري ــن لتوري ــع عقدي ــة  بتوقي والــسلالم الكهربائي

مــع شركــة توتــال إيــر للمشروعــات لتنفيذهــا خلال أربــع وعشرون شــهراًً.

2024/02/05م

الشركــة   « التابعــة  إحــدى شركاتهــا  عــن قيــام  القابضــة  ميــار  مــن شركــة  إلحاقــي  إعلان 
الســعودية للــري بالتنقيــط Saudi Drip » بتوقيــع عقــد وكالــة حصريــة لمنطقــة الشرق 
الأوســط مــع شركــة هــانتر للصناعــات” Hunter Industries” لتصنيــع منتجــات شركــة” 

ســنوات. خمــس  لمــدة   ”Hunter Industries

2024/02/04م

 « Hunter Industries  إعلان شركــة ميــار القابضــة عــن توقيــع عقــد مــع هــانتر للصناعــات
»شرـكـة أمريكـيـة

2024/01/28م

بقيمــة  اللاحــم  الدجــاج  لإنتــاج  دواجــن  مشروع  شراء  عــن  القابضــة  ميــار  شركــة  إعلان 
ســعودي( ريــال  ألــف  وثمانمائــة  ملايين  )عشرة  ســعودي  ريــال   10.800.000

2024/01/21م

ــادة رأس مــال الشركــة عــن طريــق  ــة عــن ســحب ملــف طلــب زي إعلان شركــة ميــار القابض
طــرح أســهم حقــوق الأولويــة لــدى هيئــة الســوق الماليــة لاســتكمال بعــض متطلبــات 

هيئــة الســوق الماليــة.

المسؤولية الاجتماعية 

المسؤولية الاجتماعية

ــة  ــادرات متكامل ــز دورهــا فــي المجتمــع مــن خلال مب ــار القابضــة ملتزمــة بتعزي شــركة مي
ــر إيجابــي علــى الأفــراد والمجتمــع. تهــدف إلــى تحقيــق أث

البيئة والسلامة

تضــع ميــار القابضــة الاســتدامة البيئيــة وسلامــة العامليــن فــي مقدمــة أولوياتهــا، حيــث 
تتبنــى اســتراتيجيات وممارســات متطــورة تشــمل:

• حماية البيئة.	
• الالتــزام بتقليــل البصمــة الكربونيــة مــن خــال الاســتثمار فــي تقنيــات صديقــة 	

للبيئــة.
• تحســين كفــاءة اســتخدام المــوارد مثــل الميــاه والطاقــة فــي جميــع عمليــات 	

الشــركة.
• تطبيــق أعلــى معاييــر الســامة فــي بيئــة العمــل لضمــان ســامة الموظفيــن 	

والمجتمــع.
• تقديم دورات تدريبية دورية للموظفين حول السلامة والإجراءات الطارئة.	

• توفير معدات وأدوات حماية حديثة في جميع مواقع العمل.	

 
الأعمال المستدامة

شــركة ميــار القابضــة تؤمــن بــأن النمــو المســتدام هــو مفتــاح النجــاح علــى المــدى الطويــل، 
وتســعى لتحقيــق ذلــك عبر:

• تطوير منتجات وحلول مبتكرة تلبي احتياجات السوق مع مراعاة استدامة الموارد.	
• تشجيع الابتكار في عمليات الإنتاج لتحقيق كفاءة أكبر وتقليل التكاليف البيئية.	
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الاستدامة وإدارة المخاطر

• نشــاطاتها 	 تفاصيــل  أدق  فــي  الاســتدامة  ودمــج مفهــوم  باعتمــاد  الشــركة  تلتــزم 

المتنوعــة ، وتعمــل الشــركة علــي تصميــم وبنــاء بيئــات العمــل فيهــا لتكــون مكانــاً 

مثاليــاً للعطــاء والعمــل المســؤول اجتماعيــاً وتجاريــاً بشــكل مســتدام وعــادل وآمــن.

• 	 ، والنظامــي  التشــريعي  والامتثــال  التعاقــدي  الأداء  الشــركة  مســؤوليات  تتجــاوز 

حيــث تتجــه الشــركة غلــى الحفــاظ علــي عمــل مســتدام يصيــب فــي مصلحــة عملائهــا 

فيهــا  تعمــل  التــي  المحليــة  والمجتمعــات  ومنســوبيها  وشــركاتها  ومســاهميها 

عبــر تكريــس ثقافــة إدارة الصحــة والســامة والبيئــة النظيفــة فــي جميــع أعمالهــا 

وخدماتهــا ، وذلــك بالشــكل الــذي يســهم فــي الامتثــال للمتطلبــات النظاميــة للعمــل 

، وإدارة المخاطــر المرتبطــة بهــا ، كمــا تأخــذ الشــركة بعيــن الاعتبــار الآثــار الاجتماعيــة 

والبيئيــة والاقتصاديــة ، التــي تتضمــن القيــم الأخلاقيــة والصحــة والســامة المهنيــة 

، وممارســة العمــل الجيــدة مــع جميــع الأطــراف وحقــوق الموظفيــن والمجتمــع 

وحمايــة البيئــة.
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التواصل

العنوان الإلكتروني
www.mayar.com.sa

المعلومات التاريخية  
تعــد المعلومــات التــي تنشــرها شــركة ميــار علــى موقعهــا الإلكترونــي معلومــات حديثــة 
بشــكل أساســي، إلا أنهــا تذكــر بعــض المعلومــات التاريخيــة، ومنهــا التقاريــر الســنوية 

الســابقة.

التواصل مع ميار  
يمكــن للمهتميــن والأطــراف ذات العلاقــة التواصــل مــع إدارة علاقــات المســتثمرين 

عبــر البريــد الإلكترونــي التالــي:
IR@mayar.com.sa

كمــا يمكــن للأطــراف الأخــرى التواصــل مــع الشــركة مــن خلال الرقــم : 114160566 966+ 
فـــي المملكــة العربيــة الســعودية، ويمكــن كذلــك التواصــل عبــر البريــد الإلكترونــي:

info@ mayar.com.sa

لمزيد من المعلومات، يُُرجى زيارة الموقع الإلكتروني:
 www.mayar.com.sa
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